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 بند   موضوع  دارد  نظر  در  شودمي  ناميده  گزارمناقصه  اسناد  نيا  در  پس  اين  از  كه  صنعت پارس  انیشرکت پترو کاو

  مراتب   گرفتن  نظر  در  با  لذا  .نمايد   واگذار  شرايط  واجد   گرمناقصه  به  ايمرحله  يك  عمومي  مناقصه  طريق  از  را  ذيل  يك

 .يد يفرما شركت مناقصه در ذيل

 مناقصه  موضوع -1

 شرح  به  زيرين  يد ي خورش  روگاهين   ي ارتباطمداره    و لوولت دكي  20ط  و احداث كامل خ  زاتيتجه  نيتام  از  ستا  عبارت

 ضميمه  قرارداد  10 پيوست در مندرج

   گزار مناقصه -2

 -6  پلاک  –كوچه ششم    -كوه نور  ابانيخ  -يمطهر  د يشه  ابانيخ  -به آدرس : تهران  صنعت پارس  انيشركت پترو كاو

 ل او طبقه

 مناقصه  در   شرکت شرایط  واجد گرانمناقصه -3

 سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور  از نيرو رشته در 4 رتبه حداقل با پيمانكاري صلاحيت معتبر گواهي هايار -3-1

  شركت توزيع استان فارس از پيمانكاري صلاحيت تائيد  گواهي ارايه -3-2

 )وندور ليست شركت توزيع استان فارس(

 بهگواهي صلاحيت پيمانكاري و رت نام شركت  رديف

1   

2   

3   

4   

5   

 

امين كنندگان تاييد صلاحيت شده  فهرست ت  ه و جزءخلي بودي بايست از سازندگان داكليه تجهيزات مورد نياز م  -3-3

و  توانير  معتبر  ازتاييديه  بند عبارت است  اين  باشند )مستند  نيز  توليد تجهيزات  داراي سابقه  و  بوده  توانير  از شركت 

 نمونه قرارداد مربوطه و صورتجلسه تحويل موقت يا صورتوضعيت قطعي(

 هاي مورد تائيدنام شركت نوع تجهيزات رديف

 رس نيرو رعد، ثمن دژ فارس، آبادگران دنافا پايه هاي بتني  1

، كابل كاشان، رسا خطوط شهر كرد و كوهرنگ  شركت آلومتك سيم هادي و محافظ  2

 سزاگر

 گالوانيزه گرم نوين، تاكو و شركت شايان يراق آلات 3

بسپار سازه الوند و  ، نوين افرا هاي مقره سازي تابان، سامانه  ه هامقر 4

 درود كليد برق
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تايپ تست معتبارايه گ  -3-4 تائيد مشاور و كارفرما  اهينايا گور  واهينامه  نياز  مه هاي ملي مورد  براي تجهيزات مورد 

 محافظ و مقره( و  يراق آلات،سيم هاديپايه هاي بتني، پروژه شامل )

  .سال اخير 5در   در كارهاي مشابه داشتن حداقل پنج رضايتنامه -3-5

 .ستان هاتماعي ا امين اجدارا بودن صلاحيت ايمني پيمانكاري از اداره كل رفاه و ت -3-6

  سابقه اجراي حداقل دو پروژه مشابه )قرارداد مربوطه و صورتجلسه تحويل موقت ارائه گردد( دارا بودن -3-7

 نظارت  دستگاه -4

  داشت   خواهد   عهده  به  را  پيمانكار  و  كارفرما  مابينفي  منعقده  قرارداد  اجراي  بر  نظارت  مسئوليت  كه  نظارت  دستگاه

  پلاک  –نبش كوچه آزادگان    -يرازيش  يرزايم  ابانيخ  -يمطهر  ديشه  ابانيخ   –تهران    نشاني  به  ي جم آريا نيرو  شركت

   باشد.مي 021-88553745 نمابر و  021-92001300 تلفن ،1586743133  كدپستي ، مدو طبقه  -219

 پيشنهادها  تسليم -5

  7  بند   در  مندرج  شرح  هب  و  آن  ضميمه  قرارداد  و  مناقصه  اسناد  مفاد  به  توجه  با  را  خود  پيشنهادهاي  بايد   گرانمناقصه

كوچه    -كوه نور  ابانيخ  -ي مطهر  د يشه  ابانيخ  -تهران  نشاني  به  .................  مورخ  ...................  روز......  ساعت  تا  و  تكميل

 :نمايند  دريافت رسيد  و تحويل 2مندرج در ماده ل  او طبقه -6 پلاک  –ششم 

 شد.  نخواهد  داده اثر  ترتيب شود تسليم مقرر مهلت از رجخا كه  ييپيشنهادها به  است  بديهي

   پيشنهادها گشایش تاریخ - 6

دهاي خود را با رعايت دستورالعمل به پيشنهاد دهندگان و بشرح مندرج در آن تكميل پيشنهاد دهندگان بايد پيشنها

تسليم و رسيد دريافت دارند . كارفرما   4آدرس مذكور در ماده  ه  ب  .........................مورخ    ...........صبح روز    .......و تا ساعت  

 فت نخواهد كرد .ي را كه خارج از موعد مذكور تسليم شود دريايپيشنهادها

   پيشنهادها تهيه دستورالعمل - 7

  تمهل  در  و  شده  مهر  و  لاک  و  تهيه  زير  روش  به  رونوشت  و  اصل  نسخه  دو  در  بايد   الف  پاكت  جز  به  پاكتها  محتويات

 گردد:  تحويل 5 بند  در مقرر

 در   بايد   الف  )حرف  گيرد.  قرار  (الف)  نام  هب  شده  مهر  و  لاک  پاكت  در  9  بند   موضوع  مناقصه  در  شركت  ضمانتنامه  -7-1

 (.گردد  درج آن پشت

  پرسشنامه   شركت،  تغييرات  آخرين  و   ثبت  آگهي   اساسنامه،  تصوير  ،3  بند   در  مندرج  مستندات  و  گواهي   تصوير  -7-2

  اساس   بر  مجاز  امضاي  صاحبان  ملي  كارت  تصوير  كار،  به  آماده  ظرفيت  و  اجرا  دست  در  كارهاي  اعلام  اريخوداظه

  توسط   گر مناقصه  قبل  سال  مالي   صورتهاي  حسابرسي  گزارش  قرارداد،   اجراي  بنديزمان  برنامه  ،تغييرات  آگهي  آخرين

  پاكت   درباشد    رسيده  گرمناقصه  مهر  و  مجاز  ضايما   اصل  هب  كه  صادره  هايالحاقيه  و  مناقصه  اسناد  كليه  معتبر،  مراكز

 د.(گرد درج آن پشت در بايد  ب )حرف گيرد. قرار  )ب( نام به شده  مهر و لاک

 )حرف  گيرد.  قرار  ()ج  نام  به  شده   مهر   و  لاک  پاكت  در  آن،  پيوستهاي  همراه  به  شده  تكميل  قيمت  پيشنهاد  فرم  -7-3

 گردد.( درج آن پشت در بايد  ج

 موضوع   مناقصه،  شماره  آن  پشت  در  كه  يردگ  قرار  شده  مهر  و  لاک  بندي بسته  يك  يا  پاكت  يك  در  فوق  پاكت  سه  -7-4

 باشد.  شده درج گرمناقصه نام و مناقصه
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 مناقصه برنده - 8

   ادي مي باشد ل قيمت پيشنهاي حداقبر مبن و 3كفايت اسناد موضوع ماده  اساس بر مناقصه برنده

شرايطبنا    گريمناقصه  چنانچه احراز  فاقد  گزار  مناقصه  دستگاه  صلاحديد  ماده    شده  تعيين  به   اين   گردد،  3در 

 شد.  خواهد  مسترد عينا نشده مفتوح صورت به وي مالي پاكت و  شده شناخته فني  مردود بعنوان گرمناقصه

 قصهمنا   در  شرکت ضمانتنامه - 9

 در  ريال  ......................................  مبلغ  به  بانكي  ضمانتنامه  ،خود  پيشنهاد  همراه  هب  بايد   مناقصه  در  شركت  براي  گرقصهمنا

 ترتيب   به  و  تهيه  ايراني  بانكهاي  از  يكي  از  مناقصه  در  شركت  تضمين  بابت  صنعت پارس   انیشرکت پترو کاو  وجه

 د. نماي هيارا 7 بند  در مندرج

 وسيله  به  لزوم  صورت  در   و  بوده  معتبر  پيشنهادها  تسليم   تاريخ   از  روز90  مدت  به  بايد   مذكور  بانكي  هتنامضمان

  به   گرمناقصه  كهصورتي  در  باشد.  تمديد   قابل  ديگر   روز  90  مدت  براي  گرمناقصه  همكاري  و  هزينه   با  و  گزارمناقصه

  شركت   ضمانتنامه  نشود،  قرارداد  امضاي  و  تعهدات  انجام  امهنتنضما  ارايه  به  حاضر  و  گردد  مشخص  مناقصه  برنده  عنوان

 قرارداد  شودمي  داده  تشخيص   مناقصه  دوم   برنده  كه  گريمناقصه  با  تواند مي  گزارمناقصه  و  شودمي  ضبط  او   مناقصه  در

  و   هداتعت  انجام  ضمانتنامه  ارايه  موقع  تا  دوم  و  اول   برنده  مناقصه  در  شركت  ضمانتنامه  منظور  همين  به  نمايد.  منعقد 

  مناقصه   در  شركت  مهضمانتنا  فاقد   پيشنهادهاي  به  شود.  نگهداري  گزارمناقصه  نزد  و  مانده  معتبر  بايد   قرارداد   امضاي

   شد. نخواهد  داده  اثر ترتيب

 شد.   خواهد  آزاد مناقصه برنده تعيين از پس بلافاصله آن از بعد و سوم نفر مناقصه در شركت ضمانتنامه  است  بديهي

   گرانصهاقمن  حضور -10

 گرفتن  نظر   در  با  مناقصه  پاكتهاي  گشايش  جلسه  در  گرانمناقصه  از  يك  هر   طرف  از  نماينده  نفر  1  حداكثر   حضور

 است.  آزاد نامهمعرفي ارايه با مناقصه اسناد در مندرج شرايط

   قيمت پيشنهاد  -11

  ارقامي   مناقصه  برنده  تعيين  براي  د.شو  شتهون  قيمت  پيشنهاد  فرم   در  حروف  و  عدد   به  بايد   قيمت   پيشنهاد  رقم  -11-1

  است. رد قابل باشد، نداشته را حروف به كل قيمت كه پيشنهادي  و بود خواهد  عمل ملاک شده نوشته حروف به كه

  پيشنهاد  فرم  ارقام  يا  عبارات  در  تغيير  يا  گرفتگي  لاک  خوردگي،  قلم  شدگي،  پاک  هرگونه  وجود  صورت  در  -11-2

   گردد.مي تلقي مردود گرصهاقمن پيشنهاد قيمت،

 اصل  از  پس  و  تكميل  را  پيوست   قيمت  پيشنهاد  فرم  و  دهد   ارايه  قيمت  ريال  اساس  بر  تنها  بايستيمي  گرمناقصه  -11-3

 دهد. قرار )ج(  پاكت در مهر و مجاز امضاي

مناقصه  -11-4 پيشنهادي  كل  قيمت  قرارداد،  عقد  و  برنده  تعيين  است  ملاک  بديهي  است.  ا چنانچه  گران  ز آيتمي 

با كسر از ساير   گزار به تشخيص خودقصهجداول مقادير و قيمتهاي پيوست فرم پيشنهاد قيمت، فاقد قيمت باشد، منا

نمايد به نحوي كه قيمت كل پيشنهادي برنده تغيير دار ميدار، آن آيتم را هنگام تنظيم قرارداد قيمتآيتمهاي قيمت

يا حاصل جمع جداول مقادير و قيمتهاي پيوست فرم پيشنهاد   اصل ضربگر در حننمايد و همچنين چنانچه مناقصه

منا باشد،  كرده  محاسباتي  اشتباه  كل قصهقيمت  قيمت  اساس  بر  را  آيتمها  واحد  قيمت  قرارداد،  تنظيم  هنگام  گزار 

مناقصه خصوصپيشنهادي  در  اعتراضي  هيچگونه  حق  مناقصه  برنده  ترتيب  بدين  نمود.  خواهد  اصلاح  مو  گر  ارد  اين 
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قيمت را   گران كليه آيتمهاي جداول مقادير و قيمتهاي پيوست فرم پيشنهاداهد داشت. لذا مقتضي است مناقصهنخو

 دار نموده و در محاسبات آن دقت لازم به عمل آورند. قيمت

  مناقصه  اسناد مفاد از  آگاهی -12

 بداند.  آنها رعايت به ملزم را خود و  دهد  قرار جهو ت  مورد دقت به و مطالعه را مناقصه  اسناد بخشهاي  كليه بايد  گرمناقصه

 )الحاقيه(  تغييرات  و اصلاحات -13

  و   مناقصه  شرايط  در  الحاقيه  ارسال  با  پيشنهادها  تسليم   مهلت   آخرين  از  قبل  ساعت   72  تا  تواندمي  رگزامناقصه  -13-1

 لازم   و  شودمي  محسوب  مناقصه  داسنا  فكلاين  جزء  مذكور  الحاقيه  صورت  اين  در  نمايد.  نظر   تجديد   فني  مشخصات

 نمايد.  ارايه 7 بند  مطابق مناقصه اداسن ساير همراه به و  برسد  مهر و مجاز امضاي اصل به گرمناقصه توسط است

   پيشنهادها امضاي -14

 رد  برسد.  تغييرات  آگهي  آخرين  اساس  بر  گرانمناقصه  مهر  و  مجاز  امضاي  اصل  به  بايد   پيشنهادها  اوراق  و  صفحات  كليه

  در  و  دنماي  خود  پيشنهاد  ضميمه  آنها   از  قسمتي  حذف   يا  تغيير  بدون   را  مناقصه  اسناد  همه  بايد   گرمناقصه  ضمن

  تسليم   باشد،   نرسيده  گرمناقصه  مهر  و   مجاز  امضاي  اصل  به  يا  و   حذف  مناقصه  اسناد  از  قسمت  چند   يا  يك   صورتيكه

 تلقي   گرمناقصه  طرف  از  نشده  امضاء  يا  و  ضميمه  اوراق  هجمل  از  مناقصه  اسناد  شرايط  تمام  قبول  منزله  به  پيشنهاد

 شد.  خواهد 

 پيشنهادها  اعتبار   -15

  ديگر   روز  90  مدت  براي  و  بوده  معتبر  پيشنهادها  گشايش  تاريخ  از  بعد   روز  90  مدت  براي  حيث  هر  از  يد با  پيشنهادها

 باشد.  تمديد  قابل

 پيشنهادها  هزینه  – 16

 كرد. نخواهد  پرداخت باز او به است   شده متحمل پيشنهاد تهيه براي گرمناقصه كه ار اينههزي هيچگونه گزارمناقصه
   پيشنهادها  صراحت -17

 ترتيب   مشروط   و  مخدوش  مبهم،  پيشنهادهاي  به  گردد.   تسليم  و  تهيه  ابهام   و  شرط   و  قيد  بدون  صريح،  بايد   پيشنهادها

 شد.  نخواهد  داده اثر

 قرارداد   امضاي  - 18
  قرارداد   تعهدات،  انجام  تضمين   ارايه  ضمن  گزار،مناقصه  اعلام   از  پس  كاري  روز  7  مدت   ظرف  حداكثر  بايد   صهمناق  برنده

 در  او  غيرموجه  تاخير  يا  مناقصه  برنده  امتناع  نمايد.  امضاء  است  مناقصه  اسناد  پيوست  كه  اينمونه  طبق  را  همربوط

  ضمانتنامه   به   مربوط  وجوه   كه  دهد مي  حق  زارگصهمناق  به  قرارداد،  امضاي  و  تعهدات  انجام  ضمانتنامه  موقع  به  تسليم

 اين  چنانچه  گردد.مي  ابلاغ  مناقصه  دوم  برنده  به  مراتب  ايطيشر  چنين  در  نمايد.  ضبط  خود  نفع  به  را  مناقصه  در  شركت

  ضبط  زار گمناقصه توسط  فوق شرح  به وي مناقصه در شركت ضمانتنامه نمايد  عمل  خود تعهدات  به نتواند  نيز گرمناقصه

 شد.   خواهد  تجديد  مناقصه و
 پروژه  اجراي محل از بازديد  - 19 

  روز  ...ساعت    در  نظارت  دستگاه  با  قبلي  هماهنگي  ضمن  پروژه  اجراي  محل  از  بازديد   منظور  به  توانند مي  گرانمناقصه

  گونه هيچ  است  بديهي  ند.نماي  عهمراج  پتروصنعت كاويان پارسشركت    ،نيريزشهرستان    آدرس  به  ............  مورخ  .............

 شد.   نخواهد  هپذيرفت منطقه اقليمي شرايط و كار محل با آشنايي عدم بر مبني گرانمناقصه جانب از ادعايي
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 نفوذ اعمال و  تبانی -02

   .شد   رفتارخواهد  آنان با ضوابط طبق اند كرده تباني هم با  گرانمناقصه  كه شود حاصل اطلاع هرگاه

 از  كيداا   است  بررسي  حال  در  پيشنهادها  كه  زماني  در  بدانند   بايد   ذينفع  طرفهاي  ساير  يا  آنها  اننمايندگ  يا   گرانمناقصه

  بررسي   نتايج  به  نسبت  اطلاعات  كسب  براي  نظارت  دستگاه  يا  گزارمناقصه  كاركنان  از  يك  هر  با  تماس  نوع  هر

  موجب   گرمناقصه  هر  وسيله  به  يمغيرمستق  يا  مستقيم  نفوذ  اعمال  جهت  كوشش  نوع  هر  نمايند.  خودداري  پيشنهادها

 شد.   خواهد  وي صلاحيت سلب

 گرانصهمناق سوالات به پاسخگویی -12

 همزمان  بايستي  مكاتبات  رونوشت   نمايند.  مكاتبه  نظارت  دستگاه  با  احتمالي  سوالات   مورد  در  توانند مي  گرانمناقصه

 گردد. ارسال .................................. نمابر شماره طريق از گزارمناقصه ...................................................................... براي

 به   فقط  پاسخ،  و  پرسش  الحاقيه  صدور  امكان   و  گران مناقصه  كليه  براي  يكسان  شرايط  آمدن  فراهم   منظور  به  تذکر:

 شد.  خواهد  داده  پاسخ ددرگ  مطرح پيشنهادها گشايش تاريخ از قبل روز 5 تا حداكثر كه سوالاتي
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 مناقصه   فرمهای -2
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 کار  به آماده ظرفیت و  اجرا دست  در کارهای  اعلام اظهاری خود فرم
 

     /      تاريخ  در  گرددمي  متعهد   زير  كننده  امضاء  اجرايي،  ظرفيتهاي  رعايت  جهت  در  كار   ارجاع  نامه   آيين  18  ماده  مطابق

  زير   شرح  به  است  شده  برنده  اخيرا  كه  كارهايي  يا  اجرا  دست  در  كارهاي   اقصهمن  اين  در  مشاركت  براي  1400     /

  كار   به  آماده  ظرفيت  و  اجرا   دست  در  مجاز  كار  تعداد   و  مربوطه  رشته  و  پايه  اجرايي  ظرفيتهاي  از  آگاهي  با  و  باشد مي

 شد. با مي دارا شده تعيين مبلغ با  ار مذكور پروژه  پيمان عقد  و مناقصه در شركت براي لازم

 

 کارفرما رشته  پروژه شرح ردیف
 پیمان مبلغ 

 ریال(  )میلیون

 کارکرد  مبلغ 

 قرارداد 

  پایه   ظرفیت

 رشته  در

  مانده

 ظرفیت

1        

2        

3        

4        

5        

 

  اجراي  در   يرتاخ  مسئوليت  ننمايد،  تاييد   را  رمذكو  را ك  به  آماده  ظرفيت  راهبردي  نظارت  و  ريزيبرنامه   معاونت  چنانچه

  وي   با  كار   ارجاع  ضوابط  رعايت  عدم  از  ناشي  تخلفات  به  رسيدگي  دستورالعمل  با  مطابق  و  بوده  پيمانكار  عهدهبه   پروژه

 گردد.مي رفتار

 

 گر مناقصه مهر و مجاز امضای اصل -است  تایید مورد فوق  مراتب صحت
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 قیمت پیشنهاد فرم

  به  رتباطي نیروگاه خورشیدی نیریزا  مداره  کیلوولت دو  20  خطکامل    احداث  و  تامین تجهیزات  صهاقمن

 .............  شماره
 مناقصه،   اسناد  مندرجات  و  مطالب  مورد  در  مسئوليت  و  اجرا  تعهد  پذيرش  و   كامل  آگاهي  و  بررسي  از  پس گر  مناقصه

  را   خود  پيشنهادي   قيمت  ولتي،د  معاملات  در  دولت  كارمندان  مداخله  منع  قانون  شمول  عدم   تعهدنامه  و  فني  مشخصات

اس  فوق  موضوع  خصوص  در ...بر  عدد  به  پيوست  قيمتهاي  و  مقادير  جداول   حروف  به  و  ريال  ...............................اس 

 ذيل   شرح  به  ريال   .........................................................................................................................................................................

 .د نمايمي پيشنهاد

  به   و  ريال  ..............................................................................................................................   عدد  به  تجهيزات  خريد   بخش  (1

 ريال ......................................................................................................................................................... حروف

  به   و  ريال  ...............................................................................................................................  عدد  به  اجرايي  عمليات  بخش  (2

 ريال .......................................................................................................................................................... حروف

مي  همچنين اسناد   نمايد تعهد  مفاد  طبق  را  تعهدات  انجام  تضمين  گيرد،  قرار  قبول  مورد  پيشنهاد  اين  چنانچه  كه 

 .  د مناقصه تسليم نموده و قرارداد را بر اساس مراتب مندرج در اسناد مناقصه امضاء نماي
 

 تذکر:

مذكور در لزوم پرداخت، چنانچه ماليات    در صورتباشد و  ( مبلغ پيشنهادي بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده مي1

شد.   پرداخت خواهد  كارفرما  توسط  باشد،  درج شده  پيمانكار  وضعيت   ماليات   پرداخت   منظور  به  است  بديهيصورت 

 باشد.  شده تنظيم دارايي و اقتصادي امور سازمان تاييد  مورد فرمت با مطابق مربوطه هايوضعيت صورت بايد  مذكور

 

 

 

 

 
 

 

 گر:مناقصه  مهر و مجاز امضای اصل  سمت، خانوادگي، نام و نام
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 جداول مقادیر و قیمتها

 نيريز ارتباطي نيروگاه خورشيديكيلوولت  20خط  كامل احداثتامين تجهيزات و 

 واحد  موضوع  ردیف 

هزینه 

واحد  

 )ریال(

 مقدار  
جمع کل قيمت 

 پيشنهادي )ریال( 

 مين تجهيزاتأت

1 
ارائه شده در   جزئياتمطابق با  ملرت كابه صو ) تير بتني

 (استراكچرليست خط انتقال
    361  عدد

 )برآورد(  مقره 2

   2171  عدد كيلونيوتن كامپوزيتي 80 ييكاات يا مقره زنجيره آويزي  2-1 

   647   عدد كيلونيوتن كامپوزيتي  80 مقره زنجيره كششي 2-2 

 10450  كيلومتر  (OPGW)  سيم محافظ 3
  

  

77750  گرم كيلو SQUAB  سيم هادي  4
  

  

5 
  100×100×10تري با نبشي  م  1/5كراس آرم )كنسول افقي( 

 انيزه گرم. گالو

 عدد

 
1010  

6 
  120×120×12   متري با نبشي  1/5كراس آرم )كنسول افقي( 

 . گرم  گالوانيزه

 عدد

 
22  

7 
  100×100× 10متري با نبشي   2كراس آرم )كنسول افقي( 

 رم. انيزه گگالو

 عدد

 
504  

8 
  120×120× 12متري با نبشي   2كراس آرم )كنسول افقي( 

 لوانيزه گرم. گا

 عدد

 
330  

9 
  120×120× 12  ري با نبشيمت  3كراس آرم )كنسول افقي( 

 . گرم  گالوانيزه

 عدد

 
11  

 انواع آهن آلات گالوانيزه گرم.  10
 لوگرم يك

 2200  

  55  عدد زه گرم. گالوانيلي متر مي 700×50×5تسمه حايل كراس آرم  11

12* 
گالوانيزه   40* 40*4سانتي متر از نبشي  70بريس به طول 

 گرم

 عدد
 3022  

13 
گالوانيزه گرم    8مره با دو عدد ناوداني ن  سكو كات اوت و برقگير

 متر.  2/4ل  طوبه 

 عدد
 5  

  3  عدد سكو مخصوص سركابل هوايي گالوانيزه گرم.  14

  44  ددع كامل مهار به صورت 15

  2  ي سر كيلوولت.  20كات اوت سه فاز قطع هم زمان جهت رده ولتاژ  16

  7  عدد  20تاژي آمپري پليمري جهت رده ول 630تيغه جدا كننده   17
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 كيلو ولت. 

18 
كيلو   10يا  5ان تخليه نامي  سط هوايي با جريتو برقگير فشار م

 عدد ت. لو ولكي 20آمپر جهت رده ولتاژي 
 7  

  7  عدد برقگير فشار متوسط.  نكتورديسكا 18

19 
كيلو   10يا  5ان تخليه نامي  برقگير فشار متوسط هوايي با جري

 عدد لو ولت. كي 20ر جهت رده ولتاژي آمپ
 4  

  يراق آلات سيم هادي  

20 
سانتي متر و حداقل نيروي   45لو برنده مقره به طول ه جليم

 كيلوگرم.  12000كشش 

 عدد

 
 55   

  66  عدد آي بال.  21

  66  عدد آي ساكت.  22

  66  عدد شگل.  23

  66  دعد مهره چشمي.  24

  1511  مجموعه كيلو نيوتن 80زنجيره مقره آويزي  *25

  647  وعهمجم نيوتن كيلو 120زنجيره مقره كششي  26

 كيلوگرم  پيچ و مهره يك  سر رزوه. 27
 990  

 م كيلوگر پيچ و مهره دو سر رزوه. 26
 5500  

  110  عدد . سراميكييه مقره راس تيري اپ 27

  647  عدد سيليكوني  مقره راس تيري  پايه *28

  55  ددع . سيم گير( پنج پيچكلمپ انتهايي سيم بدون روكش ) 29

   15   دعد غلاف تعميري 30

   22   عدد مفصل مياني هادي  31

 يراق آلات سيم محافظ 32

 Joint box 4  عدد  

   AS REQ.    2 ياني ل ممفص 33

  4  عدد ي ذخيره ساز سيم محافظ هوايي حاوي فيبر نور *34

  263  مجموعه  زنجيره آويزي سيم محافظ هوايي *35

  44  عهمجمو زنجيره كششي سيم محافظ هوايي *36

 سيستم زمين  

37 
  2ميليمتر و بطول   20به قطر  گالوانيزهي با روكش ميله فولاد

 متر 
   62  ددع

    275  كيلوگرم  سيم زمين  38
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    62  عدد پ اتصال سيم زمين به سيم گاردكلم 39

   62  عدد كلمپ اتصال سيم زمين به ميله زمين  40

    AS REQ  33 كلمپ اتصال سيم زمين به سيم زمين  41

  620  عدد بتني بست كمربندي دور پايه  42

43 

دانشگاه  ت ر پسموجود دمطابق طرح  20KVتامين تابلوهاي 

د تاييبا  فاظت و اندازگيري()با تجهيزات كنترل و ح آزاد نيريز 

 برق منطقه اي 

  2  دستگاه 

  مجموع مبالغ )ریال( 

 عمليات اجرایی

 مقدار واحد  موضوع  ردیف 

هزینه 

واحد  

(Rls) 

جمع کل قيمت 

 پيشنهادي )ریال( 

 جاده دسترسي  1

 1-1 

.) منظور از ي و دشتي معمولاحداث جاده دسترسي در زمينها 

امكان تردد ترددا  ، ات  خودرو جهت حمل تجهيز  حداث جاده 

خط و    پيمانكار بايد نسبت به رويت مسير  پروژه خط ميباشد ، 

 ام نمايد( نيازمندي به احداث جاده اقد

لومتر مسير يك

 خط
10     

2 
ات ....  پيوست  حل تيرها و محاسبفيل ، مها، پرو : )مدارک مهندسي خط شامل نقشه  يه پلان و پروفيلنقشه برداري و ته

 پيمانكار قرار خواهد گرفت ( .  ما ، انجام مورد مذكور در دستور كارات و ابلاغيه كارفرند ، در صورت تغييراسناد ميباش 

 اريقشه بردكنترل ن  2-1 
كيلومتر مسير 

 خط
10     

     307 تير   تيرهاكردن محل ده پيا 2-3 

 خاكبرداري 4

     3300 متر مكعب  كبرداري و تسطيح زمين نرم اخ 4-1 

     1100 متر مكعب  گي و دجزمين كلن ي و تسطيحخاكبردار 4-2 

 ونپي كني فونداسي  5

     770 ر مكعب تم زمين  هر نوع پي كني فونداسيون در  5-1 

 اجراي سيستم زمين  6

     62 عدد له ارت به تجهيزات و چااتصال سيم زمين  6-1 

     62 عدد كوبيدن راد 6-2 

 اجراي فونداسيون 7

     330 متر مكعب  مصالح حمل و اجرا( ه بتن ريزي )شامل تهي 7-1 

 خطنصب تجهيزات  8
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     1 پروژه جداسازي و حمل 8-1 

     362 عدد با تمام تجهيزات جانبي  بتنير تي 8-2 

 سيم كشي   9

 داره، دو خط دو م (OPGW) سيم گارد 9-1 
متر  لوكي

 مسير خط 
10     

 ، دو خط دو مداره  (SQUAB)سيم هادي  9-2 
ر  كيلومت

 خط  مسير
10     

     4 عدد Joint box و تست نصب  10

11 
  8نمره  نيداسكو كات اوت و برقگير با دو عدد ناوتصب 

 متر  2/4گالوانيزه گرم به طول 

 عدد
3   

   3 دعد گرم   ايي گالوانيزهسكو مخصوص سركابل هونصب  12

   44 عدد نصب و اجراي مهار به صورت كامل 13

14 
ا كننده در شبكه فشار  ه جداوت فيوز و تيغنصب انواع كات 

 عدد متوسط 
7   

   2 سري  نصب كات اوت سه فاز قطع هم زمان.  15

   2 عدد نصب انواع سكسيونر، سكشنالايزر يا ريكلوزر سه فاز 16

   7 عدد هوايي.  ر متوسطنصب برقگير فشا  17

18 
احداث كانال كابل از تيرهاي هوايي تا ساختمان كنترل پست  

 (80Cm x 80Cm)صورت نياز( ، )دردانشگاه آزاد نيريز 
   220 متر 

19 

ر  ر پست برقداد بيبا تجهيزات جان MVنصب تابلوهاي  

)عمليات اجرايي در پست برقدار انجام دانشگاه آزاد نيريز 

 . (  خواهد شد

   2   هاتگدس

  تجهيز و برچيدن كارگاه 

   1 مقطوع  ه تجهيز و برچيدن كارگاه هزين 20

  مجموع مبالغ )ريال(

  خط انتقال نيرو    PCمبلغ کل پروژه 
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 قرارداد-3
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 بنام خدا 

 

 

 

 

 

 

 

 كارفرما : شركت پترو كاويان صنعت پارس 

 

 

 ز نيری  20MWموضوع : نيروگاه خورشيدي 

 

  :قرارداد اسناد 

 دانشگاه آزاد نيريز  66/20KVپست ارتباطي  20KVانتقال نيروي   خط احداث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شماره:   قرارداد

 

-------------------------- 

 

 مشاور : 

 شركت آريا نيروي جم
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 هرست مندرجات: ف

 
 موافقتنامه   -1

 جداول احجام و قيمت ها پيوست ها و    -2

 قراردادفرمهاي  -3

 ستورالعمل ها ا و دامه ه شنبخ -4

5- HSE 

 

 

 پيوست ها 

 اسناد فنی  -6

 نقشه ها -6-1

 گزارش مطالعات خط انتقال نيرو -6-2
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 بسمه تعالي 

 موافقتنامه  

ال  مدارک  ديگر  و  عمومي  شرايط  همراه  به  موافقتنامه  تاريخاين  در  است،  تفكيك  قابل  غير  مجموعه  يك  كه    حاقي 

  ---------------------------------------------  :نشاني  به  پترو كاويان صنعت پارس شركت  بين    ........................................

كه در    ----------شماره ثبت    بهرئيس هيئت مديره    ----------------و    مدير عامل  --------------  يانبه نمايندگي آقا 

ثبت شده در تاريخ    ---------  به شماره ثبت  -------------------شود، از يك سو و  شركت  كارفرما ناميده مي اين قرارداد  

-----------------:    و در اين پيمان، پيمانكار ناميده مي شود، به نشاني  ----------هاي شهر  در ثبت شركت ------------

رئيس    ----------------مدير عامل و    -------------  ي به نمايندگي آقا  ----------------------------------------

---------------مورخ  ---------------------كه بموجب اساسنامه و آگهي منتشره در روزنامه رسمي شماره    هيئت مديره

 گردد. منعقد مي  از سوي ديگر، به شرح ذيل ،اختيار امضاي اين قرارداد را دارند --------------

و عبارتها، دارا اين موافقتنامه، كلمات  آنها اطلاق شده  ستند كه در شرايط عمومي و خمعاني هي همان  در  به  پيمان،  صوصي 

 است.

 

 :موضوع پيمان -1ماده 

 : انجاماز  عبارت است

خط دو  و   و سيم ارت تير بتني ،هاي فلزي سازه  ،آلاتو يراق  محافظ گارد )فيبر نوري(، مقره ،سيم هوايي)تجهيزات تأمين  -1-1

 دانشگاه آزاد نيريز   66/20KVپست به  20MW  با ظرفيت خورشيدي نيروگاه  صي اختصات فيمابين پس  20KV  مدارهدو 

   1-1اشاره شده در بند تجهيزات نصب، تست و راه اندازي ساختماني، عمليات اجرايي  -1-2

  ه انجامنسبت ب ،كه به پيوست اين قرارداد ارائه شده است پس از بررسي مطالعات اوليه طراحي خط است زممل: پيمانكار  1تبصره

ييد از شركت تابعه وزارت نيرو اقدام برحسب طول مسير و اخذ تأ 20MWمحاسبات خط جهت انتقال توان  اصلاحات لازم و 

 نمايد.

 :و مدارك پيمان اسناد -2ماده 

ب  سومح  يماني از پئدهند و هر يك به عنوان جزمجموع، پيمان بين كارفرما و پيمانكار را تشكيل مي  اسناد و مدارک زير در 

 شوند. مي

 موافقتنامه  -

 .هاجداول احجام و قيمت  -

 باشد.سازمان برنامه معتبر مي   شرايط عموميدر اين قرارداد   -

 رسد.ييد دو طرف پيمان ميأشود و به تمياساس مفاد پيمان، در مدت اجراي كار تنظيم  كه بر ساير اسناد و مداركي -

 . ها و گزارش مطالعات(اسناد فني )نقشه -

 

 قرارداد: بلغ م - 3ه ماد

 پردازد: پيمانكار مي  هاي زير است، به كارفرما در برابر انجام تعهدات پيمانكار، مبلغ پيمان را كه شامل بخش  -3-1
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 ريال  -------------------------------------------( -------------------ريالي: ) كل بصورتمبلغ  -

 بخش زير مي باشد. دوكه شامل 

ممبلالف:   تجهيزاتتأبه    ربوطغ  ))خط(   مين   :-----------------  )--------------------------------------------  

 ريال 

 ريال  -------------------------------------------( -------------------: ))خط( : مبلغ مربوط به عمليات اجراييب

 است.  1تفكيك مبلغ پيمان، طبق پيوست 

بر اساس پيوست شماره دو قرارداد  ولي براي دوره هاي كاركرد آتي     تباط با موارد زير، مقطوع استدر ار مان جز  مبلغ پي   -3-2

 مشمول تعديل خواهد بود.

 شرايط عمومي.  49تغيير كار موضوع ماده  -3-2-1

، پيمانكاااراز طرف    زودهش افارزبر    اتيمال  ياست. در صورت ارائه گواه  دهيفوق لحاظ نگرد  متيبر ارزش افزوده در ق  اتيلما  -3-2

 قابل پرداخت خواهد بود. كارفرماتوسط 

 نحوه پرداخت: - 4ماده 

قاباال   ئيااد كارفرماااتضاامين بااانكي مااورد تاارائه    ي در ازا  1-1-5مطابق پيوست پنج بند  درصد    50  پرداخت معادل  شيپ  -4-1

از صااورت وضااعيت هاااي ارسااالي و   ن آنكرد  هلكاين تضمين پس از تنظيم صورتجلسه تحويل موقت و مست.  باشديپرداخت م

 .تائيد كارفرما آزاد خواهد شد

 .هاي ارسالي و پيشرفت پروژه، پس از كسر كسورات قانوني، پرداخت خواهد شدمطابق با صورت وضعيتمابقي مبلغ  -4-2

 تضامين و کسورات : - 5ه ماد

 ماهه  6با اعتبار    كارفرما  ديمورد تائبانكي    تضمينداد  قرارقد  موظف است در زمان ع  پيمانكار  حسن انجام تعهدات:  نيتضم  -5-1

 .موقت عودت و ابطال خواهد شد ليفوق پس از تحو تضمين. دينما ليتحو كارفرماقرارداد به نفع  مبلغ %5معادل  ديو قابل تمد

ل موقاات و ارائااه تحويبا    آن  %5  درصد از هر پرداخت به منظور سپرده حسن انجام كار كسر و  10:  كارسپرده حسن انجام    -5-2

تحويل دائم( به فروشنده پرداخت ميگااردد كااه اياان سااپرده در صااورت تائيااد پس از اتمام دوره گارانتي )مفاصاحساب و مابقي  

 د.باشكارفرما قابل جايگزين با تضمين بانكي مي

ه همااراه آخاارين ب  %5معادل    ،رانكاپيمبه  مربوط به بخش نصب و راه اندازي  : از هر پرداخت  ياجتماع  نيحساب تام  مفاصا  -5-3

بااه   ياجتماااع  نيو با ارائه مفاصا حساب تام  دائم  ليكه پس از تحو  گردديكسر م  ياجتماع  نيعنوان سپرده تامصورت وضعيت به  

 گردد.يپرداخت مپيمانكار 

 :تنفيذ قرارداد - 6ماده 

صورت  ابلاغ قرارداد، هركدام زودتر حادث گردد،  س ازوز پر  10تنفيذ قرارداد با واريز پيش پرداخت توسط كارفرما به پيمانكار يا  

 پذيرد.مي

 مدت تحویل موضوع قرارداد: - 7ماده 

نظيم صورتجلسااه تحوياال كارگاااه تاريخ تماه از    4را حداكثر ظرف مدت    مين تجهيزات و عمليات اجراييتأپيمانكار متعهد است  

 انجام و تحويل كارفرما نمايد.

 : تحویل محل رح وي طمحل اجرا - 8ماده 

  نيريز خواهد بود.محدوده شهرستان - فارساستان محل اجراي موضوع قرارداد 

 باشد.به عهده پيمانكار ميو نگهداري  تجهيز كارگاه، هاي حمل تا محل پروژهكليه هزينه
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 ستگاه نظارت:د - 9ماده 

 ي خواهد شد.معرفكار ماندستگاه نظارت در خصوص موضوع قرارداد متعاقباً توسط كارفرما به پي

 تعهدات پيمانکار:  - 10ماده 

در مدت اجراي كار، طبق آخرين ويرايش ضوابط و   HSEرعايت كليه اصول، قوانين و مقررات ايمني، بهداشت صنعتي و    -10-1

 باشد.يمپيمانكار به عهده ر نون كاهاي قادستورالعمل

يت اصول ايمني و كليه قوانين و مقرارت مربوطه نموده و تمااامي رعا  م بهملز: پيمانكار متعهد است كليه پرسنل خود را  2تبصره  

اقلام و لوازم ايمني را تهيه و در اختيار پرسنل خود قراردهد. مساائوليت عاادم رعاياات اصااول و ضااوابط ايمنااي توسااط پرساانل 

 با پيمانكار است. ،پيمانكار

 .ي تابعه وزارت نيرواهكتشر تست و راه اندازي از ازاخذ مجوز كار )پرميت( پيش  -10-2

مرحله 3تبصره   هيچ  در  نظارت  دستگاه  و  كارفرما  تائيد  موضوع  :  نقص  بدون  و  كامل  انجام  جهت  پيمانكار  مسئوليت  رافع  اي 

 باشد.قرارداد نمي 

 .توزيع برق اي/برق منطقه هاي شركتدر مدارک مشخصات فني  و الزامات مندرج رعايت كليه ضوابط -10-3

 جهيزات مورد نياز جهت اجراي كار.اني متخصص و تانس يروي ن نتامي -10-4

 ن اقلام و تجهيزات مورد استفاده.تضمي -10-5

د جهت ارسال به محل اجراي طرح هاي لازم جهت بسته بندي، بارگيري، حمل و بيمه تجهيزات موضوع قرارداهماهنگي  -10-6

 كارفرما.

تامين غذاي پرسنل پيمانكار بر عهده پيمانكار بوده و كارفرما در اين  ن و  اسكاه،  هاي رفت و آمد، بيمپرداخت كليه هزينه   -10-7

 زمينه هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت. 

 رداد و اخذ تائيديه از كارفرما.دن قرابندي تفصيلي حداكثر يك هفته پس از منعقد شارائه برنامه زمان -10-8

، ابزار و تجهيزات متعلق به كارفرما بوده و در صورت وارد آوردن آلاتشين  ما  پيمانكار ملزم به حفظ و نگهداري اموال،  -10-9

 هرگونه خسارت به هر يك از اموال كارفرما ، پيمانكار ملزم به جبران خسارت طبق نظر كارفرما خواهد بود. 

 لياا پااس از تكم  يسااتيبا  ،گردديم  پيمانكار جهت انجامكه توسط    دادرموضوع قرا  ي موقت در محل اجرا  راتييتغ  هيكل  -10-10

 .خود بازگردد هينصب به حالت اول

نمايد كليه مراحل نصب و راه اندازي تجهيزات قرارداد را مطابق با استانداردهاي ملي ايران به نحااوي پيمانكار تعهد مي  -10-11

 .د كه تجهيز كليه موارد فني و پارامترهاي اعلام شده در مدارک فني را تامين نمايدانجام ده

 .باشدوضعيت موجود به طور كامل آگاه مينكار محل نصب را بازديد نموده و از شرايط و ماپي -10-12

از   قباالبااوده و    ضااروري پيمانكار  از جانب    و تائيديه وندور شركت توزيع استان فارس  ارائه گواهي صلاحيت پيمانكاري   -10-13

رات ا دارد و خساااسااخ قاارارداد ررت كارفرما حق فر اينصو. در غيمي بايست گواهي صلاحيت پيمانكاري ارائه گردد  تنفيذ قرارداد

 وارده را از محل تضامين پيمانكار جبران خواهد كرد.

 درل بااوده و خااط انتقااا  رفع معارضين حقيقااي و حقااوقي مساايرو متعهد به انجام پيگيريهاي لازم براي  پيمانكار ملزم    -10-14

گردد، بايد هماهنگيهاااي لازم را بااا نمايناادگان زمين يا مسير پروژه    ي تملككه رفع معارض مشمول پرداخت هزينه ها  واردي م

يهي است پرداخت ساير هزينه هاااي اداري . بدپرداخت هزينه ها توسط كارفرما انجام دهدحقوقي كارفرما جهت رفع مشكل و يا  

 واهد بود.ر خو ... جهت رفع معارض بر عهده پيمانكا
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 تعهدات کارفرما: - 11ماده 

 نياا كاهش دهد كااه در ا ايو  شيدرصد افزا 25 زانيقرارداد را به م  ضوع تواند مدت و مويم  كارفرما  ،ديصورت صلاحد  در  -11-1

 .باشد يآن م ي جراموظف به اار پيمانكنبوده و پيمانكار  دييبه تا ازيخصوص ن

از هرگونااه اقاادام  شيموظااف اساات پاا  زين نكاراميپ  باشد.مورد نياز به پيمانكار ميت فني  كارفرما موظف به ارائه اطلاعا  -11-12

 رت،يمغااا  ايو در صورت مشاهده هرگونه ابهام    دياقدام نما  دشدهاياطلاعات    تياز كفا  نانيو اطم  قيتطب  ،ينسبت به بررس  يياجرا

 كارفرمااا، موجااب ساالب  ي اطلاعااات از سااو  ف ارائااهاساات صاار  يهيو اعلام نظر كارفرما گزارش دهد. بااد  يهت بررسمراتب را ج

 نخواهد بود. يياجرا طيو انطباق آنها با شرا يدر بررس مانكاريپ تيمسئول

 جریمه تاخير: - 12ماده 

بااه   ريخأتاا خسااارت    ر،يخأباشد. در صورت تيهد مقرارداد متع  نيا  7ماده    يدر زمان مقرر ط  ي به انجام تعهدات قراردادپيمانكار  

 .گردديمنظور مپيمانكار  ي كل قرارداد برا %10 سقف ز تارو هر ي به ازاكار باقيمانده م درصد( ده كي) % 1/0 زانيم

 دوره تضمين و رفع نواقص: - 13ماده 

در  يراداتاا يا اياا  رادياا ماادت ا  نياا ر اچااه دچنانتنظيم صورتجلسه تحويل موقت خواهد بود.    از تاريخ  يكسالمدت    دوره تضمين به

 نهيبدون اخذ هز  راداتيملزم به رفع اپيمانكار  ،  كارفرما  اعلاما  ب  د،يبه وجود آ  و تجهيزات مربوطه  دادقرار  موضوع   خصوص عملكرد

راساً رفع   راشده  اشاره    راداتيمجاز خواهد بود ا  كارفرما  ،ديذكر شده رفع نگرد  راديروز ا  15بوده و چنانچه ظرف مدت    كارفرمااز  

 .دينما نيتام گري، مطالبات و هر محل دمانكاريپ هاي نيتضم ايها از محل سپرده ي بالاسر %15آن را با اعمال  ي هانهينموده و هز

 فسخ قرارداد : - 14ماده 

وصول مطالبات خود از تواند در صورت وقوع هر يك از موارد زير، قرارداد را يك جانبه فسخ نموده و نسبت به كارفرما مي  -14-1

 .مانكار اقدام نمايدامين پيمحل تض رارداد وارد شده به سايت و نيز ازضوع قمو هاي ممكنه منجمله ضبط خريدهر طريق 

 روز در انجام تعهدات مطابق مواد مندرج در قرارداد از طرف پيمانكار.   5تاخير غير مجاز و بيش از  -

 .مايص كارفرزمانبندي به تشخكار جهت اجراي قرارداد بر اساس برنامه ضعف يا عدم توانايي مالي و فني پيمان -

 . رفرماتاييد كتبي كا وافقت وبدون م انتقال قرارداد به شخص ثالث  -

 . انحلال ، ورشكستگي و يا مصادره اموال شركت پيمانكار -

 .نقص تمام و يا قسمتي از مفاد قرارداد توسط پيمانكار -

شود و پيمانكار حااق اتمه داده ميا خارفرمسوي كين قرارداد به صورت يكجانبه از  نكار از تعهدات، ادر صورت عدول پيما  -14-2

 داشته و خسارت وارده بنا به تشخيص كارفرما از مطالبات و تضامين پيمانكار كسر خواهد شد.را ن اعتراضييچگونه ه

  حوادث قهري و غير مترقبه )فورس ماژور(: - 15ماده 

 ،هاااي غياار عااادي زلزلااه، ساايل و طغيان،  گيااردارهاااي وانشااده، انقلابااات عمااومي، شاايوع بيماري علام شااده يااا  جنگ اعم از ا

هاي خارجي و تغيير قوانين و مقررات دولتي كه ناشي از هاي بي سابقه و همچنين آتش سوزي دامنه دار، وضع تحريميخشكسال

ار راقااب و كاا طه قدرت پيمانكار خارج باشد و هاايچ پيمانكااار مآن از حي اي كه رفعگونه حادثهار پيمانكار نباشد و بطور كلي هرك

سوب مي شااود و پيمانكااار در مااورد تاااخيرات ناشااي از حااوادث فااوق قهري مح  ء حوادثيايد جزاي از عهده رفع آن بر نآزموده

افي براي پيمانكااار از طريااق مسئوليتي نخواهد داشت مشروط بر آنكه اولاً به تشخيص كارفرما تهيه و تحويل قطعات در مهلت ك

روز از تاااريخ شااروع   5پيمانكار ظاارف ماادت  ثانياً  دهد و    عهدات خود را مطابق قرارداد انجامبتواند تديگري امكان پذير نباشد تا  

ن و فورس ماژور كارفرما را كتباً از علت امر مطلع نموده باشد. كارفرما بايد در صورت احراز حقيقت ميزان تاااخير موجااه را تعيااي

  مدت تكميل كار را تمديد نمايد.
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خير فائق آيد و تا آنجا كه ممكن است اجااراي تعهااد تأ  ر عواملخود را اعمال كند تا ب  كوشش و سعيار بايد  در هر صورت پيمانك

فورس ماژور يااا  خود را ادامه دهد. در هر حال اگر بعلل فورس ماژور، پيمانكار ادامه قرارداد را غير عملي يابد و يا كارفرما بواسطه

ري روز كتباً به ديگ  5رف مدت  تب را ظا را غير عملي تشخيص دهد بايد مراامه كارههر يك از علل خارج از حيطه قدرت خود اد

اطلاع دهد و اگر برطرف شدن مشكلات يا تاخير ناشي از فورس ماژور انتظار نرود و يا اجتناب از آنها ممكن نباشااد و يااا شااروع 

ز بطرف رو  5را با ارسال اخطار كتبي ظرف    قرارداد  پذير نباشد هر يك از طرفين حق دارند فسخامكان  ماه  2ز  مجدد كارها پس ا

  فسخ قرارداد تحت شرايط اين ماده، پرداخت به پيمانكار بشرح زير صورت خواهد گرفت: لاغ نمايد. در صورتديگر اب

نمااود.  نخواهااد شااد آزاد خواهااد  يزاتي است كه با فسخ قرارداد نصبهاي پيمانكار را كه مربوط به تجهكارفرما بخشي از تضمين

  ما باقي خواهد ماند و مطابق شرايط قرارداد آزاد خواهد شد.در نزد كارفر نصب شدهاتي كه هاي پيمانكار مربوط به تجهيزضمينت

پيمانكار بيشتر باشد، پيمانكار ظرف مدت چنانچه مطالبات كارفرما و خسارت وارده به كارفرما طبق قرارداد از مطالبات  :4تبصره  

هاي خااود بااه كارفرمااا مسااترد دارد. در صااورتيكه ينادي تضمقبال آزاد بايد اين اضافه دريافتي را در  سخ قراردروز پس از ف  30

ها، پردهپيمانكار ظرف مدت مذكور نسبت به استرداد مبالغ اضافي مزبور اقدام ننمايد كارفرما مي تواند وجااه مااذكور از محاال ساا 

  دريافت نمايد.مستقيماً تضامين، مطالبات و يا هر طريقي كه صلاح بداند

 :تلافات رفع اخ  -16ماده 

مذاكره و مكاتبااه   قياز موارد و مطالب آن، موضوع از طر  كيهر  ايدرخصوص قرارداد    نيطرف  نيدر صورت بروز هرگونه اختلاف ب

 يضاا مر ناادهيانم نيااينساابت بااه تع ند،يمذاكره اختلاف را حل و فصل نما قينتوانند از طر  نيحل و فصل خواهد شد هرگاه طرف

 ي و در صورت عدم حصول توافق، مرجع حل اختلاف محاكم جمهور  ندينمايف اقدام ملارفع اختنسبت به    واقدام كرده    نيالطرف

 باشد.يم رانيا ياسلام

 نشانی طرفين قرارداد :  - 17ماده 

هاار   اياا ارسال شااود و    يسفارشطور    به  كه  يو هر مرسوله پست  دهيگرد  ديقرارداد ق  ي كه در ابتدا  قرارداد همان است  نيطرف  ينشان

هفتااه بااه  كيآدرس ظرف مدت  رييتغ نكهيخواهد شد مگر ا يشده تلق  افتيمذكور ارسال شود، در  ي هايبه نشانه  ك  يانوناخطار ق

 .اعلام و ابلاغ گردد گريطرف د

 تعداد نسخ : - 18ماده 

ر كااه هاا ساات تن تنظيم و به امضاي طرفين رسيده امتحد المتبصره ، در پنج نسخه متحد الشكل و   4ماده و    18در    داداين قرار

 خه از آن حكم واحد دارد.نس
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 پترو كاويان صنعت پارس شركت  : كارفرما

 

------------------ 

 

---------------- 

 ------------: شركت پيمانكار

 

------------------ 

 

--------------- 
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 شماره یکوست  يپ
 دانشگاه آزاد نيريز 66/20kV تپس توسعهو  يلوولت ك 20جدول هزينه احداث خط 

 واحد  موضوع  ردیف 

هزینه 

واحد  

 )ریال(

 مقدار  

جمع کل 

قيمت 

پيشنهادي  

 )ریال(

 مين تجهيزاتأت

    361  عدد ( به صورت كامل) تير بتني 1

 )برآورد(  مقره 2

   2171  عدد كيلونيوتن كامپوزيتي 80 ييكاات يا مقره زنجيره آويزي  2-1 

   647   عدد كيلونيوتن كامپوزيتي  80 مقره زنجيره كششي 2-2 

 10450  كيلومتر  (OPGW)  سيم محافظ 3
  

  

    77750  گرم كيلو SQUAB  سيم هادي  4

5 
  100×100×10تري با نبشي  م  1/5كراس آرم )كنسول افقي( 

 انيزه گرم. گالو

 عدد

 
1010  

6 
  120×120×12   متري با نبشي  1/5كراس آرم )كنسول افقي( 

 . گرم  گالوانيزه

 عدد

 
22  

7 
  100×100× 10متري با نبشي   2كراس آرم )كنسول افقي( 

 گالوانيزه گرم. 

 عدد

 
504  

8 
  120×120× 12متري با نبشي   2كراس آرم )كنسول افقي( 

 لوانيزه گرم. گا

 عدد

 
330  

9 
  120×120× 12  ري با نبشيمت  3كراس آرم )كنسول افقي( 

 . گرم  گالوانيزه

 عدد

 
11  

 انواع آهن آلات گالوانيزه گرم.  10
 لوگرم يك

 2200  

  55  عدد ميلي متر گالوانيزه گرم.  700×50×5تسمه حايل كراس آرم  11

12* 
گالوانيزه   40* 40*4سانتي متر از نبشي  70بريس به طول 

 گرم

 عدد
 3022  

13 
گالوانيزه    8مره با دو عدد ناوداني ن  سكو كات اوت و برقگير

 متر.  2/4ل طوم به گر

 عدد
 5  

  3  عدد سكو مخصوص سركابل هوايي گالوانيزه گرم.  14

  44  عدد مهار به صورت كامل 15

  2  ي سر كيلوولت.  20كات اوت سه فاز قطع هم زمان جهت رده ولتاژ  16

  7  عدد  20تاژي آمپري پليمري جهت رده ول 630تيغه جدا كننده   17
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 كيلو ولت. 

18 
كيلو   10يا  5ان تخليه نامي  سط هوايي با جريتو شار مبرقگير ف

 عدد ت. لو ولكي 20آمپر جهت رده ولتاژي 
 7  

  7  عدد ديسكانكتور برقگير فشار متوسط.  18

19 
كيلو   10يا  5ان تخليه نامي  برقگير فشار متوسط هوايي با جري

 عدد لو ولت. كي 20ر جهت رده ولتاژي آمپ
 4  

  يراق آلات سيم هادي  

20 
سانتي متر و حداقل نيروي   45لو برنده مقره به طول ه جليم

 كيلوگرم.  12000كشش 

 عدد

 
 55   

  66  عدد آي بال.  21

  66  عدد آي ساكت.  22

  66  عدد شگل.  23

  66  دعد مهره چشمي.  24

  1511  مجموعه كيلو نيوتن 80زنجيره مقره آويزي  *25

  647  وعهمجم نوتني  كيلو 120زنجيره مقره كششي  26

 كيلوگرم  پيچ و مهره يك  سر رزوه. 27
 990  

 كيلوگرم  پيچ و مهره دو سر رزوه. 26
 5500  

  110  عدد . سراميكييه مقره راس تيري اپ 27

  647  عدد سيليكوني  مقره راس تيري  پايه *28

  55  ددع . سيم گير( پنج پيچكلمپ انتهايي سيم بدون روكش ) 29

   15   دعد ميريغلاف تع 30

   22   عدد مفصل مياني هادي  31

 يراق آلات سيم محافظ 32

 Joint box 4  عدد  

   AS REQ.    2 مفصل مياني  33

  4  عدد ي ذخيره ساز سيم محافظ هوايي حاوي فيبر نور *34

  263  مجموعه  زنجيره آويزي سيم محافظ هوايي *35

  44  عهمجمو زنجيره كششي سيم محافظ هوايي *36

 سيستم زمين  

37 
  2ميليمتر و بطول   20به قطر  گالوانيزهي با روكش ميله فولاد

 متر 
   62  عدد

    275  كيلوگرم  سيم زمين  38
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    62  عدد پ اتصال سيم زمين به سيم گاردكلم 39

   62  عدد كلمپ اتصال سيم زمين به ميله زمين  40

    AS REQ  33 مين كلمپ اتصال سيم زمين به سيم ز 41

  620  عدد بتني بست كمربندي دور پايه  42

43 

دانشگاه  مطابق طرح موجود در پست  20KVتامين تابلوهاي 

د تاييبا  فاظت و اندازگيري()با تجهيزات كنترل و ح آزاد نيريز 

 برق منطقه اي 

  2  دستگاه 

  مجموع مبالغ )ریال( 

 عمليات اجرایی

 مقدار واحد  موضوع  ردیف 
  حدواینه زه

(Rls) 

جمع کل 

قيمت 

پيشنهادي  

 )ریال(

 جاده دسترسي  1

 1-1 

احداث جاده دسترسي در زمينهاي معمولي و دشت.) منظور از  

، امكان تردد تردد ات  خودرو جهت حمل تجهيز  احداث جاده 

خط و   پيمانكار بايد نسبت به رويت مسير  پروژه خط ميباشد ،

 يد( ام نمانيازمندي به احداث جاده اقد

متر مسير وليك

 خط
10     

2 
: )مدارک مهندسي خط شامل نقشه ها، پروفيل ، محل تيرها و محاسبات ....  پيوست اسناد   يه پلان و پروفيلنقشه برداري و ته

 پيمانكار قرار خواهد گرفت ( .  ما ، انجام مورد مذكور در دستور كارات و ابلاغيه كارفرند ، در صورت تغييرميباش

 اريبرده قشل ن تركن 2-1 
كيلومتر مسير 

 خط
10     

     307 تير   تيرهاكردن محل ده پيا 2-3 

 خاكبرداري 4

     3300 متر مكعب  خاكبرداري و تسطيح زمين نرم  4-1 

     1100 متر مكعب  گي و دجزمين كلن ي و تسطيحخاكبردار 4-2 

 ونپي كني فونداسي  5

     770 مكعب  رتم   ينزم هر نوع پي كني فونداسيون در  5-1 

 اجراي سيستم زمين  6

     62 عدد له ارت به تجهيزات و چااتصال سيم زمين  6-1 

     62 عدد كوبيدن راد 6-2 

 اجراي فونداسيون 7

     330 متر مكعب  مصالح حمل و اجرا( ه بتن ريزي )شامل تهي 7-1 

 خطنصب تجهيزات  8
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     1 پروژه جداسازي و حمل 8-1 

     362 عدد با تمام تجهيزات جانبي  بتنير تي 8-2 

 سيم كشي   9

 ، دو خط دو مداره (OPGW) سيم گارد 9-1 
كيلومتر مسير  

 خط
10     

 ، دو خط دو مداره  (SQUAB)سيم هادي  9-2 
  ر مسيركيلومت

 خط
10     

     4 عدد Joint box و تست نصب  10

11 
  8نمره  نيداناوسكو كات اوت و برقگير با دو عدد تصب 

 متر  2/4گالوانيزه گرم به طول 

 عدد
3   

   3 عدد ايي گالوانيزه گرم سكو مخصوص سركابل هونصب  12

   44 عدد نصب و اجراي مهار به صورت كامل 13

14 
ا كننده در شبكه فشار  ه جداوت فيوز و تيغنصب انواع كات 

 عدد متوسط 
7   

   2 ي رس نصب كات اوت سه فاز قطع هم زمان.  15

   2 عدد نصب انواع سكسيونر، سكشنالايزر يا ريكلوزر سه فاز 16

   7 عدد ر متوسط هوايي. نصب برقگير فشا  17

18 
احداث كانال كابل از تيرهاي هوايي تا ساختمان كنترل پست  

 (80Cm x 80Cm)صورت نياز( ، )دردانشگاه آزاد نيريز 
   220 متر 

19 

ر  ر پست برقداد بيجانبا تجهيزات  MVنصب تابلوهاي  

)عمليات اجرايي در پست برقدار انجام دانشگاه آزاد نيريز 

 . (  خواهد شد

   2 اه  تگدس

  تجهيز و برچيدن كارگاه 

   1 مقطوع  ه تجهيز و برچيدن كارگاه هزين 20

  مجموع مبالغ )ريال(

  خط انتقال نيرو    PCمبلغ کل پروژه 
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   ضميمهجداول   مقادیر و قيمتها و ت جدولتوضيحا 

 

 

 ين تجهيزات بخش تام -الف

هاي ساخت و حمل و تهيه نقشه هاي طرح، تهيه، ساخت، بازرسي، آزمايش، بارگيري، بيمه،  ت مندرج در جدول فوق شامل هزينه يمق  -1

 باشد. نصب مي 

 بخش عمليات اجرایی  -ب

وطه به عهده  ربم  هاي هزينهيد،  نما  به كارفرما تحويل  را  (As Built)ر نقشه اجرا شده  ه  ازدر پايان كار پيمانكار موظف است دو كپي    -2

 نمايد.  لحاظقيمت پيشنهادي خود ها را در باشد و پيمانكار بايد اين هزينهيمانكار مي پ

نا  -3 آئين  و  قوانين  اجراي  از  ناشي  هاي  هزينه  پيمانكار،  كارگاه، سود  برچيدن  و  تجهيز  هاي  بيمه  هاي مه هزينه  و  اجتماكار  و هاي  عي 

كارگاه ابزار و و تجهيز  ، تعبيه انبار براي مصالح و تجهيزات و ادوات كار، تشكيل  ودكاركنان خ  اي ه  ز كل هزينهنيو  تها،  و ماليا رآموزي  كا

يه  توسط پيمانكار يا تهشده    ري كليه مصالح )اعم از تهيهازم كار و تامين نيروي برق، عوامل و وسايل حفاظتي و ايمني و حفاظت و نگهدالو

يمانكار هايي كه طبق شرايط عمومي پيمان به عهده پا زمان تحويل موقت، بيمهت  اني انجام شده مورد پيم( و كارهارفرماتوسط كاشده  

وع پيمان  ي موضخسارتها به ديگران، علائم ايمني و چراغهاي خطر هنگام عمليات، و ساياار مااوارد ديااگر كاه باراي اجرا است. پرداخت  

ان لازم باشد، در قيمتهاي مندرج در جداول مقادير و قيمتها نيز  يمپ  رعايت ضوابط و شرايط  مشخصات و  قشه و ا طبق نمل كارهو اجراي كا

 اند.نظر گرفته شده در 

به  روز وجوه ديگري مطالهاي  تواند به استناد شرح قيمت دفترچه فهرست بهاي ديگر يا با مقايسه قيمتهاي پيمان با قيمت پيمانكار نمي   -4

 د.نماي

 هاي فني وزارت نيرو را اجرا نمايد.د كليه فرامين و دستورالعملپيمانكار باي و،يرهاي تابعه وزارت نكتدر صورت نظارت شر-5

 اي بصورت رسمي تحويل دهد.خط و پست را به شركت برق منطقه  (AS BUILT)هاي نهايي  شهر بايد نقپيمانكا-6
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 دو ره پيوست شما

 ش تعدیلور

 
 

 اتتجهيز تامينبخش -1

 . تعديل ميگردد. 1404 چهارمهه سه مابا درنظر گرفتن شاخص مبناي  15/09/1382مورخ    173073/101اين قرارداد مطابق بخشنامه 

 

 بخش عمليات اجرايي  -2

 ل ميگردد.. تعدي 1404 رمچهااهه سه مبا درنظر گرفتن شاخص مبناي  15/09/1382مورخ    173073/101اين قرارداد مطابق بخشنامه 
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 سه ه ارپيوست شم 

 بيمه 
 

و به نفع كارفرما تحصايل   كارفرماط عمومي به هزينه  شراي  15پيمانكار موظف و متعهد است بيمه نامه هايي به شرح مندرج در ماده    -1-6

 .ه و بصورت تمام خطر صادر گرددا بودنمايد. كليه بيمه نامه ها بايستي مورد تائيد كارفرم

 از شركتهاي مورد قبول كارفرماو به نفع كارفرما اخذ شود.كارفرما به هزينه ده و بور كاپيمان توسطه نامه ها اخذ كليه بيم -2-6

و تجهيازات و كاالا و نگهداري كليه عمليات اجرايي موضوع پيمان  پيمانكار متعهد است براي    در خصوص بيمه نامه تمام خطر نصب،  -3-6

هيزات نصب شده )ارزش پاي كار باضاافه لازم كه ارزش آن معادل قيمت تجه امبيمه ن قبول كارفرما ي بيمه مورداهشركت مصالح و لوازم از

صب تا روع نهاي مذكور از شو به نفع كارفرما تحصيل نمايد. بيمه نامه كارفرمابه هزينه  باشدمي %10اضافه  ات ( به  هزينه هاي نصب تجهيز

تمدياد گاردد و و به هزينه كارفرماا  ر بيمه نامه ها توسط پيمانكار  باعتدر صورت انقضاي مدت اده و  تبار بواراي اعراه اندازي خط بايستي د

 صدور بايستي به تائيد كارفرما برسد. شرايط بيمه نامه قبل از
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 چهار :پيوست شماره

 مليات اجرایی ت و ع برنامه زمان بندي انجام تامين تجهيزا
 

 

 

خرید تجهيزات و انجام عمليات  اي مهندسی،بري برنامه زمانبند  پارس ن صنعتكاويات پترو كارفرما: شرك

 پيمانكار:  اجرایی 

 شرح 
 ویل مسير(  روز از تح 120زمان )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ت
ت و خريد تجهيزا

ساخ
 

ت ساخت يا تامين تجهيزا

آلات و  ني/ برج، يراق)تيربت

ن و  سيم زميت سيم، ملحقا

( و خريد مقره،  OPGWسيم 

و   OPGWفاز و سيم  م سي

انجام تايپ  تجهيزات پست برق

تست تجهيزات مربوطه  

 ما درصورت درخواست كارفر

       

     

  

  

 

بازرسي و انجام آزمايشات و  

 نمونه گيري و حمل به انبار 
       

     
  

  
 

عم
لي

ت اجراي
ا

ب 
ص

ث فونداسيون، ن
ي )احدا

تير بتن 
ي /  بر

ج و  
سيم  

ي(
كش

 

ارضين  بررسي مسير و رفع مع

 حقيقي و حقوقي 
       

     
  

  
 

 يلحوتجهيز كارگاه و ت

انبار و محل هاي تجهيزات از 

 ها توليد و حمل به كارگاه 

       

     

  

  

 

عمليات احداث فونداسيونها و 

نصب  ، ا(ه هپاي) تير بتني نصب 

يم  و س  ها مقرهو  يراق آلات

يم  فاز و س سيمشي ك

OPGW  بطور كامل 

       

     

  

  

 

 آزمايش و راه اندازي و تحويل 
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 پرداختهاپيوست پنج: 

 
 نحوه پرداختها  - 1 -5

اوليه  پنجاه)  50تا    –  1  -  1  -5 مبلغ  كل  درصد  پرداخت  قرارداد  (  پيش  م بصورت  و  امضاء  از  پس  مقابل  ،  در  و  قرارداد  تسليم  بادله 

ر پرداخت خواهد شد كه اين مبلغ متناسباً از صورت مطابق نمونه فرم منضم به اسناد و به همان مبلغ به پيمانكا ه بانكيتنامانمض

 ضمانتنامه مربوطه تقليل خواهد يافت. و ر وضعيتهاي پيمانكار كس

 پرداخت خواهد شد.  يت و تاييد كارفرماوضعل صورت مطابق پيشرفت پروژه و ارساقرارداد بقي مبلغ ( درصد ماپنجاه ) 50 – 2  - 1 - 5

 توضيح:  

 باشد. نكي پيمانكار بر روي كليه صورت وضعيتهاي ارسالي ضروري ميدرج شماره حساب با –الف 

 هاامه زماني پرداخترنب - 2 -5

يمانكار  شده توسط پ  ت ارائهرت وضعين بصورت ريالي و براساس صوعمليات موضوع پيماكليه پرداختها بابت تامين تجهيزات و اجراي كامل  

 فرما قابل پرداخت خواهد بود. كار  توسط تهيه مي گردد، فوقناسب با روند كه مت 

هاي پيمانكار را بررسي و جهت پرداخت به كارفرما ارسال خواهد كرد و كارفرما نيز  يتضعمهندس مشاور ظرف مدت هفت روز كاري صورت و

 ام خواهد نمود.عيت، اقدصورت وضافت هر روز كاري از تاريخ دري ده طي مدت

 

 باشد. داد بر عهده پيمانكار ميكليه كسورات قانوني متعلق به قرار – 3 -5
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 ندگان و پيمانکاران دست دومکن تامين : فهرستششوست شماره پي
 

 استفاده نمايد:  جهيزاتتهيه ت باشند جهتاي شرايط زير ميبايست از بين شركتهايي كه دارپيمانكار اصلي مي

 ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوريداشتن رتبه بندي از سوي معاونت برنامه  -

 مشاور داشتن سوابق كافي به تشخيص كارفرما/ -

 ن المللياهينامه هاي معتبر از مراجع داخلي و بي اشتن گود -

 باشد.   رمايد كارفدستگاه نظارت مورد تأيو  سپترو كاويان صنعت پارمورد تأييد شركت  -

 آرمان  سازان، يراق آلوكاست، يراق آوران پويا، برق نامدار افروزيراق آلات: تامين كننده  -

 مانه( ) مقره سازي ايرانو  پارس درود كليد برق، نيرو كليدتامين كننده مقره:  -

   ، كابل كاشان، ، شهيد قندي يمكاتس  سيم نور پويا،آلومتك،  تامين كننده سيم هادي و محافظ:  -

 SIEMENS – ABB- GE -AREVAاظتي ات حفتجهيز -

 ..( .)باسط پژوه ، اشنايدر  سازنده مورد تاييد وزارت نير و بازار برق –تجهيزات اندازه گيري  -

 الكترو كوير  –طرح نيروي پارس   يننو-تابلوهاي فشار متوسط  -

 مغان كابل  -ابهر- كابل يزد-كابل -

 اقدام نمايد "عمليات اجرايي راسام به انجاپيمانكار اصلي بايد نسبت  عمليات اجرايي: -

 

ه هر صورت ب  كارفرما برسد.  مشاور و  دييبه تا  ها قبلاًشركت   ينا  بايستيسازنده م   ي هاشركت  يربا سا  ي به همكار  ياز: در صورت نتبصره

 اهد بود.ه پيمانكار خومسئوليت كامل اجراي صحيح كار به عهد 
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 هال العمو دستوربخشنامه ها رعایت : هفتپيوست شماره  

 

 هيئت وزيران در مورد آئين نامه تضمين براي معاملات دولتي  22/09/1394/ ه مورخ 50659/ت123403مصوبه شماره   - 1

شماره  بخش   -2 در  5/10/83  رخمو  101183406نامه  كشور  ريزي  برنامه  و  مديريت  م  سازمان  ابلاغ  عمومي   مورد  شرايط   ، وافقتنامه 

 PCقراردادهاي 

 سازمان تامين اجتماعي  اجتماعي بر اساس آخرين بخشنامه هاي ن  مي وق تاحق -3

 مربوط به محيط زيست 1/3/87مورخ   2829 -2بخشنامه شماره   -4

ي ، توليدي ، صنعتي و اجرايي ن فني و مهندسدر مورد قانون حداكثر استفاده از توا  12/10/81خ  مور  187206/101مه شماره  بخشنا   -  5

 كشور 

 ادره از سوي شركت توانير ص  27/3/83مورخ   27200/840/11ماره ه شاطلاعي اطلاعيه -6

 وانير صادره از سوي شركت ت 31/1/84مورخ  27200/251/11اطلاعيه شماره   -7 

 انيرصادره از سوي شركت تو 2/2/85مورخ   11/ 27200/277 اطلاعيه شماره  -8

 وانير شركت ت صادره از سوي   13/11/86مورخ  3878/11عيه شماره اطلا  -9

 صادره از سوي شركت توانير   9/9/87رخ مو  3301/11اطلاعيه شماره   -10

 سوي شركت توانير صادره از  27/04/1395مورخ  1864/11اطلاعيه شماره   –11 

 وزارت نيرو 28/03/1392مورخ  220/20241/92ر العمل مبارزه با پولشويي نامه شماره  تودس - 12

در خصوص آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگا    12/12/83مورخ  ھ 30374/ت73377شماره  يران بهتصويب نامه هيات وز  - 13

 ههاي اجرائي

استف   -  14 وخدمقانون حداكثر  توليدي  توان  از  امر  اتاده  در  آنها  تقويت  و  كشور  نيازهاي  تأمين  در  اصلاي  و  ماده  صادرات  قانون    104ح 

 سلاميشوراي امجلس   16/5/91ماليتهاي مستقيم مصوب 

شور سازمان مديريت و برنامه ريزي ك  83/ 29/7مورخ    37932/101ي ارزش در دوره ساخت به شماره بخشنامهدستور العمل مهندس  -  15

 ن واصلاحيه هاي بعدي آ

خطوط  -  16 فني  اسناد  توزيع  و  توليد  پستهاي    دستورالعمل  و    132و    63و  توانير    400و230كيلوولت  شركت  شماركيلوولت  ه به 

 12/3/87مورخ  1558/22/87

 ركت توانير  ش  11/4/79مورخ  4969/2147/311/11يت دستورالعملهاي ايمني بر اساس قانون كار و بخشنامه شماره رعا  -17 

  5/14داره درآمد تأمين اجتماعي)بخشنامه شماره  ا  18/11/83رخ  مو  52-118543/4ن اجتماعي مشمول بخشنامه شماره  مي حقوق تأ  -18

 ( EPC،EP،PCراي قراردادهاي  آمد( )بجديد در

 وزارت   13/10/87مورخ    410/59680و بخشنامه شماره    26/9/82ک مورخ    29507/ت  53869تصويب نامه هيات وزيران به شماره     -   19

 تباع افغاني يرو در خصوص آئين نامه تسريع در روند بازگشت ان

شماره    -  20 نامه  مورخ  37179/ت18956تصويب  اجرايي  ست جمهوريا  11/3/86ک  نامه  آيين  در خصوص  و ري  بندي  طبقه  ملي  نظام 

 شناسه كالا و خدمات

برممنوعيت خريد كالاهاي خارجي كه داراي نمونه  ي  هيئت وزيران مبن  11/3/93ه مورخ    48462/ت26725رعايت تصويب نامه شماره    -  21

 باشند .  و مشابه داخلي

خصوص ابلاغ فهرست شرح رديف رشته خطوط   كشور درسازمان مديريت و برنامه ريزي    13/7/92مورخ    60757/92بخشنامه شماره     -  22

 ول و پيوست هافصعمل كاربرد، كليات، شرح هوايي انتقال و فوق توزيع نيروي برق به همراه دستورال

اجرايي نظام ملي    ين نامهاساس آيدر خصوص لزوم قيد شناسه ملي)ايران كد( بر    3/5/89ن مورخ  45109/ت/104720ابلاغيه شماره     -23

 خدمات شناسه كالا و خدمات در خريد هاي متوسط و بزرگ  طبقه بندي و

ل ايمني اد دستور العمي اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي و رعايت مفسوني پيمانكاران صادره از  اخذ و ارائه گواهينامه صلاحيت ايم  -  24
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 پيمانكاران. 

مندرج در روزنامه رسمي شماره    9/3/94مورخ    41868شماره  گاه موضوع بخشنامه  مني در كارسئول ايرگيري مرعايت آئين نامه بكا  -  25

 قوه قضائيه 30/2/94مورخ   20448

 1337ديماه 22ت دولتي مصوب ملاقانون منع مداخله در معا  - 26

 پيمانكاران HSEنظام نامه   - 27

 دستورالعمل ايمني پيمانكاران  - 29

 ( EPC،EP،PCهاي انتقال نيرو)براي قرارداد هاي توص تضمين انجام تعهدات خطوط و پسر خصوانير دنامه ت  -30

سرب  -  31 از خدمت  غايب  مشمولين  بكارگيري  موضعدم  عمليات  اجراي  در  شماره    وعازي  بخشنامه  براساس  خ  مور  3333/23/47قرارداد 

 .دير كل امنيتي و استانداري زنجاندره از سوي مصا 29/04/95

صادره از سازمان مديريت ويرنامه ريزي كشور با موضوعيت الزام پيمانكاران مبني بر    22/09/1395مورخ    896032بخشنامه شماره     -  32

ع قرارداد وضع گرديده و يا وضع خواهد نحوي در موضو اي موضوع قرارداد ساير قوانين و مقرراتي كه به جرز افراد آموزش ديده در ا استفاده ا

 ارداد خواهد بود. نگرديده است نيز مشمول اين قرست قيد اين فهرشد و در 

 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيمانکار: 
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 بـــيمهشماره هشت:  يوستپ

 

 باشد: مي  ذيل شرح به پيمانكار تعهد در هاي نامه بيمه انواع -8-1
 محلهاي  ساير  يا  هكارگا  انبارهاي  تا  فروش،  يا  توليد   محلهاي  از  پروژه،  تجهيزات  و  مصالح  حملتمام خطر    بيمه  -8-1-1

 .تحويل

  يا  و  كارگاه  انبارهاي  در  مستقر  تجهيزات  و  مصالح  به  خسارت  نوع  هر  پوشش  براي  نصب  خطر  تمام  بيمه   -8-1-2

 موقت لويتح  ريخات تا نصب و ساختمان عمليات دوران براي نيز و نصب و  ساختمان احداث محلهاي

  تحويل   تاريخ  تا  پروژه  اجراي  محل  در   پيمانكار  توسط  شده  ايجاد  تاسيسات  و  ساختمانها  براي  خطر  تمام  بيمه   -8-1-3

 .  موقت

  ، كارفرما  ر،پيمانكا  كاركنان  مرگ  يا  و  ديدگي  آسيب  به  منجر  خسارت  نوع  هر   پوشش  براي  مسئوليت،  بيمه   -8-1-4

 دچار   پيمان،  موضوع  كارهاي  با  ارتباط  در  نحوي  به  كه  كاركناني  ساير  و  نكارماپي   دوم  دست  پيمانكاران  كاركنان  و  مشاور

  و  زيان  يا  فوت  يا  جاني  صدمات  از  ناشي   مسئوليت  پوشش  براي  ثالث  اشخاص  بيمه  همچنين  و  شوند   سانحه  يا  و  حادثه

 . قرارداد  اجراي اثر  در اموال به وارده خسارت

 همچنين  و  نصب  و  ساختمان  كارهاي  اجراي  براي  نياز  مورد  تاسيسات   و  لاتهيتس  ساير  و   آلاتماشين  بيمه   -8-1-5

 . قرارداد موضوع كارهاي به مربوط  وي، دوم دست پيمانكاران و پيمانكار به متعلق نقليه وسايل بيمه

 ندارد.  مصداق دقراردا اين در كارفرما تعهد در هاي نامه بيمه انواع -8-2
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 مشاور مهندس اختيارات و وظایف نه: ره  شما پيوست

 

  واگذار   نظارت   اهدستگ  عنوان  به  مشانير  شركت  ه ب  كارفرما  طرف  از  پيمانكار  تعهدات  اجراي  حسن  بر  نظارت  -9-1

 موضوع   تجهيزات  كه  محلي  در  تواند مي  شودمي  معرفي  پيمانكار  به  كتبا  كه  وي  نماينده  يا  نظارت  دستگاه  است.  گرديده

  وهحن  ،اوليه  مواد  كيفيت  و  يافته  حضور   قرارداد  موضوع  ژهپرو  اجراي  محل  همچنين   و  شودمي  هساخت  يا  تهيه  اددقرار

  پيمانكار   . دهد   قرار  بازرسي  مورد  قرارداد  18  پيوست  موضوع  مشخصات  و  هانقشه  به  توجه  با  را  پروژه  اجراي  و   ساخت

 ه دستگا دستورات  و تذكرات است مكلف همچنين  و بوده بازرسي براي لازم تسهيلات  نمودن فراهم و همكاري به موظف

  پيمانكار  مسئوليت  رافع  شده  انجام  نظارت  است  بديهي  .نمايد   رعايت  مذكور  مشخصات  و   هانقشه  حد   در  را  نظارت

 باشد. نمي

تغيير  -9-2 دستور  طبق    ابلاغ  دارد    49ماده  كار  واحد  قيمت  قرارداد  در  كه  آيتمهايي  براي  پيمان  عمومي  شرايط 

 ل قراردادمبلغ ك 10تا % حداكثر

  پيمانكار ارسالي يهاوضعيت صورت  ييد تا و  بررسي -9-3

 ذكر  با  كتبا  را  مراتب  است  موظف  يمانكارپ  نظارت،  دستگاه  و  پيمانكار  بين  نظر  اختلاف  گونه  هر  بروز  صورت  در  -9-4

 نمايد.  اقدام كارفرما نظر طبق و  داده اطلاع كارفرما به مستندات و دلايل
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 عملکردي آزمایش و   اندازياهرده: شماره   پيوست

 

  ويژه   به  كارگاهي  آزمونهاي  و  نصب  اتعملي  خصوص  در  نيرو  وزارت  تاييد   مورد  دستورالعملهاي  ايترع  -10-1

  تحويل   و  اندازيراه  نامه   يني آ  و  توانير  شركت  27/11/76  مورخ  7903/11/ 18821  شماره  نامه  پيوست  دستورالعمل

  الزامي   پيمانكار  طرف  از  91/ 5/12  مورخ  350/45367/91  شماره  به   برق  نيروي  لانتقا  طخطو   و  هاپست  دائم  و  موقت

 . است

  خواهدن  زمينه  اين  در  تعهدي  گونههيچ  كارفرما  و  بوده  پيمانكار  عهده  به  آزمون  لوازم  و  دستگاهها  كليه  مين تا  -10-2

   داشت.
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   پيمانکار تعهد در کارهاي رحشماره یازده: ش پيوست

 ار پیمانك مسئولیتهای
 :  متعهد است هر يك ازموارد زير را انجام دهد پيمانكار 

، نصب  مرحله    عمليات اجرايي در هر  -11-1 با يك گروه وسيم كشي (    يراق آلات، مقره ها پايه ها،  ) فونداسيون  را 

 ند.تواند گروه خود را تعطيل ك اجرايي مستقل و كامل شروع نمايد. در هيچ زماني از كار، پيمانكار نمي

فونداسيون  -11-2 برج  ،پيمانكار موظف است فرمهاي شناسنامه  ناظر مقيم دررا ه   هاسيمكشي و پرس،  نصب  با   مراه 

ه نمايد. بديهي است  يوضعيتي ارا  متره كارهاي انجام شده با هر صورت  اتمام هر مرحله تكميل و همراه با ريز

     اهد شد.جام نخومدارک مذكور هيچگونه پرداختي به پيمانكار انارائه بدون 

 نها كاملاً آگاه است مدارک قرارداد را به دقت مطالعه كرده، از مفاد آ تمام اسناد و -11-3

آورده،   -11-4 بعمل  بازديد  كار  محل  و  از  جغرافيايي  شرايط  و  از  آب  وضعيت  ازجمله  منطقه،  راههاي   عمومي  هوا، 

، مصالح و انساني  نيروي  تامين  ماشين  دسترسي،  به نحوي در قيمت،   واز محل  آلات قابل  ساير شرايطي كه 

 كافي حاصل نموده است. كيفيت آن موثراند، آگاهي  سرعت پيشرفت كار و

حفاظت   ها، عوارض، بيمه، كار، تامين اجتماعي ومقررات ماليات  و  مقررات مربوط، ازجمله قوانين  از قوانين و  -11-5

كيفيت آن موثر باشند، آگاهي    كار و  پيشرفت  ت، سرعتمقرراتي كه ممكن است در قيم  ساير قوانين و  فني و

 است .  متعهد به رعايت همه آنها كافي دارد و

اطلاعات درج شده در اسناد قرارداد را، با مشاهدات محلي، اطلاعات    ها وها، گزارشتمام اسناد، مدارک، نقشه  -11-6

 موارد مغايرت، اشتباه و   داده و  طبيقت، تلعامطا  ها،نتايج حاصل از آزمايش  ها وساير بررسي  آوري شده وجمع

كند كه  تائيد مي  پاسخ كارفرما براي وي قابل قبول است و  ساند ورناهمگوني اطلاعات را به اطلاع كارفرما مي

جهت اجراي كارهاي موضوع قرارداد    هاي قرارداد درمدارک قرارداد، به طور كلي براي درک تمام جنبه  اسناد و

 كافي است. 

  م دهد، تامين و مشخصات فني و با بهترين روشهاي فني انجا  ها وت موضوع قرارداد را طبق نقشهعملياكليه    -11-7

همچنين    محل سكونت و  تهيه آب آشاميدني، روشنايي كافي و   متخصص و   گماردن كاركنان اعم از ساده و  بكار

   يد.م نمافراه ودبراي كاركنان خرا اياب وذهاب  ايجاد امكانات لازم جهت تهيه آذوقه و

در اجراي كار موضوع قرارداد و   تفاده خودتجهيزات مورد اس  پيمانكار بايستي گواهي كاليبراسيون دستگاهها و  -11-8

 تجهيزات فوق را ارائه نمايد. همچنين دستورالعمل اجرايي دستگاهها و 

كار   -11-9 اجراي  مراحل  پيشرفت  زمانبندي  جداول  مدارک،  ساير  همراه  ضمي  پيمانكار  همينكه  اسناد   مه  از  جلد 

تاريخ شروع تا پايان پروژه ارائه خواهد نمود. در    حل مختلف كار ازميباشد را تكميل و به منظور نشان دادن مرا

كار  هر  خاتمه  و  شروع  تاريخ  بايد  زمانبندي  قسمتهاي    جداول  كليه  شود.  ارائه  جزئيات  تمام  و  معين  دقيقاً 

يكديگر با  بايد  زمانبندي  داشتههماهنگ   جداول  تصحيح    در  باشند.  ي  قراردادي  مذاكرات  هنگام  در  صورتيكه 

لازم زمانبندي  پيمانكار  جدول  تائيد    باشد  از  بعد  كه  داشت  خواهد  تسليم  را  شده  تصحيح  زمانبندي  جدول 

بعد   كارفرما جزء لاينفك پيمان خواهد شد و پس از آن فقط با تائيد كتبي كارفرما قابل تغيير خواهد بود. ضمناً

بود.  تصحيح    از نخواهد  پيمان  قيمت  يا  و  مدت  تغيير  به  مجاز  پيمانكار  زمانبندي  هرجدول  ماهه    پيمانكار 

بيني شده را جهت اطلاع و بررسي دستگاه نظارت  گزارش پيشرفت كار و مقايسه آن با برنامه زمانبندي پيش
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يد توسط پيمانكار تهيه و به  ه باهر هفت  بيني قبل ازتهيه خواهد كرد. همچنين برنامه هفتگي كار بصورت پيش

 ردد.گمشاور ارائه 

مطابق نظر دستگاه نظارت   بررسي مسير و محل پايه هاتحويل مسير نسبت به    س ازپيمانكار موظف است پ  -11-10

نسبت به كنترل پلان و  ري شده پروژه  اگذ   پايهپس از دريافت پلان و پروفيل  كارفرما ومشاور اقدام نموده و  

و عوافيل طول پرو اقدام ورض مسيري  به دستگاه   )چك سروي(  قرارداد  اسناد  را مطابق فرم پيوست  نتايج آن 

گزارش   پروفيل    نمايد،مي  نظارت  و  پلان  روي كپي  بر  را  موجود  احتمالي  مغايرتهاي  بايد  پيمانكار  همچنين 

هده  بعسروي    در چك  رش صحيحشي از عدم گزاكليه مسئوليتها وعوافب نا  طولي اصلاح و با گزارش ارائه دهد،

 پيمانكار مي باشد . 

باشد و  دليل، پيمانكار موظف به احداث خط در مسير جديد مي  به هر  خطدر صورت تغيير قسمتي از مسير    -11-11

 هاي مربوطه در جدول مقادير و قيمت خواهد بود. اساس آيتم كليه پرداختها جهت مسير جديد بر

ونداسيون خط موظف به ارائه طرح اختلاط بتن به كارفرما و احداث ف اجرايي  عمليات  پيمانكار قبل از شروع    -11-12

 باشد.  اخذ تائيديه مي

اي تحويل  طي صورت جلسه  پيمانكار موظف است تسهيلات و تجهيزات زير را از زمان تجهيز كارگاه تهيه و  -11-13

دستگاه نظارت قرار داده   رفرما ودگان كار نماين تا تاريخ تحويل موقت در اختيا  و  دستگاه نظارت و كارفرما نمايد 

 اي از كارفرما و دستگاه نظارت تحويل گيرد.  و پس از تحويل موقت طي صورتجلسه

 نفر از نمايندگان دستگاه نظارت و كارفرما غذا تهيه نمايد. 3پيمانكار موظف است روزانه براي    -11-14

همراه به همراه كليه متعلقات و هزينه هاي گاه تلفن  ك دستتاپ، ي   يك دستگاه لپباشد  پيمانكار متعهد مي  -11-15

 مربوطه  طي صورتجلسه تا پايان قرارداد در اختيار دستگاه نظارت قرار دهد. 

زينه هاي مربوط به اقامت ناظر مقيم پروژه بعهده و هزينه پيمانكار  هكليه هزينه هاي مربوط به اياب و ذهاب    -11-16

   اد پرداخت مي گردد.قرارد به تجهيز كارگاه وطف مربز رديا مي باشد و مبالغ آن

طرح    -11-17 تجهيز،  براي  شده  تعيين  مدت  به  توجه  با  كارگاه،  گرفتن  تحويل  از  پس  كه  است  موظف  پيمانكار 

جانمايي تجهيزكارگاه را تهيه كرده و پس از تاييد دستگاه نظارت، آن را مبناي تجهيز كارگاه قرار دهد. تامين  

س  آب، و  برق،  تجهتلفنوخت  كلي،  طور  به  و  و ،  اسناد  طبق  كار  اجراي  براي  كه  نحوي  به  كارگاه،  كامل  يز 

 باشد. مدارک پيمان لازم است، به عهده پيمانكار مي

نگهداري    -11-18 براي  مسير خط  در  را  اي  ديواركشي شده  و  ريزي  مناسب، شن  انبار)هاي(  است  موظف  پيمانكار 

 تجهيزات تهيه نمايد. 

  13پيوست  موضوع پيمان به جز مواردي كه به عهده كارفرما است و در    نكار جهت انجام كامل عملياتيماپ  -11-19

آلات لازم از هر قبيل و تمام مصالح مورد نياز و ذكر گرديده مسئول تهيه و تدارک كليه لوازم و ابزار و ماشين

ليه هزينه مصالح و تردد افراد و كسائل و  و نقل و استخدام كارگر و كارمند و كارشناس مورد نياز بوده و حمل  

 باشد. هاي ناشي از اجراي عمليات به عهده نامبرده مي

شهرهاي    ها ياپيمانكار موظف است جهت اجراي عمليات اقدام به تأسيس دفتر كارگاهي در مجاورت كارگاه   -11-20

م  ول مورد نياز براي انجاک و جداير مدارهاي اجرائي، مشخصات فني و سانزديك نمايد. يك نسخه ازكليه نقشه

نگهداري شود.   اين دفتر  در  بايستي همواره  اجرائي  نظارت و جعمليات  ابلاغ دستورات كارگاهي دستگاه  هت 
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دفتر   در  وقت  تمام  طور  به  مسئول  مهندس  داراي  پروژه  پايان  تا  عمليات  پيشرفت  به  مربوط  اطلاعات  اخذ 

 معرفي شود.  كتباً به دستگاه نظارت اي كار در ابتد كارگاه بوده و شخص مذكور قبلاً و 

دستي شارژري و   GPS، پيمانكار موظف است يك دستگاه  مسير پروژهبمنظور شناسايي، تحويل و كنترل    -11-21

ها در طول مدت قرارداد در اختيار دستگاه    يك دستگاه متر ليزري را به هزينه خود تهيه نمايد. اين دستگاه

 عودت مي گردد.پروژه  ر پاياننظارت بوده و د

باشد. تحويل نقشه روت از يمانكار مسئول پاكسازي موانع موجود در مسير خط انتقال و حريم قانوني آن ميپ  -11-22

جانب دستگاه نظارت به پيمانكار، به منزله تحويل مسير خط انتقال خواهد بود اما در هر مورد چنانچه موانعي  

ت موجبات  كه  باشد  مسير  كاردر  نمار  وقف  يا  نماينده  آورد  فراهم  به ا  حاضرند  محل  در  كه  كارفرما  يندگان 

مي كمك  موانع پيمانكار  به  مربوط  مصالح  كليه  شود.  برداشته  موانع  و  آمده  عمل  به  مزاحمت  رفع  تا  كنند 

گردد. برداشته شده و اشجار قطع شده بايستي در محل مناسبي خارج از مسير خط با موافقت كارفرما انباشته  

منطقه اي توسط كارفرما صورت مي پذيرد. بديهي است اقدام كارفرما   سارتهاي معارضين محلي ورداخت خپ

اشخاص   به  پيمانكار  نامناسب  عملكرد  بدليل  كه  خسارتهايي  هزينه  و  بوده  پيمانكار  بموقع  اعلام  به  منوط 

 حقيقي يا حقوقي وارد گردد، از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد.  

ميانكاپيم  -11-23 نقل  ر  و  حمل  جهت  جادهتواند  از  مصالح  و  تجهيزات  و  جادهوسائل  و  عمومي  فرعي  هاي  هاي 

آوردن خ وارد  بدون  اصلي  راههاي  از  وارد كردن خسارات و سمنشعب  نمايد. در صورت  استفاده  آنها  به  اراتي 

 باشد.  ده پيمانكار مير بر عه نوع مسيهاي مذكور، هزينه رفع عيوب و نواقص و ترميم آنها در هر معايبي به راه

، پيمانكار موظف است كليه لوازم و   در پايان هر بخش از عمليات اجرايي ) فونداسيون،نصب برج،سيمكشي(  -11-24

نمايد   تجهيزات اضافي را در صورت عدم مصرف، جمع آوري از كارگاه خارج  پايان هر نموده و  . همچنين در 

تجهيزات مصرفي و اضافي كه در خط   ت كليه لوازم و مصالح وستي ليسكار بايبخش از عمليات اجرايي پيمان

را تهيه و ارائه نمايد. هزينه لوازم و تجهيزات آسيب ديده توسط از كارگاه خارج نموده است  يا  نموده و  نصب  

ت مصرف  بديهي است در پايان پروژه بر اساس تجهيزاكارفرما محاسبه و از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد 

كليه تجهيزات مازاد بر نياز پروژه در صورت موافقت .ه حساب بعمل خواهد آمد پروژه با پيمانكار تسويشده در  

قلام مذكور از كازگاه اقدام  اكارفرما متعلق به پيمانكار بوده و پيمانكار مي بايست با هزينه خود نسبت به خروج  

  محاسبه و كسر مي گردد يمانكارقطعي پ مبالغ مربوط به اقلام مذكور از صورتحساب .نمايد 

جهت    -11-25 كافي  فرصت  است  لازم  و  شود  پوشانده  نبايد  كارفرما  نماينده  تصويب  بدون  كارها  از  قسمت  هيچ 

هاي لازم به نماينده كارفرما داده شود. هر مرحله از عمليات اجرايي بعد از بازديد و تصويب مرحله گيرياندازه

ازديد نماينده كارفرما ظرف مدت يك هفته  ت عدم برخواهد شد. درصو ا شروع  كارفرم  قبلي آن توسط نماينده

تواند به كار خود ادامه دهد. در هر حال پيمانكار بايد طبق مشخصات به كار از اعلام كتبي پيمانكار، نامبرده مي

صحت    ل مسئولر هر حاخود ادامه دهد و عدم حضور ناظر يا نماينده كارفرما رافع مسئوليتهاي او نبوده و د

 باشد. عمليات اجرايي مي

اين پيمان در طول مسير خود موانع و عوارض متعددي را ممكن است قطع   -11-26 به  انتقال مربوط  چون خطوط 

نمايد و براي عبور از هر يك از موانع مذكور نياز به اخذ مجوزهاي لازم بوده كه پيگيري آنها تا حصول نتيجه  

پيما عهده  به  بواولاً  ثاننكار  زيادي  ده   نسبتاً  زمان  ابتداي شروع  ياً  از  است  مقتضي  لذا  نمود.  خواهد  طلب  را 
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بيني و برآورد و پيگيري اين كار اقدام نمايد تا در مراحل اجرائي مواجه با اشكال  پيمان، پيمانكار نسبت به پيش

وقف كار و جبران  عت يا تكاهش سرالذكر بديهي است كه هرگونه دليلي درمورد  نگردد. با توجه به مطالب فوق

هاي اضافي مربوطه ازطرف پيمانكار مطرح گردد، براي كارفرما مسموع و پذيرفته نخواهد بود. همچنين هزينه 

در صورت تقاطع خط با خطوط برق و مخابرات و جاده هاي اصلي كه نياز به نصب داربست براي سيمكشي  

به   و  بعهده  داربستها  اين  نصب  باشد،  پ ضروري  بود   يمانكارهزينه  ه  خواهد  آن  بابت  به و  اي  جداگانه  زينه 

 . پيمانكار پرداخت نمي گردد.

اين پيمان    -11-27 پيمانكار موظف است شرايط كار را به نحوي فراهم آورد كه براساس شرايط عمومي و خصوصي 

ر كامل  ا به طوكارگاهه)دستورالعمل ايمني و بهداشت پيمانكاران شركت برق منطقه اي يزد(، موارد ايمني در  

بدي گردد.  ميرعايت  پيمانكار  منظور  حضور  ن  ضمن  تا  نمايد  معرفي  ايمني  مسئول  بعنوان  را  فردي  بايست 

مستمر در كارگاه، كاركنان پيمانكار را موظف به استفاده از لوازم ايمني فردي و گروهي نمايد. بديهي است در 

 پيمانكار خواهد بود. آمد و عواقب آن متوجه  ل خواهد ي به عمغير اين صورت  از ادامه كار پيمانكار جلوگير

بطور كلي پيمانكار تائيد مي كند كه مطالعات كافي بعمل آمده و هيچ نكته اي باقي نمانده است كه پيمانكار   -11-28

 بتواند براساس استناد به جهل، مطالبه مبلغي اضافه علاوه برآنچه در قرارداد قيد گرديده بنمايد. 

 تبي كارفرما پيمان را به طور كلي يا جزئي به غير واگذار نمايد.نمي تواند بدون موافقت ك انكارپيم  -11-29

پيمانكار موظف است قبل از شروع عمليات اجرايي ليست ماشين آلات و لوازم و تجهيزات مورد نياز پروژه را   -11-30

 به تأييد كارفرما برساند

بكا  -11-31 از  افغاني بد ن كارگرر گماردپيمانكار موظف است  پروانه  ان  كار در كارگاههاي اجرايي خط خودداري ون 

 نمايد.

را   -11-32 به دفتر حراست كارفرما، مدارک و فرمهاي مربوطه  با مراجعه  به كار  از شروع  پيمانكار موظف است قبل 

 تكميل نمايد. 

مورد   يمانكار موظف است خودرورداد، پ ضوع قرادر صورت نياز پيمانكار به كرايه خودرو جهت انجام كارهاي مو  -11-33

 نياز را از موسسه هاي داراي پروانه تهيه نمايد.

هاي صادره از طرف وزارت نيرو پيمانكار موظف است علاوه بر رعايت قوانين جمهوري اسلامي ايران بخشنامه  -11-34

 يد. دهد و شركتي كه دارد را رعايت نمادر ارتباط با كارهائي كه انجام مي

رسال هر محموله از تجهيزات به محل بلافاصله اسناد و مدارک زير را تهيه و موظف است پس از ا  پيمانكار  -11-35

 ارائه نمايد. 

سه    -11-35-1 در  تجهيزات  مقادير  شرايط    (3)فهرست  و  تجهيزات  قيمت  مطابق   كه  اصل  امضاء  و  مهر  با  نسخه 

 پرداخت مربوطه باشد. 

همراه با لوح فشرده حاوي نسخه الكترونيكي آن    بق با فرم پيوست قرارداد ده مطات حمل ش ريز متره قطعا  -11-35-2

 كه پس از ارسال هر محموله اصلاح )بهنگام( شده باشد.   EXCELتحت برنامه 

در  -11-35-3 بندي  بسته  وزن،  (3)سه    صورت  و محتويات  نسخه حاوي  نشاني  هر    ابعاد  و  نام  كه     كارفرما،    بسته 

 بسته  روي آن ذكر شده باشد. و رارداد شماره  ق
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تائيديه  (3)درسه    پيمانكار(صادره توسط كارخانه  )گواهي آزمايش كارخانه  -11-35-4   چنانچه كارفرما    نسخه  همراه 

 آزمايش در حضور نماينده او انجام شده باشد. 

 بارنامه يك نسخه اصل  -11-35-5

 (excellه با فرمت سخه الكترونيكي )لوح فشرددو ن و در B.O.Mريز قطعات حمل شده بر اساس جداول   -11-35-6

مهره  -11-36 و  ساير پيچ  و  پليتها  شوناد    ها،  مفقود  حامل  اثناي  در  است  مامكن  كاه  لاوازمي  و  بصورت  قسمتها 

ها بصورت  . )پيچ و مهرهدر صندوقهااي چوبي يا بسته بندي مطمئن ديگاري حامل خاواهند شد تفكيك شده  

بايد  باه نحو روشن و    ها  يدر هار حاال بسته بند  د(شنندازه در يك صندوق بااي هم ا و واشرهمونتاژ شده  

گاردند   معلومي گاذاري  )  .عالامت  يكصد  از  آنهاا  خاالص  غير  وزن  كاه  هايي  بسته  يا  صندوقها  ( 100كليه 

به آساني بتوان چنگك جرثقيل   بااياد باه نحوي تهيه شوند كه  باشد  آنها اک  ليفتر  ايكيلوگارم بيشتر  به  را 

و بسته ها به علل فناي براي محتواي آنها    مواردي كه اتصال چنگك جرثقيل به صندوقهامتصل نمود و در  

بتوان به آساني آنها را به چنگك جرثقيل متصل     كه  تعبيه شود    وسائلي      زيان بخش باشد بايد روي تجهيزات

ته بندي شوند كه با بايد به نحوي بس  هاهولليه محمردد و كنمود بطوريكه بدون خطر حمل و نقال آنها ميسر گ

 تمامي مقررات مورد لزوم براي حمل تطبيق نمايند.

بابت وزن ناشي از بسته بندي و يا صندوقهاي مربوطه از هر جنسي كه باشند)چوبي يا فلزي( اضافه وزني به   -11-37

  .ر تعلق نمي گيردپيمانكااي به  آهن آلات تعلق نمي گيرد. بابت اين موارد هزينه جداگانه

كليه تجهيزاتي كه از طرف پيمانكار ساخته و تهيه مي شود، در صورتيكه كارفرما لازم بداند در دوره ساخت و   -11-38

يا قبل از تحويل مورد بازرسي و آزمايش قرارخواهد گرفت. كليه هزينه هاي موضوع اين بند به عهده پيمانكار مي باشد.  

ازطرف پيمانكار تهيه ميشوند از لحاظ جنس و يا ساخت به نظر   ي يا نصب، تجهيزاتي كهع بازرس در موق  درصورتي كه

كارفرما معيوب بوده و يا طبق مشخصات فني مشروحه در قرارداد تهيه نشده باشند، كارفرما مجاز خواهد بود كه آنها را 

كه كارفرما تقاضاي نكار از رفع عيوب تجهيزاتي  يماه پتي كرصوردقبول ننمايد )با ذكر عيب( و يا اصلاح آنها را بخواهد.

تعويض يا تعمير آنها را نموده است امتناع نمايد كارفرما ميتواند به هر طريقي كه صلاح ميداند اين تجهيزات را تعويض  

انجام    امحه در و يا مس  رو يا تعمير نموده و امتناع پيمانكار را درمورد تعويض يا تعميرات اين نوع تجهيزات به منزله قصو

 تلقي نموده و براي جبران اين نوع خسارت مطابق شرايط پيمان عمل نمايد. تعهدات پيمانكار

ولي -11-39 شد  خواهد  تسريع  امكان  حد  تا  ها  بازرسي  و  آزمايشها  انجام  بازرسي   در  و  آزمايش  انجام  عدم 

نمي نمايد و همچنين    اد معافد قراردتجهيزات ، پيمانكار را از مسئوليت او در مورد عدم اجراي كار طبق مفا

 چگونه تعهدي براي كارفرما ايجاد نخواهد كرد.هي

هرگونه بازرسي و آزمايش، تصويب ، يا مردود شناختن تجهيزاتي كه از طرف پيمانكار تحويل شده اند   -11-40

او درمقابل عيوب و ساير قصوري كه در اجراي مفاد قر از مسئوليت  ناز طرف كارفرما، پيمانكار را  موده  ارداد 

 تضمين معلوم گردند، معاف نمي نمايد.  شد و قبل از پايان دورهبا

  و پيمانكار بايد كليه تجهيزات را همانگونه كه در مشخصات فني مشخص گرديده است آزمايش نموده   -11-41

 گواهي تست مربوطه را همراه با اسناد حمل هر محموله از تجهيزات ارائه نمايد.

بايستي پيچ و مه -11-42 ت فني و  اارداد را براساس مشخصموضوع اين قرت برجهاي  آلاآهن  ها ورهپيمانكار 

آزمايشات   تحت  ديگر  معتبر  هاي  آزمايشگاه  يا  توليد  محل  معتبر  آزمايشگاه  در  مشاور  هاي  دستورالعمل 
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و    (Routine & Sample Test)اي  كارخانه  رفت  هزينه  و  آزمايشات  انجام  هاي  هزينه  كليه  دهد.  قرار 

 ه پيمانكار مي باشد. رما و مشاور نيز به عهد ان كارفنمايندگآمدواقامت 

،   يارت نيرو ، ملي وزور رعايت كيفيت لازم براي تجهيزات موضوع قرارداد، رعايت استانداردهانظم  به -11-43

ترتيب به  المللي  تو ا  بين  با  باشد  ه  ب  جهولويت  مي  الزامي  فني  در مشخصات  ذكر شده  هاي  عناوين وشماره 

 ابق استانداردهاي فوق الذكر انجام خواهد گرديد.داد آزمايشهاي زير مطين قرارموضوع اوبرروي تجهيزات 

   (Routine Testsي)  لامو معشهاي يامزآ -1

   ((Sample Tests   ايهوننميشهاي مازآ -2

ساخته    رفط  از  كه  يزاتيجهتايه  كل -11-44 )  م  ايهشايآزم  يتسايب   دشو  مي يه  ته  وپيمانكار  عمولي 

Routine Tests)  ت فني ، براي هريك از آنها انجام پذيرد. ارد هاي ذكر شده درمشخصاتاند ق اسطابم 

ت  يك ر  هاورد  ما  درپيمانكار موظف است   و  استفااده   د  ورما دهااي  ار اد انااس استااسر  باه   كااجهيازات  از 

 ناجام ومعتبر ااشد، آزمايشهاا را در آزمايشگاههاي  ب  زم( لاSample Tests)     اي  اهوننمآزماايشهااي   ر  معتب

 و امكانات لازم را براي نمايندگان كارفرما جهت انجام وظايف آنها فراهم آورد.ت تسهيلا به هزينه خود، كليه 

گردد،  -11-45 تهيه  كننده  توليد  كارخانه  از  مستقيماً  و  بوده  اصلي  و  غيرمستعمل  نو،  بايد  تجهيزات  كليه 

پ شده  تعمير  يا  شده  ساخته  دوباره  يا  و  مستعمل  بود نخواهد  ذيرفته  تجهيزات  مستعمل  ن  شد.درصورت 

مورد   فني  مشخصات  مطابق  پيمانكار  توسط  تحويلي  تجهيزات  فني  مشخصات  كه  درصورتي  يا  و  تجهيزات 

درخواست كارفرما نباشد، پيمانكار متعهد است به دستور كارفرما اين نوع تجهيزات را تعويض ودر مدت زماني  

 ه به عهده پيمانكار خواهد بود. ه دراين رابطد ايجاد شنه هاي ليه هزيكه كارفرما معين ميكند تحويل نمايد، ك

پيمانكار متعهد است كليه نقشه هاي تفصيلي، دستورالعملها و اطلاعات محاسبات و مدارک فني مورد  -11-46

برداري و نگهداري تجهيزات و همچنين ساير نياز كارفرما را در رابطه با ساخت، آزمايش، نصب، راه اندازي، بهره

با نصب تجهيزات موضوع قرارداد مورد لزوم كارفرما است كه جزئيات آن  عاتي را كه در رابطه  و اطلا  نقشه ها

( نسخه فتوكپي و يك نسخه قابل تكثير  5باشد در پنج )در جلد دوم اسناد قرارداد )مشخصات فني( مندرج مي

ها اين اطلاعات و نقشه   است كه  د.بديهيروز قبل از تحويل تجهيزات به كارفرما تسليم نماي15تهيه و حداكثر  

طراحي كليه  و  تلقي شده  قطعي  مشاور  تأييد  ميدر صورت  انجام  آنها  اساس  بر  مسئول  ها  پيمانكار  و  گردد 

 باشد. هرگونه تغيير احتمالي آنها مي

هاي لازم را كه احتياج به تصويب قبلي كارفرما دارند حداكثر ظرف نقشه  پيمانكار متعهد است كليه -11-47

به  هفته پسمدت دو   قرارداد  امضاء  نقشه  از  اين  ملزم است  نيز  كارفرما  نمايد.  تسليم  براي كارفرما  را كه  ها 

تصويب در اختيار او قرار گرفته اند ظرف مدت يك ماه پس از دريافت تصويب، رد و يا همراه با اظهار نظر به  

( 15نزده )پيمانكار بايد ظرف مدت پا  ا،كارفرم  ها از طرفپيمانكار باز گرداند. در صورت عدم تصويب اين نقشه

روز پس از دريافت آنها از كارفرما تصحيح شده آنها را مجدداً به كارفرما باز گرداند و در صورت تصويب اين  

( روز از تاريخ دريافت اين نقشه ها را به پيمانكار باز خواهد 10نقشه هاي تصحيح شده كارفرما ظرف مدت ده )

تصح  هاي  گردانيد.  اگيح  ظرديگر  بايد  باشند  لازم  مدت  ر  به    10ف  اگر  شود.  انجام  طرفين  همكاري  با  روز 

ها تأخيري رخ دهد برطول دوره تحويل تجهيزات هردليلي كه متوجه كارفرما باشد در جريان تحويل اين نقشه
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هي تحت  قرارداد  مدت  باشد  پيمانكار  متوجه  تأخير  علت  اگر  و  شد  خواهد  افزوده  عنوانمتناسباً   تغييري   چ 

 نخواهد نمود. 

هر تيپ برج را به شرح  نقشه هاي به هنگام شدهار متعهد است كليه اطلاعات، محاسبات، مدارک فني و پيمانك

سري   پنج  و  كاغذي  نسخه  پنج  در  توانير  شركت  تحت    CDدستورالعمل  مكانيزه  بصورت  فشرده(  )ديسك 

 نمايد.  تسليم زمان قرارداد به مشاور اتمام قبل از  ويندوز قابل تكثير، تهيه و حداكثر يك ماه

پيمانكار جوابگوي هر نوع دعاوي احتمالي اشخاص ثالث نيز خواهد بود و كارفرما در مقابل سازندگان خارجي   -11-48

 ليتي را نخواهد پذيرفت.و هيچگونه تعهد و مسئ

 عدم اجراي تعهدات پيمانكار  -11-49

زمان برنامه  طبق  پيمانكار  اجرايبند چنانچه  تقراردا  ي  از  يك  هر  انجام  از  خ د  نمايد، عهدات خويش  ودداري 

را از محل تضمين پيمانكار   %15كارفرما راسا نسبت به اجراي آن تعهد اقدام نموده و هزينه مربوطه به اضافه  

 نمايد.  اي كه پيمانكار نزد او دارد برداشت مييا هر نوع مطالبات و سپرده

 باشد. ار بعهده پيمانكار مييمانكعوامل پ د نياز ايجاد امكانات مور   -11-50

 باشد: رعايت نكات ايمني به شرح زير الزامي مي -11-51

 الف( هدف:

آئين مقررات،  اشاعه  و  كاركنان نامهرعايت  براي  خطر  از  دور  و  امن  محيط  ايجاد  بمنظور  ايمني  استانداردهاي  و  ها 

ن دستورالعمل وارد يا  كه به هر عنوان به دامنه كابرد ايجهيزاتيهها و تگروههاي ذينفع، پيمانكاران و كليه افراد، دستگا

 شوند.خارج شده يا مستقر مي

دستورالعمل این  اجراي  وارد    عهدهبر  ب(  دستورالعمل  این  کاربرد  دامنه  به  نحوي  به  که  پيمانکارانی  کليه 

 شوند لازم است: می

 باشد. كار ميمسئوليت ايمني پرسنل پيمانكار به عهده پيمان -1

به شناسايي و رعاي  -2 ايمني و بهداشتي كارفرما، صنعت برق و همچنين قوانين و پيمانكار ملزم  الزامات  ت قوانين و 

 باشد. نامه حفاظت و بهداشت كار ميكار و آييناي مراجع ذيصلاح كشور، قانونمقررات ايمني، بهداشتي و بيمه

ر حادثه منجر به آسيب داشته و اگه مسئوليتي در قبال آن نهيچگون  كارفرمادر صورت بروز حادثه براي پيمانكار،    -3

يا  از حقيقي  اعم  ثالث  به هر شخص  و آسيب  يا خسارت  تاسيسات  و  به تجهيزات  يا خسارت  كارفرما  كاركنان  ديدن 

 . باشد حقوقي يا تحميل هزينه گردد، پيمانكار ملزم به جبران خسارت وارده طبق نظر كارفرما مي

مراجع قانوني و اداري )اداره كار و امور اجتماعي، تامين يي و جبران هرگونه خسارت مورد حكم  پاسخگو  مسئوليت  -4

.... ( در قبال حوادث و خسارات مشروح در بند  ، به عهده پيمانكار بوده و شركت  3اجتماعي، مراجع قضايي و امثالهم 

پارس   كاويان  پتروصنعت  مسئشركت  هيچگونه  زمينه  اين  ن در  دوليتي  پيگيخواهد  و  عهده  اشت  به  مربوطه  امور  ري 

 باشد. پيمانكار مي

 مسئوليت تهيه وسايل و تجهيزات ايمني مورد نياز و آموزش و نظارت بر استفاده از آن برعهده پيمانكار مي باشد.  -5

قانون  -6 لحاظ  از  را  تعهد  موارد  انجام  كه صلاحيت  است  نفراتي  از  استفاده  به  ملزم  دانشپيمانكار  مر  ي،  و فني  تبط 

و....   بهداشتي  و  ايمني  پيمانكار آموزشهاي تخصصي،  به عهده  افراد  از عدم صلاحيت  ناشي  و مسئوليت عواقب  داشته 

 باشد ولو موضوع حكم مراجع عليه كارفرما قرار گيرد.مي
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)فرم   ايد.عرفي نمرفرما مپيمانكار مكلف است همزمان با تحويل كارگاه، مسئول ايمني آن را به صورت مكتوب به كا  -7

 ضميمه( -صورتجلسه تحويل كارگاه

ملزم ميم   -8 پيمانكار  و  بوده  پيمانكار  به عهده  تعهد  گزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد  باشد  سئوليت 

ساعت به كارفرما اعلام    24)پيوست ( حداكثر ظرف     SF942موارد مذكور را به صورت مكتوب و براساس فرم شماره 

باشد و مسئوليت عدم گزارش و مهلت قانوني مي  ي ذيربط درملزم به گزارش حادثه به مراجع قانون همچنين  مايد و  ن

 عواقب آن به عهده وي خواهد بود. 

درصورت استفاده از پيمانكار فرعي، مسئوليت ايمني كارگاه به صورت تضامني بوده و كارفرما حق دارد به منظور    -9

با كارفرما يا پيمانكاران جزئي  از پيمانكاران اعم از پيمانكاران طرف قرارداد  ه هريك  حوادث بجبران خسارت ناشي از  

نامه ايمني پيمانكاران مصوب وزارت كار و امور اجتماعي، در اين خصوص  مراجعه نمايد. پيمانكار ملزم به رعايت آيين

 باشد. مي

محكوميت كارفرما يا مديران وي )اعم از   مبني برقضايي    درصورت صدور احكام نهايي و قطعي از مراجع اداري يا  -10

يا حقوقي( در رابطه با خسارات ناشي از حوادث كار و عدم رعايت مقررات ايمني و عدم نظارت و مديريت بر  حقيقي  

كور ها و مبالغ مورد حكم مراجع مذ قانون كار( به محض اعلام كارفرما كليه هزينه   184اجرا )به ويژه موضوعات ماده  

هاي وي كسر و به حساب از محل بستانكاري  كارفرمات  پيمانكار پرداخت و جبران گردد و در غير اينصورد توسط  باي

 مربوطه پرداخت خواهد نمود.

در رابطه با عملكرد ايمني پيمانكار   HSEعلاوه بر نظارتي موردي كه توسط كارشناس مسئول مديريت بحران و    -11

ر ايمن به پيمانكار تذكرات لازم  ناظرين كارفرما( نيز در صورت مشاهده موارد غي  شاور ياظرين )مپذيرد، ساير ناانجام مي

 نمايند. را داده و مراتب را به صورت كتبي به كارفرما گزارش مي

اي و سر  پرسنل مسئول و ذيصلاح كارفرما و ناظرين مشاور مكلف خواهند بود از محل كار پيمانكار به روش دوره  -12

ق   به عمل  بازديد   زده از تذكر و در آورده و ضمن تهيه گزارش وضعيت، در صورت نقض  ايمني، پس  وانين و مقررات 

صورت عدم رعايت، نسبت به تعطيل نمودن كار اقدام نمايند و مسئوليتي در خصوص ضرر زيان احتمالي در اين موارد 

 كاهد.ينم 10ند انكار بباشد و عدم بازديد از ميزان مسئوليت پيمبه عهده كارفرما نمي

 ج( مفاد دستورالعمل: 

ها و مقررات و استانداردهاي حفاظت فني، ايمني و بهداشت كار در جهت ايجاد محيط امن و نامه نبمنظور رعايت آئي

اموال   و  تاسيسات، ساختمانها  تجهيزات،  به  احتمالي  وارد شدن خسارات  از  و جلوگيري  كاركنان  براي  از خطر  و  دور 

بروزپيشگيري   بيماريههر  از  و  احتمالي  مال  گونه حوادث  و  جان  به  احتمالي  از صدمات  و جلوگيري  كار  از  ناشي  اي 

شوند و تامين امنيت جاني براي  افراديكه به هر عنوان در محدوده كاري بصورت اداري يا غير اداري وارد يا خارج مي

گردد تا مفاد غ ميعقد قرارداد به آنان ابلا  از طريقنكاران  كاركنان پيمانكاران اين دستورالعمل قبل از شروع فعاليت پيما

 آن را بشرح ذيل دقيقا رعايت نمايند: 

پيمانكاران مشمول اين ماده ملزم به تشكيل كميته حفاظت و   93كار و براساس ماده  با عنايت به فصل چهارم قانون  -1

كار و امور    به مراجع مربوطه ) اداره  ورتجلسهارسال صنامه كميته مذكور به صورت ماهيانه و  بهداشت كار مطابق آيين 

 باشند.  مياجتماعي و مركز بهداشت شهرستان مربوطه ( 
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پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار و در حين كار، تجهيزات ايمني و روشهاي مربوط به ايمن سازي محيط كار   -2

 و تجهيزات موجود را بشرح ذيل تهيه، نصب و اجرا نمايد: 

رفع مت كليه قساز    -1-2 را  ايمني  موارد غير  و  نموده  بازديد  و مرتب  بطور منظم  و بخشهاي مختلف محيط كاري  ها 

 نمايد و بر حسن اجراي مقررات ايمني توسط عوامل زيربط خود نظارت و اطمينان حاصل نمايد. 

نظاير آن، خطر و  و چاه    و كانالدر صورتيكه خطراتي از قبيل سقوط اجسام و اشيا از ارتفاع، سقوط به گودال    -2-2

با موانع،   با مواد شيميائي و اجسام داغ، خطر بر خورد  با قسمتهاي برقدار، خطر ضربات مكانيكي، خطر تماس  تماس 

به   نسبت  است  لازم  باشد  داشته  وجود  پيمانكار  كار  محل  در  احتمالي  خطرات  ساير  و  قطعات  و  ذرات  پرتاب  خطر 

صور كننده و علايم اخباري و هشدار دهنده استاندارد بطور مطمئن  محوسايل    فاده ازمحصور نمودن محل كار يا است

 استفاده نمايد و به علائم موجود نيز توجه نمايد.

باشد تدابير ايمني لازم از لازم است پيمانكار براي محصور نمودن محل كار در شب و مواقعيكه قدرت ديد كم مي  -3-2

بيني و اجرا نمايد و در صورت نياز از تجهيزات هشدار  ناسب پيشم  زنچشمكراغهاي  جمله استفاده از شبرنگها و چ

 دهنده صوتي نيز استفاده نمايد. 

 باشد. استفاده از وسايل غير استاندارد در محصور نمودن محل كار ممنوع مي -4-2

 گردند. اي در محل كار نصب گردند كه خود موجب بروز حادثه نوسايل محور كننده بگونه -5-2

بگونهوسا  -6-2 بايد  از  يل محصور كننده  بوده و توسط عوامل جوي  با چشم قابل رويت  اي نصب گردند كه بسهولت 

 قبيل باد و باران و نظاير آن بر چيده نشوند. 

بر مشخص نمودن منطقه   -7-2 وسايل محصور كننده لازم است كليه موارد خطر را تحت پوشش قرار داده و علاوه 

 خطر را نيز نشان دهد. يمئن و ب عبور مطخطر، محل 

پيمانكار موظف است وسايل حفاظت فردي و گروهي مناسب با كار و متناسب با خطرات بالقوه و احتمالي بر اساس    -3

استانداردهاي ملي و صنعت برق تهيه و در اختيار كاركنان خود قرارداده و ضمن آموزش، برحسن استفاده از آنها نيز 

 باشد. نظارت داشته 

پا برجا نگهداشته و پيمانكا  -4 ر موظف است وسايل و لوازم محصور نمودن كامل محيط كار را تا پايان كار همچنان 

درصورت نياز به تغييرات احتمالي در محل كار و انتقال به محل جديد نسبت به محصورسازي مطمئن محل كار جديد  

 نيز اقدام نمايد.

عملي  -5 هرگونه  به  اقدام  از  جوشكقبل  برات  رنگشكاري،  اشعه،  با  كار  برقي، اري،  تجهيزات  روي  بر  كار  آميزي، 

كاري لازم است پيمانكار قبلا كشي، خاكبرداري، گودبرداري، خاكريزي، كندهموادشيميايي، سوخت، گاز، حفاري، كانال 

 از مرجع ذيصلاح مجوز و تائيديه لازم را اخذ نمايد.  

و  -6 تجهيزات  از  نبايد  باعلوازمي  پيمانكار  ميث  كه  كار  محيط  هواي  و  خاک  آب،  آلودگي  آلودگي  همچنين  و  شود 

شود استفاده نمايد و در صورت اجبار بايستي صوتي و نظاير آن كه باعث ناراحتي كاركنان، عابرين و ساكنين محل مي

 . برساند  بيني نموده، به تائيد دستگاه نظارتپيش "تدابير ايمني لازم و ملاحظات مربوطه را قبلا

آتشپيم  -7 انفجار،  ارتفاع،  از  سقوط  گرفتگي،  برق  نظير  حوادثي  وقوع  احتمال  صورت  در  است  موظف  سوزي، انكار 

آوار، آزاد شدن موادشيميائي، اشعه و راديو اكتيو و نظاير آن ضمن اطلاع به دستگاه نظارت تدابير ايمني لازم را  ريزش



Page 48 of 124 
 

را داشته و آنرا به كاركنان آموزش دهد و همچنين افراد را ت  ين خطراله با ابيني نموده و آمادگي كامل جهت مقابپيش

 قبل از وقوع حادثه از محل دور نمايد.

هاي وزارتين كار و امور اجتماعي  نامهپيمانكار موظف است جهت ارائه خدمات بهداشتي به كاركنان خود مطابق آئين  -8

 .و بهداشت و درمان و آموزش پزشكي اقدام نمايد 

مومانكاپي   -9 توصيهر  به  است  ارائه ميظف  كارفرما  ناظرين  از طرف  كه  ايمني  از  هاي  و  نموده  بطوركامل عمل  گردد 

 نتيجه آن كارفرما را مطلع گرداند. 

در صورتيكه پيمانكار براي مدت معيني قصد تعطيل كار را دارد لازم است دستگاهها، تجهيزات و شرايط محل كار   -10

عا به وضعيت  از دهبرگرداندي خود  را  قبل  بديهي است  نمايد  يا حذف  بطور كامل مهار  را  بالقوه  و  ، خطرات احتمالي 

 سازي و محصور نمودن محيط كار اقدام نمايد.الذكر نسبت به ايمنشروع مجدد كار لازم است كه طبق بندهاي فوق

تجهيزاتي  -11 و  تاسيسات  ساختمانها،  ازدر  معيني  مدت  براي  پيمانكار  تحويلكارفرم  كه  هرگونه يم   ا  ايجاد  گيرد 

تغييرات و اصلاحات و توسعه و نظاير آن لازم است با نظر كارفرما بوده و نبايد اين موضوع به كاهش ضريب ايمني و  

 افزايش خطرا ت احتمالي منجر شود.  

قبلا  -12 پيمانكار  است  لازم  تاسيسات  و  تجهيزات  مجاورت  از  نقليه  وسايط  مرور  و  عبور  هماهنبراي  لازم   با ر  گي  ا 

 مسئولين ذيربط بعمل آورده و در مسيرهاي تعيين شده حركت نمايد. 

ها، مواد شيميائي و ساير مواد مازاد خود را به روش صحيح و  ها، روغن سوختهپيمانكار موظف است ضايعات، نخاله  -13

 . آوري و به محل مناسب و مطمئن منقل نمايد ايمن از محل كار بطور كامل جمع

شوند بخصوص  ناطق ممنوعه كه با علامت مخصوص و تابلوهاي هشدار دهنده يا اخطاريه نشان داده ميورود به م   -14

بهره در مناطق  و  بوده  اكيدا ممنوع  مواد  انبارهاي  و  گاز  و حريم خطوط  توزيع  فوق  و  انتقال  و خطوط  پستها  برداري 

 رد. گيد صورت جوز بايبرداري و ايمني و كسب مصورت نياز با هماهنگي بهره

 از دست زدن به كليدها و والوها و پوش باتونها و تجهيزات و شركت اكيدا خودداري نمايند.  -15

اخذ مجوز كتبي دستگاه   -16 و  قبلي  با هماهنگي  و  به هر شكل ممنوع است مگر در موارد خاص  روباز  آتش  ايجاد 

 نظارت.

محل  -17 استفدر  باشد  گرمايش  به  نياز  از  هائيكه  اكيداٌ د  هيترهاياده  احتراقي  وسايل  و  استاندارد  غير  و  ساز  ست 

 باشد.  ممنوع مي

ايجاد آلونك چوبي در محدوده انبارها، مخازن سوخت، كانالهاي كابل، خطوط گاز و تجهيزات پستها اكيداٌ ممنوع   -18

 باشد.  مي

تو ساز، مواد سمي و خطرناک  پرگاههاي  يو، دستورود هرگونه مواد قابل انفجار و سريع الاشتعال، چشمه راديواكت  -19

پيمانكار  مي و  شود  برده  بكار  و  نگهداري  خود  خاص  ايمني  مقررات  طبق  و  بوده  قبلي  هماهنگي  و  مجوز  با  بايست 

 ( را بر روي آن نصب نمايد.  MSDSمسئوليت دارد اطلاعات ايمني مواد شيميائي مورد استفاده ) 

 هاي بسته ممنوع است. ز فشرده در داخل كانتيرها و محيطگاندرهاي ل و سيلنگهداري مايعات قابل اشتعا -20

بالن  -21 از  بايد  گاز  كپسولهاي  قبيل  از  فشار  تحت  از ظروف  استفاده  استفاده درصورت  و تست شده  استاندارد  هاي 

 هاي مورد استفاده بايد داراي رنگ و مشخصه استاندارد باشد.نمايد بالن
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و جوشكا  -22 روي  برشكاري  وري  اشتعال شكهب  مخازن  قابل  و  روغني  و  نفتي  مواد  كه حاوي  بسته  و ظروف سر  ها 

 باشند اكيداٌ ممنوع است. 

ممنوع   -23 اكيداٌ  و  و سوخت  روغن  اطراف مخازن  در  اشتعال  ايجاد هرگونه  و  برشكاري، جوشكاري، كشيدن سيگار 

 است.  

ايام تعطيل    -24 ئول، مجوز لازم را نيز از شركت برق  مسفي نفر  ضمن معرپيمانكار موظف است براي كار در شب و 

 اي يزد اخذ نمايد.  منطقه

راندن هرگونه وسايط نقليه در دامنه كاربرد اين دستورالعمل مستلزم داشتن گواهينامه معتبر ويژه هر وسيله نقليه  -25

 باشد. مي

گودبرداريها،  -26 دار،  برق  تجهيزات  كنار  در  نقليه  وسايط  نمودن  عمل  اننشآتش  شيرهاي  پارک  شعاع  ميدان  و  ي 

 باشد. آلات سنگين و نزديك تجهيزات پست ممنوع ميماشين

 باشد.  در مواقع كار در ارتفاع پرتاب اشيا و انداختن هرگونه وسيله و ابزار به پائين اكيداٌ ممنوع مي -27

مناسب و كافي    يقاطفا حرجهيزات  هاي كاري، پيمانكارموظف است وسايل و ت جهت حفاظت از حريق در محدوده  -28

از امكانات شركت استفاده نمايد ( و نحوه  اي يزد ميرا فراهم نموده ) درصورت اخذ موافقت شركت برق منطقه تواند 

 استفاده از آنها را به كاركنان خود آموزش دهد.  

نبايد هيچگون  -29 ر و قابل دسترتس دالخت برق ه قسمت  تابلوها و تجهيزات برقدار، اتصالات برقي، ترمينالها و كابلها 

 داشته باشند. لازم است تابلوها داراي درب قفل دار بوده و داراي علائم هشدار دهنده نيز باشند.

اي يزد نبوده و در  پيمانكار مجاز به استفاده از سيستمها، دستگاهها، تجهيزات و تابلوهاي برقدار شركت برق منطقه  -30

 ز و با نظارت دستگاه نظارت صورت گيرد.جوو اخذ م ي قبلي صورت نياز بايد با هماهنگ

باشد بار بايستي بطور مطمئن مهار شود و در صورت داشتن طول و  حمل هرگونه بار بطور غير ايمن، ممنوع مي  -31

 عرض زياد با علائم مخصوص و هشدار دهنده نمايان شود.

فتراک، باكت لودر، قلاب جرثقيل و لي، شاخك  خودروهاحمل نفر توسط وسيله نقليه بطور غير ايمن مثل ركاب    -32

 نظاير آن در محدوده دامنه كاربرد اين دستورالعمل ممنوع است. 

جرثقيل  -33 اكتيو،  راديو  مواد  برقدار،  تجهيزات  به  مربوط  ايمني  دستورالعمهاي  است  موظف  بالابرها،  پيمانكار  و  ها 

داربستها،   اطفاءحريق، مخازن سوخت،  اين ره، سيلند جوشكاريساختمانها،  در  كه  آن  نظاير  و  مواد شيميائي  گاز،  اي 

 باشد، را به كاركنان خود ابلاغ نمايد. دستورالعمل بدان اشاره نشده ولي جهت انجام پيمان ضروري مي

راه  -11-52 و  تست  نصب،  تخليه،  حمل،  بارگيري،  است.  بيمه،  كارفرما  عهده  بر  آنها  تامين  كه  تجهيزاتي  اندازي 

وارده احتمالي به اين تجهيزات در حين بارگيري، حمل، تخليه و طي دوره نصب،  ت  ن خسارايت جبرامسئول

راه و  بوده و كارفرما هيچتست  پيمانكار  به عهده  رابطه نخواهد اندازي و دوره تضمين  اين  گونه مسئوليتي در 

 داشت. 

مورد نياز نبوده و متعلق   خطوطاري  بردهرهبارگيري، حمل و تخليه تجهيزاتي كه پس از عمليات احداث در ب  -11-53

 به كارفرما است به محل انبار مركزي كارفرما 

مي  -11-54 نباشد  كارفرما  دسترس  در  ولي  است  نياز  مورد  كار  انجام  كه جهت  اطلاعاتي  گونه  طريق هر  از  بايست 

 شود. ار كسب مراجعه به سايت پروژه و انبار مركزي كارفرما و ساير تمهيدات لازم توسط پيمانك
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و اجراي   تجهيز كارگاه  برايگونه تعهدي در مورد تهيه امكانات )از قبيل آب و برق و تلفن و ...( كارفرما هيچ -11-55

 نخواهد داشت و پيمانكار متعهد است كليه امكانات لازم را به هزينه خود براي انجام كار فراهم نمايد. پروژه 

مي  -11-56 پايانپيمانكار  در  كارفرما  زماني  هردوره  بايست  و   مورددرخواست  عمليات  پيشرفت  از  كاملي  گزارش 

 وضعيت پروژه را به تفكيك تهيه و براي كارفرما و مهندس مشاور ارسال نمايد. 

 چگونگي مكاتبات و ارائه نقشه ها در آفام پس ار استعلام از كارفرماي محترم قيد مي گردد  -57-11
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 تعهدات کارفرما در تحویل محل اجراي کار، تامين مصالح و تجهيزات و انجام کارهاوازده:  شماره دپيوست 

 

نانچه به واسطه تأخير در مواردي كه بر عهده كارفرما است قسمتي از كار دچار وقفه گردد و از اين لحاظ  چ  -12-1

 نظر خواهد شد. تجديد  ي پروژهتأخيراتي در زمانبندي اجرائي پروژه حادث شود، متناسباً در زمانبند 

وارضي كه نياز به انجام مكاتبات و  براي اخذ مجوز جهت عبور خطوط مربوط به اين پيمان از روي موانع و ع  -12-2

آمد كه  نامهصدور معرفي به عمل خواهد  از طرف كارفرما  اقدامات لازم  باشد  ارگانهاي ذيربط  و  به سازمانها  هاي لازم 

 بر عهده پيمانكار خواهد بود. كارها  وقع ايندراينصورت پيگيري بم

تائيد نشود  در صورتيكه تست مذكور.باشد مي  پيمانكاره  هزين  عهده وه  باي مقاومت فشاري بتن  دوره  هايآزمايش   -12-3

 ساير هزينه هاي آزمايشهاي ديگر)تست كرگيري و .....( و هزينه هاي متعافب آن بعهده پيمانكار مي باشد. 
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و کز  مرا:  13شماره  پيوست   محموله  ارزشيابی  نحوه   ، تجهيزات  و  مصالح  حمل  تخليه،  و  بارگيري 

     بنديمشخصات بسته

 

تجه  -13-1 است  موظف  اپيمانكار  محل  در  را  قرارداد  موضوع  پروژه  يزات  تنظيم  جراي  با 

 هاي قرارداد به كارفرما تحويل نمايد. مجلس تحويل كالا مطابق نمونه مندرج در بخش فرمصورت

استانداردهاي   -13-2 و  متعارف  اصول  مطابق  را  قرارداد  موضوع  تجهيزات  است  موظف  پيمانكار 

به نحوي بسته بندي نمايد    ،حمل و مصون ماندن در انبار  المللي و دستورالعملهاي مربوطه براي بين

 كه از آسيب و فساد ضمن حمل و تخليه مصون باشد. 

و حمل و بندي  ص در طرز صحيح بستهگونه نقاز هر    پيمانكار مسئول كليه خسارات و فساد ناشي

گر و امثال آنها انبار كردن و نگهداري از قبيل جلوگيري از نفوذ رطوبت و تعرضات هوا و گازهاي دي 

خواهد بود و خسارات كارفرما را از طريق تعمير يا تعويض يا پرداخت خسارات به نحوي كه مورد 

بايست وازمي كه ممكن است مفقود شوند ميتها و ل ود. قسمرضايت كارفرما باشد جبران خواهد نم

جعبه  بستهدر  مناسب  ميهاي  پيمانكار  لزوم  موارد  در  شوند  بستهبندي  نحوي  بايست  به  را  ها 

 گذاري نمايد كه در حين حمل آسيب نبيند.علامت

وارد   به كالادر هر صورت پيمانكار ضامن هر گونه خساراتي است كه به لحاظ عدم رعايت موارد فوق  

 ود. ش

بندي بندي، پيمانكار موظف به تعويض بسته  بندي صحيح و آسيب ديدن بسته  در صورت عدم بسته

ايمي غير  در  هزينهباشد.  و  نموده  اقدام  مورد  اين  در  كارفرما  صورت  از  ن  را  مربوطه  هاي 

 صورتحسابهاي پيمانكار كسر خواهد كرد. 

رنگ قرمز به شكل   ا ب  اي بايد ي هر محمولهطور كل  ها و بهدو گوشه متقابل هر يك از صندوق  -13-3

 خصات زير نوشته شود: مثلث با رنگ ثابت و بادوامي رنگ شده و به طور صحيح و خوانا روي آنها مش

 شركت پتروصنعت كاويان پارس 

 شماره قرارداد 

 عنوان قرارداد 

 پروژهنام 

 شماره صندوق يا بسته  

 مقصد  

 وزن خالص )كيلوگرم(

 لوگرم( )كيلص ناخاوزن 

 ابعاد هر بسته )با واحدهاي متريك(

 محتويات هر بسته -مشخصات

مشخصه شركت خود و علامتي كه مشخص كننده نوع قطعه باشد را پيمانكار در صورت امكان آرم  

 بر روي تك تك قطعات و به صورت برجسته حك كند.
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پيمانكار با مسئوليت   ابجايي،هيلات جبا در نظر گرفتن ماهيت، اندازه و وزن  تجهيزات و تس  -13-4

مشو از  پس  خود  مناسبكامل  مشاور  مهندس  با  را  رت  تجهيزات  حمل  روش  خواهد  ترين  كار  به 

 گرفت بدون آنكه برنامه زماني كارها با تاخير مواجه شود. 

را در صورتي كه حمل در داخل كشور به وسيله كاميون يا تريلي انجام گيرد پيمانكار بايستي كارها  

ن انجبه  رودخانهحوي  يا  خصوصي  يا  عمومي  شوارع  مزاحم  كه  دهد  شبكهام  و ها،  آبياري  هاي 

برق و تلفن و ساير تاسيسات نگردد و اقدامات احتياطي و مقدماتي لازم را به   كشي و كابلهايهلول

ناشي گيرند از آسيب  عمل آورد تا راههاي شوسه و پلهايي را كه جهت حمل مورد استفاده قرار مي

مرور مصون بماند و با توجه به محل بارگيري تجهيزات اطلاعات كامل و دقيقي از وضع   عبور و  از

ومت و عرض پلها و ارتفاع تونلها بين محل بارگيري تجهيزات تا محل تخليه تجهيزات به راهها، مقا

را و  دهد  انجام  نحوي  به  را  قرارداد  موضوع  تجهيزات  بندي  بسته  و  طراحي  آورد،  ردست  ا ههايي 

اي را به كار برد و مقدار بار وسايط نقليه را به قسمي محدود  نمايد كه ب كند و وسايط نقليه انتخا

در رابطه با حمل آنها مواجه با مشكلاتي نشود و خطر خرابي و آسيب تا حدودي كه طبق مقررات يا  

امكا معقول  طور  به  كه  تا حدودي  باشد  نداشته  وجود  مقرراتي  كه  محد پذير  ندر صورتي  ود است 

ح گردد و در صورت تخلف و عدم رعايت مفاد اين بند هرگاه از اين حيث ادعايي عليه كارفرما مطر

هزينه  و  تاخيرات  كليه  و  بوده  آن  پيمانكار مسئول  او شود  عهده  به  رابطه  اين  در  ايجاد شده  هاي 

 خواهد بود. 

تعهد است ترتيب حمل انكار مدد، پيمدر صورتي كه تجهيزات موضوع قرارداد از طريق دريا حمل گر

كشتيران توسط  را  عللي  آنها  به  كه  در صورتي  و  بدهد  ايران  اسلامي  جمهوري  از  ي  امكانات حمل 

تواند با كسب اجازه كتبي از كارفرما، از طريق كشتيراني جمهوري اسلامي فراهم نباشد پيمانكار مي

 ايد.شركتهاي كشتيراني ديگر جهت حمل تجهيزات استفاده نم

شود  نكار موظف است به همراه هر محموله اسناد و مدارک زير را به روشي كه در ذيل ذكر ميماپي

 ئه نمايد:تهيه و ارا

 يك نسخه اصل و دو نسخه رونوشت بارنامه حمل صادره توسط موسسه حمل كننده  -

بندي در    - نام    3فهرست بسته  ابعاد و مشخصات محتويات هر بسته،   و نشاني نسخه حاوي وزن، 

 ا، شماره و عنوان قرارداد و شماره هر بسته كارفرم

 نسخه به انضمام تاييديه كارفرما  3در   گواهي آزمايش تجهيزات به همراه گواهي تايپ تست -

 دستورالعمل حمل و نگهداري محموله ارسالي   -

مي  -13-5 زمانپيمانكار  برنامه  طبق  پيوست  بايست  در  مذكور  آماده  14بندي  از  هر   پس   شدن 

ويل، ساعت و روز تحويل روز قبل ار موعد تح  15ابل تحويل از تجهيزات موضوع قرارداد و  قسمت ق

تعطيل صورت   را دقيقا و غير  اداري  اوقات  در  بايد  نمايد. تحويل  اعلام  نظارت  به دستگاه  و  معين 

 گيرد.

انكار ا و پيمكارفرم  در هنگام تحويل، تجهيزات موضوع قرارداد با حضور نمايندگان مهندس مشاور،

ويل يا عيب و نقصي در آن مشاهده نشود تح مورد بازديد قرار گرفته و در صورتي كه آثار خسارت  
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مجلس خواهد شد. در غير اين صورت الذكر صورتانجام گرديده و مراتب با امضاي نمايندگان فوق

از تحويل كالا خودداري خواهد نمود.   يا نقايص  با ذكر معايب  است مطابق  ر مكلف  پيمانكاكارفرما 

جود يا  نظر كارفرما و در مدت تعيين شده توسط دستگاه نظارت نسبت به رفع معايب يا نقايص مو

 گونه هزينه اضافي براي كارفرما اقدام نمايد. تعويض تجهيزات بدون هيچ

تجه  -13-6 از  محموله  هر  حمل  براي  لازم  اقدامات  انجام  از  پس  بلافاصله  بايستي  يزات پيمانكار 

وسيله فكس رداد مشخصات كامل آن محموله را به شرح زير كتبا و در صورت فوريت به  ضوع قرامو

 لاع دهد: به كارفرما اط

 شماره و تاريخ بارنامه   -

 نوع وسيله نقليه )نام كشتي و يا شماره كاميون(  -

 قيمت محموله   -

 ها، وزن خالص و ناخالص محموله نوع تجهيزات، تعداد بسته  -

 قصد محموله  اء و ممبد   -

يا بسته و   بندي كه در هر يك از آنها شماره صندوقبستهنسخه صورت    2با هر محموله بايد    -13-7

نسخه از صورت صندوق بندي مذكور   1مشخصات ديگري كه محموله را معرفي نمايد همراه باشد.  

آ در  رطوبت  و  آب  كه  پاكتي  در  ديگر  نسخه  و  بسته  يا  صندوق  داخل  نفوذ  در  درن  خارج   نكند 

 اشد. صندوق يا بسته به نحوي بايد الصاق گردد كه در اثناي حمل قابل جدا شدن يا مفقود شدن نب

هارگاه دراثر تخلف پيمانكار يا هرگونه قصور او در بسته بندي يا مشخص كردن صندوقها و   -13-8

به   خسارتي  يا  اضافاي  هزينه  فوق  شرح  طبق  ها  بسته  مسئول    مانكاريپ گردد    تحميل  كارفرمايا 

 پرداخت آن خواهد بود. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پ
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 نحوه گردش کارها  : 14شماره  پيوست 

 

ردش كارها از جمله موارد ذيل مشخص گرديده و به قرارداد هاي اوليه، نحوه گدر جلسه هماهنگي

 گردد:منضم مي

 

ا اجراي مرتبط بمراجع    گردش كار مكاتبات بين كارفرما، پيمانكار، مهندس مشاور و ساير  -14-1

 قرارداد در صورت لزوم 

 

 گردش كار ابلاغ دستور تغيير كار از سوي كارفرما و اقدامهاي پس از آن -14-2

 

 هاي پيمانكارگردش كار تهيه، تحويل، تاييد و پرداخت صورت وضعيت -14-3

 

 ها و مدارک فني قراردادگردش كار تسليم، بررسي و تاييد نقشه   14-4
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 شرایط عمومی قرارداد 

 

 مطابق مفاد بخشنامه 

 10/1383/ 05مورخ  183406/101ماره ش

 ریزي و نظارت راهبردي ریاست جمهوري مهمعاونت برنا

 و پيوستهاي آن ميباشد.
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 شرایط عمومي  -3-3

 فهرست

 تعریفها و تفسیرها 

 تعريفها.  -1ماده 

 .تفسيرها  -2ماده 

 اقدامهای اولیه 

 ان. اقدامهاي اوليه پس از عقد پيم  -3ماده 

 اسناد پیمان 

 هدف اسناد پيمان.   -4ماده 

 اولويت اسناد.   -5ماده 

 استانداردها، كدها و مراجع.   -6ماده 

 اسناد و مدارک فني.   -7ماده 

 ها.ابلاغيه  -8ماده 

 بت شده. حقوق ث مالكيت اسناد، استفاده مجدد از آنها و  -9ماده 

 زبان حاكم.  -10ماده

 ها نامهضمانتنامه و بیمه

 پرداخت. ضمانتنامه پيش   -11ده ما

 ضمانتنامه استرداد كسور حسن انجام كار.  -12ماده 

 ضمانتنامه انجام تعهدات.   -13ماده 

 ها.آزادسازي ضمانتنامه  -14ماده 

 ها و مسئوليت تهيه آنها.نامهانواع بيمه   -15ماده 

 ها.نامهاي بيمهمحتو  -16ماده 

 د كارفرما. هاي در تعهنامهبيمه  -17ماده 

 دريافت خسارت از بيمه.  -18ماده 

 ، مرتبط با موارد بيمه. چشم پوشي از ادعاي خسارت اضافي  -19ماده 

 ، در شرايط تحويل قسمتي از كار به كارفرما.ها نامهبيمه  -20ماده 

 ، با شرايط پيمان. هانامهمهها و بينتنامه انطباق متن ضما   -21ماده 

 ها.نامهها و بيمهدركننده ضمانتنامهمراجع صا   -22ماده 

 . ، ناشي از تغيير كارهاهانامهتغيير در بيمه    -23ماده 

 تعهدات و مسئولیتهای پیمانكار

 كليات.  -24ماده 

 هاي چون ساخت. تحويل نقشه   -25ماده 

 ار. رت بر كمديريت و نظا  -26ماده 



Page 58 of 124 
 

 تأمين نيروي كار.    -27ماده 

 ي.مقررات كارگاه   -28ماده 

 و انبارداري آنها.، حمل تأمين مصالح، تجهيزات   -29ماده 

 ، مواد مصرفي و تسهيلات مورد نياز كار. ، ابزارآلاتماشين   -30ماده 

 هاي كارگاهي.تهيه روشهاي اجرايي و نقشه   -31ماده 

 .رفت كاربرنامه پيش  -32ماده 

 ي پيمان با پيمانكار. فروشندگان، پيمانكاران دست دوم و ساير طرفها   -33ماده 

 ماليات، عوارض و ساير حقوق دولتي.    -34ماده 

 ها.نامهدريافت بيمه  -35ماده 

 محرمانه نگهداشتن اسناد و مدارک پيمان.  -36ماده 

 تأييدات پيمانكار.    -37ماده 

 ان هماهنگي با سایر پیمانكار

 هماهنگي با ساير پيمانكاران مرتبط با موضوع پيمان.   -38 ماده

 تعهدات و مسئولیتهای کارفرما

 تعيين نماينده.   -39ماده 

 تحويل زمين و اطلاعات مرتبط با آن.   -40ماده 

 تحويل باقيمانده اسناد، مدارک فني و مسئوليت صحت آنها.    -41ماده 

 ها.پرداخت صورت وضعيت   -42ماده 

 بررسي به موقع مدارک تسليمي پيمانكار.  -43 دهما

 ها.نامهبيمه دريافت  -44ماده 

 صدور مجوزها.   -45ماده 

 تسهيلات دوران ساختمان و نصب.  -46ماده 

 انجام به موقع كار، تأمين مصالح و تجهيزات و عوارض گمركي.    -47ماده 

 پرداخت حقوق و عوارض گمركي.    -48ماده 

 تغییر در کارها 

 ر در كارها. تغيي   -49ماده 

 ر مهندس مشاور، بازرسي و کنترل کیفي کا

 مهندس مشاور.   -50ماده 

 .بازرسي و كنترل كيفي كار  -51ماده 

 پرداختهای به پیمانكار و تغییرات مبلغ پیمان 

 شمول مبلغ پيمان.   -52ماده 

 پرداختهاي موقت.    -53ماده 

 مبالغ مشروط.    -54ماده 
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 ي.هاي ارزپرداخت   -55ماده 

 تغييرات در مبلغ پيمان.   -56ماده 

 يت قطعي. صورت وضع  -57ماده 

 مراحل تكمیل و تحویل کار 

 تكميل مكانيكي.    -58ماده 

 اندازي و آزمايش عملكردي. راه  -59ماده 

 تحويل موقت.   -60ماده 

 دوره مسئوليت رفع نقص.  -61ماده 

 تحويل قطعي.   -62ماده 

 یمانخاتمه پ و علیق، ت خیر، تأتغییرات مدت پیمان

 زمانهاي پيمان.   -63ماده 

 تغييرات مدت پيمان.  -64ماده 

 تعليق.  -65ماده 

 تأخير در اتمام به موقع كار.   -66ماده 

 خاتمه پيمان به درخواست كارفرما.  -67ماده 

 بركناري پيمانكار.   -68ماده 

 خاتمه پيمان به درخواست پيمانكار.  -69ماده 

 ه پيمان به علت وقوع حوادث قهري. خاتم  -70ماده 

 ي و مسئولیت دو طرف پیمان خطرات و زیانهای احتمال

 مسئوليتهاي كارفرما در پذيرش ضرر و زيان.    -71ماده 

 مسئوليتهاي پيمانكار در پذيرش ضرر و زيان.    -72ماده 

 وقوع حوادث قهري.  -73ماده 

 حد مسئوليت پيمانكار.   -74ماده 

 و قانون حاکم  انونياه قاقامتگ ،حل اختلاف

 حل اختلاف.   -75ماده 

 اقامتگاه قانوني.  -76ماده 

 قوانين و مقررات حاكم بر پيمان.   -77ماده 
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 تعریفها و تفسیرها

 تعریفها -1ماده 

كلمات يا عبارتهاي زير، در هر جاي اين شرايط عمومي يا ساير اسناد پيمان، داراي معاني تشريح 

 ع به كار روند: توانند به مفهوم مفرد و يا جم، برحسب مورد مينياين معايراند. شده در ز

مشتمل   -1-1 و  پيمان  موضوع  اجراي  براي  پيمانكار،  و  كارفرما  بين  موافقتنامه  شامل  »پيمان«، 

 موافقتنامه است.   2به شرح ماده  بر»اسناد پيمان«

پي  -1-2 و  كارفرما  بين  كه  است  سندي  اصلي شود  ميمبادله  مانكار  »موافقتنامه«،  مشخصات  و 

 ، در آن بيان شده است.   رف، موضوع، مبلغ و مدت پيمان، مانند مشخصات دو ط پيمان

 كند.  حاكم بر پيمان را تعيين مي عمومي ، مفاد همين متن است كه شرايط» شرايط عمومي« -1-3

ومي، براي رايط عمتكميل ش»شرايط خصوصي«، عبارت از شرايط خاصي است كه به منظور    -1-4

موا است.  شده  تنظيم  خاص  پيمان  درجاين  شرايط خصوصي  د  در  نميشده  گاه  هيچ  مواد ،  تواند 

 عمومي را نقض كند. شرايط 

، به منظور تكميل و مدارک تكميلي است كه اختصاصأ در اين پيمان  »پيوست«، مشخصات  -1-5

 مفاد، موافقتنامه پيمان تنظيم شده است. 

هاي موضوع پيمان است و كار»پيمانكار    «حقوقي است كه طرف پيمان با  ا«، شخص»كارفرم   -1-6

 ، در حكم كارفرما هستند.و جانشينهاي قانوني كارفرمانمايندگان شود.براي وي انجام مي

»پيمانكار«، شخص حقوقي است كه طرف پيمان با »كارفرما« است و اجراي كارهاي موضوع    -1-7

 پيمانكار هستند.   نمايندگان و جانشينهاي قانوني »پيمانكار« در حكم ته است.هده گرفپيمان را به ع

»مهندس مشاور«، شخصي حقوقي است كه به عنوان عامل فني كارفرما، براي انجام خدمات   -1-8

، معرفي موافقتنامه   7، تعيين شده و در ماده  50فني در زمينه كارهاي موضوع پيمان و به شرح ماده

 ده است. گردي

حقوقي  -1-9 يا  حقيقي  است  شخصي  فني«،  سوي»بازرس  از  كه  بر   ،  نظارت  منظور  به  كارفرما 

مي گمارده  كار  به  پيمانكار،  سوي  از  شده  انجام  كارهاي  كيفي  كنترل  نظر فعاليتهاي  زير  تا  شود 

 مهندس مشاور انجام وظيفه كند. 

 شود. حذف مي -1-10

توليد كننده، سازن  -1-11 تأم»فروشنده«،  كنند ده،  عاين  يا  كننده  توزيع  از ه،  كه  است  فروش  مل 

انعق نياز اجراي كار طريق  از مصالح و تجهيزات مورد  به تأمين اقلامي  با پيمانكار، متعهد  اد پيمان 

 است. 

يا   -1-12 و  بخش  انجام  منظور  به  كه  است  حقوقي  يا  حقيقي  شخص  دوم«،  دست  »پيمانكار 

رتبط با آن در »كارگاه«، به وسيله پيمانكار و ت فني مو خدما بخشهايي از عمليات ساختمان و نصب

 ، به كار گمارده شده است.  طريق عقد قرارداداز 

»ليسانس«، دانش فني بخشهايي از كار است كه منحصراً به نام صاحب ليسانس ثبت شد    -1-13

 است. 
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ت  -1-14 انحصاري  فني  صاحب  كه  حقوقي  يا  حقيقي  است  شخصي  ليسانس«،  يا »صاحب  مام 

از است  بخشي  پيمان  موضوع  بند    كار  طبق  پيوست  1-25و  يا  16و  تمام  فني  دانش  و  فناوري   ،

 كند. بخشي از كار را  تامين مي

عمليات   -1-15 و  تجهيزات  و  مصالح  كارگيري  به  و  مصرف  تامين،  خدمات  مجموعه  »كار«، 

 حويل شود. ميل و تبايد تك اندازي است، كه طبق اسناد و مدارک پيمان و نصب و راه ساختماني

محوطه  -1-16 ساير  يا  اراضي  منظور ه»كارگاه«،  به  پيمان،  مدارک  و  اسناد  طبق  كه  است  ايي 

احداث كار موضوع پيمان و يا انبار و راههاي دسترسي مرتبط با آنها، از سوي كارفرما به پيمانكار 

 شود. تحويل داده مي

قابل  -1-17 كامل  مجموعه  از  عبارت  اببهره  »پروژه«،  تمارداري  پيمان،  موضوع  كار  كه  يا  ست  م 

 قسمتي از آن است. 

تواند بر اساس موافقتنامه است، كه مي  3»مبلغ پيمان«، عبارت از مبلغ درج شده در ماده    -1-18

 تغيير يابد. 56ماده 

موافقتنامه درج شده است و پرداخت آن   4-2-3، مبلغي است كه در بند  »مبلغ مشروط«  -1-19

جهيزات به وسيله پيمانكار، فرما براي انجام كارها و خدمات يا خريد مصالح و تتور كارط به دس مشرو

 است.  54بر اساس ماده  

موافقتنامه و تغييرات بعدي آن   5، عبارت است از مدت درج شده در ماده  »مدت پيمان«  -1-20

 . 60، به منظور تكميل كار و تحويل موقت بر اساس ماده 64طبق ماده 

 پيمان«، به معناي شروع تعهدات دو طرف است. فذ شدن »نا -1-21

 شود.   حذف مي -1-22

است، كه طي آن پيمانكار،    61»دوره مسئوليت رفع نقص«، دوره زماني تعيين شده در ماده    -1-23

 مسئول رفع هر نوع عيب و نقص در كارهايي است كه در تعهد اوست. 

ارها به هنگام اقص احتمالي موجود در كرفع نو  ي تاييد »گواهي رفع نقص«، عبارت از گواه  -1-24

 شود. صادر مي 2-60است، كه با توجه به بند   تحويل  موقت

آيين   -1-25 كدها،  استانداردها،  فني،  اسناد  مجموعه  از  عبارت  فني«،  مدارک  و  ها،  نامه»اسناد 

نقشه فني،  پيوست  مشخصات  شرح  به  مدارک  ساير  و  موضو 18ها  كار  كه  است  پيمان،  ا  ع  ز بايد 

 طريق آنها، به وسيله پيمانكار انجام شود. 

به   -1-26 شده  تهيه  مدارک  و  مشخصات  نقشه،  گونه  هر  از  عبارت  پيمانكار«،  تسليمي  »مدارک 

اي است كه در ريزيهاي دوره، برنامههاي كارگاهي، نقشهوسيله پيمانكار از قبيل گزارشهاي پيشرفت

 د. شوا ميطول مدت پيمان تسليم كارفرم

يا تغيير كار و تغييرات در مدت و مبلغ ، كاهش  »دستور تغيير كار«، سندي است كه افزايش  -1-27

 گردد.پيمان ناشي از آنها، در آن درج شده است و از طرف كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي

مواد  -1-28 از  است  عبارت  تجهيزات«،  و  اجناس»مصالح  كالا،  ادوات،  دستگاهها،  اقلام،  به   ،  و 

 ماند. وركلي، هر آن چيزي كه در كار مصرف شده و باقي ميط
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ماشين»ماشين  -1-29 و  دستگاهها  تمام  از  عبارت  ساختماني«،  و آلات  اجرا  براي  كه  است  آلات 

است لازم  نصب  و  ساختمان  عمليات  ميتكميل،  باقي  كار  در  كه  دستگاههايي  شامل  اما  مانند  ، 

 شود. نمي

لوله مكانيك،  ب«، عبارت از عمليات اجرايي اعم از سيويل و سازه،  ن و نصساختما  »عمليات  -1-30

دقيقكشي ابزار  برق،  است،  آنها  با  مرتبط  تكميلي  كارهاي  ساير  و  عايق  رنگ،  محل ،  در  كه   ،

راه پيش  مرحله  تا  پيمان،  موضوع  كار  اجراي  منظور  به  و اندازي»كارگاه«  »مصالح  از  استفاده  با   ،

 آيد. ر مياجرا د زات« بهتجهي

راه  -1-31 عمليا»پيش  تمام  به  نصباندازي«،  و  ساختمان  تكميل  از  پس  انجام ت  قبيل  از   ،

، به نحوي كه كار موضوع پيمان را شود، بازرسيها و هر نوع كارهاي تكميلي ديگر گفته ميآزمايشها

 اندازي سازد.آماده راه

اتما  -1-32 به معناي  راه ت ساختمم عمليا»تكميل مكانيكي«،  و پيش  و نصب  به اند ان  ازي است، 

 اندازي باشد. ورد نظر آماده راهنحوي كه كار م

، در شرايط عملياتي اندازي«، به معناي انجام كارهاي لازم براي قراردادن موضوع پيمان»راه  -1-33

 است. 59، طبق ماده پس از تكميل مكانيكي

آز  -1-34 مجموعه  عملكردي«،  رسيدگمايشها  »آزمايش  كهو  است  ايهايي  بر  ماده  ،  به  59ساس   ،

، طبق پيوست  اطمينان از دستيابي به شرايط تضمين شده عملكردي و ميزان مصارفمنظور حصول  

 گيرد. اندازي صورت مي، پس از مرحله راه9

»مرجع فني«، شخص حقيقي يا حقوقي شناخته شده و معتبر در زمينه تخصصي ويژه است   -1-35

و يا تعبيرهاي متفاوت از اسناد   ، در موارد اختلاف نظر فني هندس مشاور و پيمانكارما يا م، كارفركه

 كنند و نظر وي براي دو طرف قطعي است. و مدارک فني، از وي استفسار مي

 تفسیرها  -2ماده 

 سي، طبق ، ماه و سال شم، روز تقويمي و منظور از ماه و سالروز، ماه و سال: منظور از روز   -2-1

 رسمي كشور است. تقويم 

، معني ، معني جمع و كلمات جمع، كلمات مفرد ت ايجاب كند مفرد و جمع: هر جا معني عبار  -2-2

 مفرد دارد.

، تنها به منظور راهنمايي و اطلاع از مفاد موادي عنوانها: عنوانهاي درج شده در شرايط عمومي -2-3

 وان از آنها در تفسير مواد استفاده كرد.تو نمياند تهاست كه مشتركاً زير آن عنوان قرار گرف
 

 ي اوليه اقدامها

 اقدامهاي اوليه پس از عقد پيمان -3ماده 

 تسليم ضمانتنامه -3-1

 كند. را تهيه و تسليم كارفرما مي13له پيمان، پيمانكار ضمانتنامه موضوع ماده پس از امضا و مباد

 شروع كار  -3-2
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ر زير  اسناد  حداكثپيمانكار،  ما  ظرف  كارفررو  30دتر  بررسي  براي  كار،  شروع  تاريخ  از  پس  ما ز 

، موارد اصلاحات مورد نظر روز15، حداكثر ظرف مدت  كند. كارفرما پس از دريافت مدارکتسليم مي

بندي نهايي كند و پس از جمع، مطرح مياي با حضور پيمانكار و مهندس مشاورخود را طي جلسه

خواست اولين  ، اصلاحات و تغييرات مصوب را تا قبل از درمانكار نها، پيجلسه آ  موارد و تهيه صورت

 كند. ، اعمال نموده و براي تاييد نهايي به كارفرما تسليم ميصورت وضعيت

تجهيزات  -3-2-1 و  )تامين مصالح  كار  بخشهاي  از  يك  هر  اصلي  فعاليتهاي  اجراي  زماني  ، برنامه 

وي ، اسناد و مدارک مورد نياز از سهاني تحويل نقشهامه زماساس برن، بر اعمليات ساختمان و نصب(

 . 14كارفرما و برنامه زماني كلي اجراي كار درج شده در پيوست 

 برنامه زماني تحويل مدارک تسليمي پيمانكار. -3-2-2

با    -3-2-3 منطبق  موقت  وضعيتهاي  صورت  پرداخت  مبناي  عنوان  به  كارها،  وزني  درصد  جدول 

 پيمان. ضمايم 

 نطبق با ضمايم پيمان. ، مبرنامه زماني تفصيلي پرداختها و گردش نقدينگي -3-2-4

با   -3-2-5 آنان  ارتباط  پيمانكار، كه در آن عوامل كليدي بخشهاي مختلف كار و  نمودار سازماني 

 ، مشخص شده باشد. هم

با تها پيش از شروع عملي كارها نامهتهيه و تسليم بيمه  -3-3  و   17 16 15مواد  وجه به  ، دو طرف 

، از مراجع بيمه تهيه و به طرف  هر يك ملزم به تهيه آن هستند هايي را كه  نامه ، بيمهضمايم پيمان

 كنند. ديگر تسليم مي

 هماهنگيهاي اوليه -3-4

، به منظور رفع ابهامات فني باقيمانده و حصول تفاهم در مورد اجراي مفاد پيمان از سوي دو طرف

از شروع كاررو  20ت  ظرف مد   حداكثر با حضور كارز پس  و  فرما، طي جلسه )جلساتي(  پيمانكار   ،

شود تا در طول مدت اجراي پيمان ملاک عمل قرار گيري ميدر موارد زير تصميم  مهندس مشاور

 گيرد:

سب ، درج شده در اسناد و مدارک فني به تنارفع ابهامات احتمالي و ارائه اطلاعات تكميلي  -3-4-1

 . 14پيوست  1-14ي بند مه زمانبرنا

 نحوه گردش كارها. -3-4-2

)پيوست  - متقابل  روابط  باشد ( در هنگام عقد پيمان20هرگاه گردش كارها و  ، در ، ضميمه نشده 

عنوان اوليه  -هماهنگيهاي    جلسه به  زير،  در  شده  مشخص  موارد  جمله  از  كارها  گردش  نحوه   ،

 ردد. گ، به پيمان منضم مي20پيوست 

در   ساير مراجع مرتبط با اجراي پيمانكار مكاتبات بين كارفرما، پيمانكار، مهندس مشاور و  گردش  -

 صورت لزوم. 

 گردش كار ابلاغ دستور تغيير كار از سوي كارفرما و اقدامهاي پس از آن. -

 هاي پيمانكار.  گردش كار تهيه، تحويل، تاييد و پرداخت صورت وضعيت -

 رک فني پيمان.ا و مداهنقشه گردش كار تحويل
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 اسناد پیمان

 ناد پیمان هدف اس -4ماده 

اجرا  پيمان  اسناد  بايد طبق  كه  است  پيمان  موضوع  تكميل شده  كار  توصيف  پيمان،  اسناد  هدف 

 شود. 

كار و تامين هر نوع مصالح و تجهيزات، كه با استنباط از اسناد پيمان و يا طبق عرف فني   انجام هر

 يمان لازم باشد، به عهده پيمانكار است. موضوع پ انجام  و تجاري براي

 اولویت اسناد -5ه ماد

، با استنتاج منطقي از هرگاه بين مفاد و مضمون اسناد پيمان، تناقص، اختلاف يا اشتباهي بروز كند 

با موضوع مرتبط  اسناد  تناقضمفاد  بر طرف خواهد شد.  ،  اشتباه  و  اختلاف  به ،  در هر صورت،  اما 

ا  فقتنامهتيب مواتر پيمان  اسناد  به ساير  اين دوگانگي و شرايط عمومي نسبت  ولويت دارند. هرگاه 

 مربوط به بهاي كار باشد جداول مقادير و قيمتها بر ديگر اسناد و مدارک پيمان اولويت دارد و اگر

خصوصي،  فني  مشخصات  با  ترتيب  به  اولويت  باشد،  فني  مشخصات  به  مربوط  دوگانگي  اين 

 مشخصات فني عمومي است.  جرايي وهاي اهنقش

 ا ، کدها و مراجعاستاندارده  -6ماده 

استانداردها پيش، شناسهنگارش  پيمان  در  كه  كار  اجراي  نياز  مورد  مراجع  و  )كدها(  بيني شده ها 

، مگر آنكه به نحو ديگري در پيمان تصريح ، آخرين تجديد نظر آنها در زمان عقد پيمان استاست

باش از آخرين نگارش استانداردهاكوت در پيمانوارد مسد. در مشده  المللي   ،  و كدهاي معتبر بين 

 شود. ، استفاده مي، با تاييد مهندس مشاوربيني شده در پيمانهماهنگ با ديگر استانداردهاي پيش

 اسناد و مدارک فني -7ماده 

چوب برنامه در چار  معقولي  هرگونه نقص يا تناقض در اسناد و مدارک فني بايد ظرف مدت  -7-1

و   بررسي  پيمانكار  از سوي  منعكس شود.زماني  نقص،   به مهندس مشاور  رفع  و  بررسي  از  تا پس 

 تحت نگارش جديدي جايگزين مدارک قبلي شده، به پيمانكار ابلاغ شود. 

 14پيوست    1-14اسناد و مدارک فني باقيمانده مورد نياز اجراي كار طبق برنامه زماني بند    -7-2

پ مي  يمانكاربه  برنامه شود.  تحويل  اين  چارچوب  هردر  نشده    ،  تكميل  بخشهاي  يا  و  كمبود  گونه 

طراحيها كه موكول به دريافت اطلاعات پيمانكار و يا فروشندگان است، پس از ارائه اطلاعات مورد 

مانكار  و به پينظر از سوي پيمانكار به مهندس مشاور و بر مبناي آنها، بوسيله مهندس مشاور تكميل  

مداابلاغ مي و  اسناد  مسئوليت عدم صحت  از شود.  دريافتي  اطلاعات  از  ناشي  تهيه شده  فني  رک 

 باشد. ، بعهده وي ميپيمانكار

فني  -7-3 مدارک  و  اسناد  در  نظر  تجديد  به  مهندس مشاور  تصميم  زماني در صورت  در  مراتب   ،

انجام تغييرات، اسناد و مدارک   و پس ازشود  ميهاي لازم اعلام  بينيمناسب به پيمانكار براي پيش

 گردد. ارش جديد به پيمانكار ابلاغ ميبا شماره نگ
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نقشه  -7-4 و  نصب  نقشه دستورالعملهاي  قبيل  از  كارگاهي  لوله هاي  و  فلزي  اسكلت  ساخت  هاي 

اي خهشود و نسو مدارک فني توسط پيمانكار و با مسئوليت او تهيه ميكشي و غيره بر اساس اسناد

 گردد. اي اطلاع مهندس مشاور ارسال ميز آن برا

راه  -7-5 و دستورالعملهاي  پيمانكار  از  دريافتي  اطلاعات  و  فني  مدارک  و  اسناد  اساس  بر  اندازي 

مي تهيه  مشاور  مهندس  وسيله  به  حداقلفروشندگان  و  راه  90شود  شروع  از  قبل  به روز  اندازي 

 گردد. پيمانكار ابلاغ مي

 ها غيهابلا -8ماده 

مش اقدامهاي  و  موافقت  نظر،  اعلام  اطلاعيه،  رسيد هرگونه  است.  معتبر  كتبي  صورت  به  تنها  ابه، 

 هاست.دبيرخانه هر دو طرف يا رسيد تحويل پستي، ملاک تسليم مكاتبه

 مالکيت اسناد، استفاده مجدد از آنها و حقوق ثبت شده -9ماده 

يمانكار ده است، از آن كارفرماست و پتهيه ش  كارفرماها و مداركي كه به وسيله  مالكيت نقشه  -9-1

تواند بدون اجازه كارفرما از آنها به منظور كارهاي خارج از موضوع اين پيمان استفاده كند. مگر نمي

 اينكه موافقت كارفرما را در اين مورد كسب كرده باشد. 

از اينكه خريد س، اعم  د ليسانستفاده مجدد از اسناد و مدارک مرتبط با خريدر مورد حق مالكيت و ا

 شود. د كارفرما يا پيمانكار باشد طبق موافقتنامه واگذاري ليسانس عمل ميليسانس در تعه

زمينه   -9-2 در  شده  ثبت  حقوق  ساير  و  تأليف  نوآوري،  ابداع،  اختراع،  از  استفاده  كه  مواردي  در 

ه بر اساس اطلاع است، ك  رد نيازتجهيزات براي انجام كارهاي موضوع پيمان مو  ها وانتخاب دستگاه

فاده از آنها مشروط به پرداخت حقوق ثبت شده تحت عنوانهاي حق ليسانس، حق ثبت  كارفرما است

اختراع، حق ثبت علامت، حق نشر و مانند آنها باشد، اين موارد در اسناد و مدارک فني و پيوست  

ا  16 شده  استفاده  تعيين  مجوز  تأمين  به  موظف  پيمانكار  و  اينگست  حقواز  پرداخت ونه  و  ق 

به عهده كارفرما   16به آنهاست، مگر آنكه هزينه برخي از اين موارد طبق پيوست  هاي مربوط  هزينه 

 باشد. 

  16در موارد استفاده از حقوق ثبت شده مورد نياز اجراي كار، كه در اسناد و مدارک فني و پيوست  

نتعيين   پيمانكار  پيشنهادي  قيمتهاي  در  و  است  طنشده  به  جداگيز  است، ور  نگرديده  منظور  انه 

 شود. هاي مربوط از سوي كارفرما به پيمانكار پرداخت ميه هزين

پيمانكار موظف است كارفرما را در برابر هرگونه ادعا، اعتراض، مطالبه زيان و خسارت از سوي   -9-3

استف مورد  ثبت شده  اينگونصاحبان حقوق  اگر  )حتي  پيمان  موضوع  كارهاي  در  حقوق  اده  ثبت ه 

باشد(، مصون نگه دارد و مسئوليت پاسخگويي و جبران هر نوع در اسناد پيمان تعيين نشده    شده

 زيان و خسارت صاحبان حقوق ثبت شده در ارتباط با كارهاي موضوع پيمان به عهده وي است.  

 زبان حاکم  -10ماده 

بخشها در  حاكم  پيمان  زبان  عقد  زمان  در  كه  پيمان  اسناد  مختلف  امضاي  طربه  دو  رسيده  ي  ف 

زبانها يا  زبان  تهيه شدهاست،  زبان  به آن  اسناد پيش گفته  استفاده در يي است كه  زبان مورد  اند. 

مي مبادله  و  تهيه  پيمانكار  و  كارفرما  وسيله  به  كار  اجراي  در طول  كه  مداركي  و  در اسناد  شوند، 
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شده است، زبان تنظيم    دو زبانشود. در مواردي كه متون قراردادي به  خص ميشرايط خصوصي مش 

 ل است. فارسي ملاک عم
 

 هانامهها و بيمهضمانتنامه

 پرداخت ضمانتنامه پيش -11ماده 

پيش   درخواست  با  بند  همزمان  موضوع  مبلغ 2-53پرداخت  همان  به  بانكي  ضمانتنامه  پيمانكار   ،

مبلغ   اسب كسره به تنكند. مبلغ ضمانتنامتسليم كارفرما مي  7وست  طبق كاربرگ درج شده در پي

 شود. ت وضعيتهاي پيمانكار، كاهش داده ميپرداخت از محل صورپيش

 

 ضمانتنامه استرداد کسور حسن انجام کار  -12ماده 

مي عنوان  پيمانكار  به  شده  نگهداري  مبالغ  از  بخشي  يا  تمام  پيمان،  اجراي  مدت  طول  در  تواند 

بند  »كس كار موضوع  انجام  در  1-7-53ور حسن  را  ت«  معادل همان سليم ضممقابل  بانكي  انتنامه 

 از كارفرما دريافت كند.  7لغ و طبق فرم درج شده در پيوست  مب

 ضمانتنامه انجام تعهدات  -13ماده 

پيمان،  اسناد  در  شده  درج  تعهدات  انجام  تضمين  منظور  به  پيمانكار  پيمان،  امضاي  با  همزمان 

تعيين شده در شرايط خضما به مبلغ  بانكي  از %در هر    صوصي كهنتنامه  نبايد كمتر  مبلغ   5حال 

 كند.  تسليم كارفرما مي 7يمان باشد، طبق كاربرگ درج شده در پيوست پ

 هاآزادسازي ضمانتنامه -14ماده 

آزاد   11پرداخت، پس از استهلاک مبلغ آن به ترتيب درج شده در ماده    ضمانتنامه پيش   -14-1

 گردد. شود و به پيمانكار مسترد ميمي

ماده  ضمانتنامه  -14-2 كار موضوع  انجام  استرداد كسور حسن  براي  تسليم شده  از 12هاي  ، پس 

مبلغ كسور حسن انجام كار   50تحويل موقت و رسيدگي به صورت وضعيت قطعي و پرداخت آن، %

ضمانتنامه  بند  يا  رعايت  با  آن  ش   2-57هاي  خواهد  و%مسترد  قطعي    50د  تحويل  از  بعد  ديگر، 

 . شودمي بازگردانده

آزادسازي   -14-3 براي  ديگري  روش  خصوصي  شرايط  در  هرگاه  تعهدات،  انجام  ضمانتنامه 

پيش تعهدات  انجام  بند  ضمانتنامه  رعايت  با  قطعي  تحويل  از  پس  باشد  نشده  آزاد   2-57بيني 

 شود. مي

غ و مبال  ركنار شود، در مورد ضمانتنامه انجام تعهداتپيمانكار از كار ب  68هرگاه طبق ماده    -14-4

 شود. عمل مي 7-2-68معادل آن، طبق بند حسن انجام كار يا ضمانتنامه كسور 

 شود: خاتمه داده شود به ترتيب زير عمل مي 70و   69،  67هرگاه پيمان، طبق مواد  -14-5

 شود. اد ميآز 3-14مبلغ ضمانتنامه انجام تعهدات با رعايت بند  -14-5-1

ناسب قسمتهاي تحويل موقت و ه معادل آن، به تمانتنامار يا ضمبالغ كسور حسن انجام ك  -14-5-2

 شود.آزاد مي 2-14قطعي شده بر اساس بند  
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 ها و مسئوليت تهيه آنها نامهانواع بيمه -15ماده 

ومي خود در رابطه هاي لازم براي پوشش موارد تعهدات عمنامهپيمانكار موظف به تهيه بيمه  -15-1

بر   كارفرما،  با  پيمان  پيبا  با  6وست  اساس  به حفظ  موظف  وي  مدت نامهيمهست. همچنين  در  ها 

تمديد  نيز  و  آنها  و اعتبار  تعهدات  در  محدوديت  ايجاد  بدون  پيمانكار  است.  آن  از  پس  هاي 

 كند. اي اقدام ميمسئوليتهاي خود و كارفرما نسبت به تامين پوششهاي بيمه

تنها  -15-2 كارها،  و  تجهيزات  و  مصالح  كردن  منظ  بيمه  تاميبه  و ور  است  وارده  خسارتهاي  ن 

 كند. نكار را به هيچ وجه از تعهدات خود مبري نميپيما

ها از جمله پرداخت حق بيمه و فرانشيز به عهده پيمانكار است نامههزينه تهيه و حفظ بيمه  -15-3

 بيني شده باشد. پيشمگر اين كه در شرايط خصوصي نحوه ديگري 

هاي ياد شده را در موعد مقرر تهيه ننمايد نامهيمهخشي از بام يا بنكار تمدر صورتي كه پيما  -15-4

بيمه  مينامهيا  كارفرما  نكند،  تمديد  موقع  به  را  موجود  تمديد هاي  يا  تهيه  به  اقدام  رأسا  تواند 

اضافه %ها كرده و هزينهنامهبيمه به  را  بدهكار ب  15هاي مربوط  به حساب  بالاسري  ه عنوان هزينه 

منپيما نمانكار  بيمهظور  تهيه  هزينه  هرگاه  كارفرما امه نيد.  عهده  به  پيمان  خصوصي  شرايط  در  ها 

( به حساب بدهي 15ها )%هاي بالاسري كارفرما براي اخذ بيمه نامهگذاشته شده باشد، تنها هزينه

به علت قصورپيمانكار گذاشته مي بيمه  شود. هرگاه  اي هپيمانكار، كار خسارت ديده تحت پوشش 

 74ف به جبران خسارت وارده تا ميزان تعيين شده در ماده  ر نگرفته باشد، پيمانكار موظشده قراياد  

 است. 

 هانامهمحتواي بيمه  -16ماده 

د نام  آلات و تاسيسات متعلق به پيمانكار، بايها، جز در مورد كاركنان و ماشيننامهدر بيمه  -16-1

ر نوع تغيير در  كارفرما به عنوان ذينفع درج شود و قبل از شروع هر كار به كارفرما تسليم گردد. ه

ها، بايد  نامهها، بايد با اطلاع قبلي كارفرما باشد. در تمام بيمهنامهمحتوي يا زمان پايان اعتبار بيمه

 اشد. گذار، موضوع بيمه و طرف ذينفع از آن به وضوح بيان شده ببيمه

 پيمان منطبق باشد.   6ها، بايد با نيازمنديهاي درج شده در پيوست نامهمفاد بيمه -16-2

ساير بيمه  -16-3 و  تحويل  محلهاي  ساير  يا  كارگاه  انبارهاي  به  كالا  ورود  زمان  تا  حمل،  نامه 

به  نامهبيمه خصوصي  شرايط  در  آنكه  مگر  باشد،  داشته  اعتبار  بايد  موقت  تحويل  زمان  تا  نحو ها 

 ديگري بيان شده باشد. 

بايد احتمال تحويل بخشهايي از كار، قبل از تحويل موقت كل كار بر نامهدر متن بيمه  -16-4 ها، 

   تصريح شود. 20اساس ماده

 هاي در تعهد کارفرمانامهبيمه -17ماده 

از بيمه ا نسبت به در تعهد كارفرما باشد، كارفرم  6پيوست    2-6ها طبق بند  نامههرگاه اخذ برخي 

 كند. بيني شده در اين پيوست اقدام ميدريافت آنها طبق ضوابط پيش

 دریافت خسارت از بيمه  -18ماده 



Page 68 of 124 
 

هرگاه در شرايط خصوصي به نحو ديگري بيان نشده باشد، ترتيب دريافت خسارتهاي بيمه   -18-1

 به اين نحو است:

براي در  -18-1-1 را  و مدارک لازم  اسناد  كارفرما پيمانكار موظف است  با همكاري  يافت خسارت 

 گر تحويل دهد. تنظيم و آماده كرده، در موعد مقرر به بيمه

هايي كه ذينفع آن كارفرماست، به حسابي كه مبالغ پرداختي شركت بيمه در مورد بيمه  -18-1-2

كارهاي شود، تا وي به عنوان معتمد، مبالغ مربوط را در  كارفرما به اين منظور افتتاح كرده واريز مي

 خسارت ديده صرف نمايد. 

تعويض    -18-1-3 يا  اصلاح  پيمانكار  وسيله  به  و  كارفرما  دستور  به  كار،  ديده  خسارت  بخشهاي 

 گردد. شود و هزينه آن از محل مبالغ دريافتي بيمه، به پيمانكار پرداخت ميمي

نباشد يا برخي از   گر، براي جبران خسارتهاي وارده كافيهرگاه مبالغ دريافت شده از بيمه  -18-2

تامين هزينه  باشد، مسئوليت  نگرفته  قرار  بيمه  دليل تحت پوشش  به هر  قسمتهاي خسارت ديده 

 بر حسب مورد به عهده كارفرما يا پيمانكار است.  72و  71اضافي مورد نياز با توجه به مواد 

 پوشی از ادعاي خسارت اضافی، مرتبط با موارد بيمهچشم  -19ماده 

هاي ياد كه اموال و دارايي آنان تحت پوشش بيمه   …يمانكار و پيمانكاران دست دوم و  كارفرما، پ

گيرد، حق هر نوع ادعا را بيش از آنچه كه از سوي بيمه پرداخت شده است، از خود  شده قرار مي

 كنند. سلب مي

 

 ها در شرایط تحویل قسمتی از کار به کارفرمانامهبيمه -20ماده 

از سوي كارفرما مورد نظر باشد، پيمانكار موظف است   4-60از كار طبق بند   هرگاه تحويل قسمتي

نامه صادره را گر اطلاع داده، تاييد اعتبار بيمهكه مراتب را قبل از تحويل آن قسمت از كار به بيمه

 گر اخذ نمايد. در شرايط جديد از بيمه

 پيمانها با شرایط نامهها و بيمهانطباق متن ضمانتنامه -21ماده 

ضمانتنامه  تمام  بيمه مضمون  و  و نامهها  پيمان  اسناد  با  منطبق  بايد  آنها  پوشش  محدودۀ  و  ها 

هاي تسليم شده از سوي پيمانكار از نظر نامهها و بيمهآن باشد. هرگاه ضمانتنامه  7و    6پيوستهاي  

ب به وسيله كارفرما بيني شده در پيمان، داراي اشكال يا نواقصي باشند، مراتانطباق با شرايط پيش

با مراجعه به مراجع   20شود و پيمانكار موظف است حداكثر ظرف مدت  به پيمانكار اعلام مي روز 

ها و ها، نسبت به رفع نواقص يا جايگزين كردن آنها با ضمانتنامه نامهها و بيمهصادر كننده ضمانتنامه 

مسئونامهبيمه پيمانكار  حال،  هر  در  كند.  اقدام  جديد  بيمههاي  مفاد  درستي  و نامهل  ها 

 هاي دريافتي طبق اسناد پيمان است. ضمانتنامه

 ها  نامهها و بيمهمراجع صادرکننده ضمانتنامه -22ماده 

به ترتيب هاي مورد نياز، بايد از بانكها و موسسات بيمه رسمي كشور  نامهها و بيمهتمام ضمانتنامه

تهيه و تسليم شوند. هرگاه مرجع صادركننده ضمانتنامه   داراي مجوز از بانك مركزي و بيمه مركزي،

نامه به هر دليل دچار انحلال، ورشكستگي يا عدم توانايي براي انجام برخي از تعهدات مالي  و بيمه 
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مدت  ظرف  حداكثر  است  موظف  پيمانكار  ضمانتنامه  30شود،  كردن  جايگزين  به  نسبت  و روز  ها 

مذكور،  نامهبيمه ديگر  مراجع  از  ضمانتنامهها  و  كرده  بيمهاقدام  و  كارفرما نامهها  به  را  جديد  هاي 

 تسليم نمايد. 

 ها ناشی از تغيير کارها نامهتغيير در بيمه -23ماده 

هرگاه تغيير كاري منجر به تغيير اساسي در شرح كارها، قيمت، مدت و ساير شرايط پيمان شود، 

ها، مراتب را به مراجع صادركننده نامه بيمه  پيمانكار موظف است بر اساس موارد قيد شده در متن 

ها اعمال شود. در صورت نامهها اطلاع دهد، تا در صورت لزوم، تغييرات لازم در مفاد بيمهنامهبيمه

هاي مربوط به همان مدت از سوي  پيمانكار تمديد  نامهبيمه  1-64افزايش مدت پيمان، موضوع بند  

 شود. مي
 

 مانکارتعهدات و مسئوليتهاي پي

 کليات -24ماده 

تعهدات پيمانكار در چارچوب پيمان، شامل تأمين تمام مصالح، تجهيزات، لوازم يدكي، انجام تمام 

اندازي، انجام آزمايشهاي عملكردي، كارها و خدمات فني مورد نياز براي خريد، ساختمان، نصب، راه

ها و روشهاي دارک فني، برنامهها، مشخصات، م تكميل و تحويل كار موضوع پيمان بر اساس نقشه

 است.  18بيني شده در پيوست  پيش

 و از جمله شامل موارد زير است:  10اين تعهدات طبق پيوست 

 مصالح و تجهيزات پروژه. تهيه، حمل و انبارداري -

آلات، ابزار و هر نوع تاسيسات و تجهيز كارگاه، تامين نيروي انساني، مواد و مصالح مصرفي، ماشين  -

 لح موقت، تمام نقل و انتقالهاي داخلي، آب، برق، بخار و...... دوران ساختمان و نصب.مصا

 انجام عمليات ساختمان و نصب.  -

اندازي، انجام آزمايشهاي عملكردي، تكميل و تحويل كارها به كارفرما به ترتيب درج  شده در راه  -

 . 9پيوست  

 . 12پيوست انتقال تكنولوژي و آموزش كاركنان كارفرما طبق  -

پيوست   طبق  كه  فني  و خدمات  كارها  انجام  تجهيزات،  مصالح،  تامين  از  تعهدات 13مواردي  جزو 

كارفرماست، از محدوده تعهدات پيمانكار مستثني هستند. اما در مواردي كه پيمان به تامين برخي 

ساير مواردي كه خدمات يا تامين برخي از اقلام مصالح و تجهيزات به عنوان تعهدات پيمانكار و نيز  

ندازي طبق مشخصات فني لازم باشند صراحت با استنتاج منطقي از پيمان، براي تكميل كار و راه

 شود. نداشته باشد، اين موارد جزو تعهدات پيمانكار محسوب مي

 ساخت هاي چونتحویل نقشه -25ماده 

ساخت پروژه را در  چون  هايپيمانكار موظف است حداكثر تا زمان تحويل موقت، تمام نقشه  -25-1

نسخه پيوست  شمار  در  درج شده  به شرح  لازم  شرايط   18هاي  در  هرگاه  كند.  تسليم  كارفرما  به 
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ساخت تعيين شده باشد طبق آن عمل چون  هايخصوصي زمان مشخص ديگري براي تسليم نقشه

 شود. مي

پيمانكار است، مگر ساخت از سوي  هاي چونتحويل موقت كار موضوع پيمان منوط به تسليم نقشه

 آنكه به نحو ديگري در شرايط خصوصي بيان شده باشد. 

 مدیریت و نظارت بر کار  -26ماده 

افراد   -26-1 بر اجراي صحيح كارها به وسيله  به اعمال مديريت، كنترل و نظارت  پيمانكار متعهد 

توالي   رعايت  و  مناسب  اجرايي  روشهاي  گرفتن  كار  به  مسئوليت  است.  صلاحيت  به واجد  كارها 

 نحوي كه كيفيت و پيشرفت كارها را طبق پيمان تامين كند به عهده پيمانكار است. 

بايد شخص واجد صلاحيتي را به عنوان   -26-2 از تاريخ شروع كار، پيمانكار  ظرف مدت دو هفته 

ل نماينده خود به كارفرما معرفي كند. نماينده پيمانكار در طول مدت پيمان، به منزله پيمانكار عم 

گيرد. ها و دستوركارها خطاب به پيمانكار و به نام وي صورت ميها، ابلاغيهها، اطلاعيهكرده، مكاتبه

با اطلاع قبلي به كارفرما مي تواند تعويض گردد و به نماينده پيمانكار در طول مدت اجراي پيمان 

 جاي وي شخص واجد صلاحيت ديگري گمارده شود. 

از ش  -26-3 پيمانكار  تا تحويل كارها، فرد واجد نماينده  روع عمليات ساختمان و نصب در كارگاه 

كند تا پس از تأييد كارفرما، كار خود را صلاحيتي را به عنوان رئيس كارگاه به كارفرما معرفي مي

شروع نمايد. رئيس كارگاه بايد همواره در كارگاه حضور داشته باشد و ضمن مديريت و سرپرستي  

بر عمليات سا نتواند در كارگاه،  نامبرده در موارديكه خود  نمايد.  نظارت  و   ختمان و نصب، كنترل 

به عنوان جايگزين  كارفرما  تاييد  از  را پس  واجد صلاحيت ديگري  فرد  باشد،  كارگاه حضور داشته 

مي معرفي  خود  نماينده موقت  وسيله  به  پيمان  مدت  طول  در  است  ممكن  كارگاه  رئيس  كند. 

 ي به كارفرما تعويض شود و شخص ديگري جايگزين وي گردد.پيمانكار و با اطلاع قبل

هاي مرتبط با عمليات ساختمان و نصب خطاب ها در زمينه اطلاعات و نقشهها، ابلاغها، تبادل  مكاتبه

 گيرد.به پيمانكار و به نام رئيس كارگاه صورت مي

و هرگونه تغييرات بعدي در ، نمودار سازماني پروژه  5-2-3نماينده پيمانكار بايد طبق بند    -26-4

 آن را با مشخصات افراد كليدي به كارفرما تسليم كند. 

 تامين نيروي کار  -27ماده 

تمام   -27-1 در  كيفي  و  كمي  نظر  از  كافي  انساني  نيروي  تامين  به  نسبت  است  متعهد  پيمانكار 

قدام كند. نيروي هاي شغلي مورد نياز براي حسن اجرا و تكميل به موقع عمليات موضوع پيمان ارده

انساني مورد نياز اعم از كاركنان مستقيم اجراي كار يا گروه سرپرستي و پشتيباني بخشهاي مختلف، 

بايد از تخصص، مهارت و صلاحيت كاري لازم برخوردار باشند و به نحوي سازماندهي شوند كه براي 

تمام هزينه  باشند. پرداخت  از استخاجراي كار مربوط مناسب  ناشي  نيروي هاي  به كارگيري  و  دام 

 كار، از قبيل حقوق، بيمه، ماليات و هر نوع مزاياي قانوني آنها به عهده پيمانكار است.

شود، اگر به نيروي كار غيرايراني  در مورد بخشهايي از كار كه طبق پيمان در ايران انجام مي  -27-2

مهاي ذيربط و طي مراحل قانوني، نياز باشد، پيمانكار موظف است پس از تاييد كارفرما و ساير مقا
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اين گونه كاركنان را به كار گمارد و مسئوليت رعايت قوانين و مقررات كشور و حسن رفتار اين گونه 

 كاركنان طبق شئون اخلاقي در محدوده كارگاه به عهده پيمانكار است.

در محل كارگاه، هرگاه هر يك از كاركنان پيمانكار، از نظر تخصص، مهارت يا صلاحيت كار    -27-3

به تشخيص كارفرما غير قابل قبول باشند، پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به تعويض فرد 

هاي ناشي از اين مورد نظر و به كار گماردن شخص واجد صلاحيت به جاي او اقدام كند. تمام هزينه

و هيچجايينوع جابه است  پيمانكار  به عهده  اها  از  اضافي  پرداخت  تعلق گونه  پيمانكار  به  بابت  ين 

 گيرد. مسئوليت اجراي مفاد اين بند، در مورد پيمانكاران دست دوم نيز به عهده پيمانكار است.نمي

تامين امكانات رفت و آمد، ايجاد امكانات لازم به منظور تامين مسكن و غذاي كاركنان در   -27-4

بهدا  امكانات  تامين  مناسب،  كار  دفاتر  ايجاد  متعارف،  استحمام، حد  آشاميدني،  آب  قبيل  )از  شتي 

( و، تامين امكانات اوليه پزشكي به عهده پيمانكار است و وي …بهداشت و محيط زيست كاركنان و

هاي مربوط به آنها را پرداخت كند، مگر آنكه كارفرما تامين برخي از تسهيلات موظف است هزينه 

 تعهد كرده باشد.  13بالا را طبق پيوست  

و پيمان  -27-5 موسسات  شركتها،  امكانات،  از  پيمان  موضوع  كارهاي  انجام  براي  است  موظف  كار 

ايراني در كارهاي ساخت تجهيزات، تامين مصالح، حمل و نقل آنها، عمليات ساختمان و  نيروهاي 

 نصب حداكثر استفاده را بنمايد. 

كاركنان    -27-6 دستمزد  پرداخت  در  دوم،  دست  پيمانكاران  يا  پيمانكار  كارگاه هرگاه  در  مستقر 

كند كه ساختمان و نصب، طبق قانون كار تاخير كند يا قصور ورزد، مشاور كارفرما به وي اخطار مي

تواند براي بار اول  طلب كاركنان خود را پرداخت نمايد و در صورت خودداري پيمانكار، كارفرما مي

براي دوره را  پيمانكار پدستمزد كاركنان  به  بر اساس اي كه صورت وضعيت آن  رداخت شده است 

به  پيمانكار  تضمين  و  مطالبات  محل  از  وي،  نماينده  حضور  با  و  پيمانكار  شده  تاييد  فهرستهاي 

به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد. در   15كاركنان پرداخت كند و مبلغ پرداختي را به اضافه % 

را براي پرداخت صورت تكرار تاخير در پرداخت دستمزد كاركنان، كارفرما طي اخطاريه  اي مهلتي 

پيمانكار مشخص مي از سوي  كاركنان  در دستمزد  پرداخت  از  پيمانكار  در صورت خودداري  سازد. 

 پيمانكار را بركنار كند. 68تواند بر اساس ماده  مهلت مقرر، كارفرما مي

ر مواجه  هرگاه پرداخت صورت وضعيتهاي تاييد شده پيمانكار به هر دليلي از سوي كارفرما با تاخي

دستمزد  معادل  را  پيمانكار  شده  تاييد  وضعيتهاي  صورت  از  بخشي  است  متعهد  كارفرما  شود، 

 كاركنان وي پرداخت كند. 

 مقررات کارگاهی  -28ماده 

پيمانكار موظف به رعايت مقررات حفاظت فني و بهداشت كار است. پيمانكار قبل از شروع    -28-1

اندازي فرما را براي دوران عمليات ساختمان، نصب و راه عمليات ساختمان و نصب، ضوابط ويژه كار

مي درخواست  كارفرما  كارفرما، از  نهايي  تاييد  و  لازم  هماهنگيهاي  و  آنها  دريافت  از  پس  و  كند 

پيمانكار بايد از آن پس به آنها عمل نمايد. به هر حال پيمانكار موظف است هميشه اصول و مقررات 

 يت كند: هاي زير را رعا متعارف زمينه 
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نشاني، حراست حفاظت فيزيكي از كارها، از جمله شامل نحوه حصاركشي، روشنايي، آتش  -28-1-1

آلات، نحوۀ رفت و آمد كاركنان پيمانكار در داخل كارگاه و و حفاظت از مصالح، تجهيزات و ماشين

 هاي عملياتي كارفرما.محدوده

ايم  -28-1-2 تجهيزات  تامين  قبيل  از  ايمني،  در مقررات  كار  براي  فيزيكي  تدابير  كاركنان،  ني 

هاي خاكي و تمهيدات ايمني لازم براي كار در واحدهاي در ارتفاع، داخل مخزنها، مجاري و ترانشه

 برداري.حال بهره

بجز در مواردي كه در شرايط خصوصي امكان كار در خارج از ساعتهاي عادي روز يا در شب   -28-2

پيمانكارپيش باشد،  شده  در    بيني  همچنين،  است.  روز  عادي  ساعتهاي  در  كارها  انجام  به  موظف 

مواردي كه پيمانكار براي جبران عقب ماندگي از برنامه زماني، درخواست كار در خارج از ساعتهاي 

هاي اضافي ناشي از آن و پس عادي روز يا كار در شب را از كارفرما بنمايد، تنها با تقبل تمام هزينه

 مجاز به كار در ساعتهاي ياد شده است.  از تاييد كارفرما

برداري صحيح  پيمانكار موظف به رعايت ضوابط حفاظت محيط زيست و نيز نگهداري و بهره  -28-3

و  كارگاه  در  موجود  ابنيه  ساير  و  راهها  مستحدثات،  اراضي،  نگهداشتن  تميز  فني،  اصول  طبق 

بمحوطه كار،  پايان  از  پس  و  است  وي  اختيار  در  اطراف  زوايد، هاي  مازاد،  مصالح  تمام  ايد 

از ماشين موقت  ابنيه  تمام  بايد  و همچنين  كند  كارگاه خارج  از  را  وسايل خود  تمام  و  ابزار  آلات، 

آوري و محل آنها را جمع  …هاي آب و برق، تاسيسات جانبي وكار ، شبكهقبيل خوابگاهها، دفترهاي 

 را با نظر كارفرما پاكسازي كرده و تحويل دهد. 

نقشه  -28-4 تمام  از  نسخه  يك  بايد  كارها،  پيمانكار  تغيير  دستور  پيمان،  مدارک  و  اسناد  ها، 

همراه نقشه به  را  اصلاحات  و  تغييرات  روند  كه  را  كار  اجراي  كيفي  كنترل  اسناد  و  كارگاهي  هاي 

داشته باشد، در محل مناسب نگهداري كند، به نحوي كه همواره در دسترس كارفرما براي مراجعه 

 باشد. وي 

هرگاه ضمن اجراي كار، اشياي عتيقه، آثار تاريخي يا مسكوكات قديمي و مانند آن در محل   -28-5

كار پيدا شود، پيمانكار متعهد است كه بي درنگ مراتب را به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلاع 

انتقال اشياي عت يا  نگهداري  و  براي حفظ  برساند. كارفرما  انتظامي  به دستگاههاي  اقدام فوري  يقه 

آورد. پيمانكار بايد تا زمان اقدام به حفاظت از سوي كارفرما يا مقامهاي ذيربط، براي حفظ عمل مي

 و نگهداري اشياء و آثار مزبور، مراقبت لازم را به عمل آورد.

بط با پيمانكار بايد هماهنگيهاي لازم را با ساير پيمانكاران يا گروههاي اجرايي كارفرما، مرت  -28-6

 به عمل آورد. 38كار مورد نظر به شرح ماده 

 حفاظت و ايمني  -28-7

انجام   28-7-1 كارهاي  مستحدثات،  اموال،  كارگاه،  در  شاغل  افراد  از  حفاظت  به  موظف  پيمانكار 

آلات، اعم از موجود در پاي كار، انبار، محدوده كار يا بيرون از آن و شده، مصالح، تجهيزات، ماشين

اموال، جاده  ساير  قبيل  از  كارگاه،  در  موجود  تسهيلات  و  و مستحدثات  فضاي سبز  ها، ساختمانها، 

 تاسيسات زيرزميني است. 
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كارگاه   -28-7-2 ايمني  به عنوان مسئول  را  واجد شرايط  و  تجربه  با  فردي  است  پيمانكار موظف 

بط ايمني معرفي كند. وي مسئول حفاظت و جلوگيري از حوادث و نظارت بر اجراي مقررات و ضوا

 است. 

و   -28-7-3 كاركنان  ايمني  كه  اضطراري  موارد  در  نصب،  و  ساختمان  كارهاي  اجراي  مدت  در 

به  كارگاه  در  موجود  تسهيلات  و  مستحدثات  اموال،  ساير  تجهيزات،  مصالح،  شده،  انجام  كارهاي 

و يا مهندس درنگ و بدون نياز به دريافت دستور از كارفرما  مخاطره بيفتد، پيمانكار موظف است بي

 مشاور، وارد عمل شده و اقدامهاي حفاظتي  و ايمني لازم را به عمل آورد.

 تامين مصالح، تجهيزات، حمل و انبارداري آنها  -29ماده 

و مشخصات فني پيمان و    10پيمانكار بايد مصالح، تجهيزات و لوازم يدكي را طبق پيوست    -29-1

ت و كالاهاي با زمان ساخت و تحويل طولاني، از منابع بر اساس برنامه زماني از جمله براي تجهيزا

 يا ساير منابع مورد تاييد كارفرما، تامين كند.  15قيد شده در پيوست  

در   -29-2 شده  تعيين  مشخصات  طبق  كارفرما،  نام  به  را  تجهيزات  و  مصالح  تمام  بايد  پيمانكار، 

 بندي و به محل كار ارسال كند. ، بسته19پيوست  

و بارگير  -29-3 تحويل  محلهاي  ساير  يا  كارگاه  محل  در  تجهيزات  و  مصالح  تخليه  و  حمل  ي، 

همچنين، ترخيص كالاهاي وارده در گمركات كشور، به مسئوليت و هزينه پيمانكار است، مگر آنكه 

پيوست   براي   19در  همكاري  و  هماهنگي  نوع  هر  نيز  كارفرما  باشد.  شده  تصريح  ديگري  نحو  به 

را بعمل ميترخيص مصالح و تجهيزا آورد. در مواردي كه حمل مصالح و ت و اخذ مجوزهاي لازم 

ها ها، پل تجهيزات در داخل كشور به عهده پيمانكار باشد، مسئوليت جبران هر نوع خسارت به جاده

 و تسهيلات ترافيكي در اثر حمل مصالح و تجهيزات، به عهده پيمانكار است. 

بخشي از مصالح و تجهيزات پروژه به عهده كارفرما باشد، ، تامين  13هرگاه بر اساس پيوست    -29-4

كارفرما  نماينده  در حضور  را  آنها  پيمانكار  كارگاه،  به  كارفرما  تعهد  در  تجهيزات  و  مصالح  ورود  با 

مي چشمي  ميبازرسي  مجلس  صورت  آنها  كمبود  و  اشكال  هرگونه  و  صورت، كند  اين  در  شود. 

كند و يا با پرداخت هزينه مربوط، رفع اشكالها و يا كمبودها را  يكارفرما اشكالها و كمبودها را رفع م 

خواهد. به هر حال، با ورود هر نوع كالا به كارگاه، حفاظت و انبارداري آنها به عهده از پيمانكار مي

پيمانكار است.در صورتي كه در مصالح و تجهيزات تامين شده توسط كارفرما كه با مراقبت پيمانكار  

)بازرسيهاي عيني( نگهداري مي ياد شده  بازرسيهاي  باشد كه در  شود، معايب پنهاني وجود داشته 

 مشاهده نشده است، هزينه رفع اين  نوع معايب، به عهده كارفرماست.

پيمانكار، بايد مصالح، تجهيزات و لوازم يدكي پروژه را طبق اصول نگهداري كالا و تجهيزات   -29-5

اس دستورالعمل سازندگان، به نحوي نگهداري كند كه آسيبي به آنها در شرايط و دماي لازم و بر اس

راه زمان  يا در  و  كار، وارد نشود  اين  براي  باشد.  نرسيده  پايان  به  آنها  انبارداري  اندازي، دوره مجاز 

سازي محوطه  باز،  فضاي  سرپوشيده،  انبارهاي  قفسهاحداث  لازم،  ايجاد  هاي  حصاركشي،  بندي، 

 از تعهدات پيمانكار است.  …ه سيستم انبار، دفاتر كاركنان كالاي پروژه و روشنايي لازم، تهي
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پيمانكار، بايد تمام مصالح و تجهيزات موضوع پيمان را به صورت نو و طبق مشخصات فني   -29-6

قبول  مورد  نوي  تجهيزات  با  آنها  جايگزيني  و  مستعمل  تجهيزات  برگشت  مسئوليت  كند.  تامين 

 ر در اتمام كارهاي ناشي از آن، به عهده و هزينه پيمانكار است. كارفرما و هر نوع تاخي

 آلات، ابزار، مواد مصرفی و تسهيلات مورد نياز کار ماشين -30ماده 

، در تعهد كارفرماست، پيمانكار موظف به تامين موارد 13بجز مواردي كه تامين آنها طبق پيوست  

 زير است:

 . 14كار، طبق برنامه زماني پيوست  آلات مورد نياز اجرايتمام ماشين -30-1

 آلات از كارگاه، تنها پس از پايان نياز به آنها و با نظر كارفرما مجاز است.تبصره: خروج ماشين

تمام ابزارآلات عمومي و اختصاصي و مصالح مصرفي لازم، براي تكميل و تحويل كار طبق   -30-2

 مشخصات فني.

ساختما  -30-3 دوران  لازم  تسهيلات  مخابرات، ساير  گاز،  برق،  فاضلاب،  آب،  جمله  از  نصب،  و  ن 

 هاي مورد نياز آنها و احداث تاسيسات و كارگاههاي جانبي مورد نياز.سوخت و شبكه

 هاي کارگاهی تهيه روشهاي اجرایی و نقشه -31ماده 

پيمانكار، موظف است قبل از اجراي هر بخش از عمليات ساختمان و نصب، روشهاي اجرايي   -31-1

برنامه كنترل كيفي لازم را براي بازرسي عمليات، به مهندس مشاور تسليم كرده و پس از تاييد   و

 مهندس مشاور، به آنها عمل كند. 

هاي كارگاهي مورد نياز كارهاي ساختمان و نصب را تهيه كرده پيمانكار، موظف است نقشه  -31-2

 و تحويل دهد و بر اساس آنها عمل كند. 

 يشرفت کاربرنامه پ -32ماده 

پيوست    -32-1 در  شده  درج  كار  پيشرفت  زماني  برنامه  دقيق  رعايت  به  موظف  و    14پيمانكار، 

 است.  2-2-3و    1-2-3بندهاي 

مي  -32-2 آنكه پيمانكار،  بدون  را  زماني  برنامه  در  پيشنهادي  تغييرات  كار،  اجراي  در طول  تواند 

 ود، براي تصويب به كارفرما پيشنهاد كند. باعث تاخير در اتمام كل كار و يا بخشهاي اصلي آن ش 

در مواردي از تغييرات در برنامه پيشرفت كار، كه منجر به تغيير در مدت پيمان و يا مدت   -32-3

 شود. عمل مي 64بخشهاي اصلي پيمان شود، بر اساس ماده  

دوره  -32-4 در  يا  و  ماهانه  را  كارها  پيشرفت  گزارش  است  م پيمانكار، موظف  زماني  نظر هاي  ورد 

مختلف،  فعاليتهاي  شده  تكميل  درصد  قبيل  از  مواردي  شامل  گزارش،  اين  كند.  تسليم  كارفرما، 

در  تاخيرهاست.  براي جبران  پيمانكار  پيشنهادي  برنامه  و  دارد  تاخير  برنامه  به  نسبت  كه  مواردي 

، از جمله صورت درخواست كارفرما، پيمانكار بايد فهرست عوامل درگير در كارهاي ساختمان و نصب

 آلات را تسليم كند. نيروي انساني و ماشين

زماني   -32-5 برنامه  طبق  عمليات  ادامه  به  موظف  پيمانكار  كارفرما،  و  پيمانكار  اختلاف  موارد  در 

بوده و به هيچ عنوان حق توقف و يا تعويق كل كار و يا بخشهايي از كارها را ندارد، مگر اينكه دو 
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د. در شرايط اختلاف، كارفرما نيز بايد به تعهدات قراردادي خود طبق طرف به نحو ديگري توافق كنن

 برنامه زماني عمل كند. 

 فروشندگان، پيمانکاران دست دوم و سایر طرفهاي پيمان با پيمانکار -33ماده 

مسئوليت تمام كارها و خدمات انجام شده به وسيله فروشندگان و پيمانكاران دست دوم، به   -33-1

 ر است. همچنين، وي مسئوليت رفتار و اعمال كاركنان آنها را به عهده دارد.عهده پيمانكا

هماهنگي  -33-2 و تمام  فروشندگان  پيمان،  موضوع  كارهاي  زمينه  در  كارفرما  با  ارتباط  و  ها 

 شود. پيمانكاران دست دوم، تنها به وسيله پيمانكار انجام مي

فهرست فروشندگان مورد تاييد كارفرما، به   انتخاب فروشندگان مصالح و تجهيزات، از بين  -33-3

 شود. انجام مي 15شرح پيوست  

به كارفرما و   -33-4 از معرفي  براي عمليات ساختمان و نصب پس  پيمانكاران دست دوم  انتخاب 

 گيرد. تاييد وي، صورت مي

 3-33به كارگيري فروشندگان مصالح و تجهيزات و پيمانكاران دست دوم، به شرح بندهاي    -33-5

هيچ4-33و   وجود  دليل  هيچ،  كارفرما  و  نيست  آنان  با  كارفرما  بين  قراردادي  ارتباط  گونه گونه 

دستمزد  پرداخت  مورد  در  بجز  ندارد،  آنان  به  نسبت  پيمانكار  تعهدات  انجام  قبال  در  مسئوليتي 

 شود. عمل مي  6-27كاركنان پيمانكاران دست دوم عمليات ساختمان و نصب، كه طبق بند  

ين، تاييد فروشندگان مصالح و تجهيزات و پيمانكاران دست دوم عمليات ساختمان و نصب از همچن

 سوي كارفرما، رافع مسئوليتهاي پيمانكار نيست. 

و   -33-6 فروشندگان  توسط  كارها  انجام  و  تجهيزات  و  مصالح  تامين  خدمات،  نوع  هر  انجام 

گيرد، كه كار و هر يك از آنان صورت ميپيمانكاران دست دوم، بر اساس قراردادهاي فيمابين پيمان

رعايت  با كارفرما،  پيمانكار  پيمان  تمام موازين  و  ذينفع درج شود  به عنوان  كارفرما  بايد  آنها،  طي 

 گردد.

عمليات   -33-7 اجراي  و  تجهيزات  و  مصالح  تامين  كارهاي  از  بخشهايي  است  متعهد  پيمانكار، 

، با رعايت مفاد ساير بندهاي اين ماده، به شركتها، 10اندازي را، طبق پيوست  ساختمان، نصب و راه

 سازمانها و اشخاص ايراني واگذار كند. 

 ماليات، عوارض، حق بيمه تامين اجتماعی و سایر حقوق دولتی -34ماده 

ماده    -34-1 طبق  كه  گمركي  عوارض  و  حقوق  استثناي  مي  48به  نوع  عمل  هر  پرداخت  شود، 

اجتماعي و ساير حقوق دولتي، در ارتباط با كار موضوع پيمان در   بيمه تامين  ماليات، عوارض،حق

انجام  آنجا  در  تجهيزات  و  مصالح  تامين  از  بخشهايي  كه  كشورهايي  ساير  در  يا  و  كشور  داخل 

 شود، به عهده پيمانكار است.مي

ساير   -34-2 يا  و  اجتماعي  تامين  بيمه  حق  عوارض،  ماليات،  ميزان  كار،  اجراي  مدت  در  هرگاه 

قوق دولتي در داخل كشور افزايش يا كاهش يابد يا عوارض و مالياتهاي جديدي وضع شود كه در ح

هاي ناشي از اين تغييرات برحسب مورد، ارتباط با كار موضوع پيمان، به پيمانكار تعلق گيرد، هزينه

 شود. به حساب بستانكاري يا بدهكاري وي منظور مي
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 هانامهدریافت بيمه -35ماده 

، از 6پيوست    1-6و بند    15هاي در تعهد خود را، طبق ماده  نامهكار، موظف است تمام بيمهپيمان

شركتهاي بيمه رسمي كشور داراي مجوز از بيمه مركزي اخذ نموده، قبل از شروع هر قسمت از كار، 

 هاي مربوط را به كارفرما تسليم كند. نامهبيمه

 يمان محرمانه نگهداشتن اسناد و مدارک پ -36ماده 

نقشه  مدارک،  اسناد،  تمام  است  موظف  را پيمانكار  كارفرما  از  شده  دريافت  اطلاعات  ساير  و  ها 

   محرمانه تلقي كند.

 تایيدات پيمانکار  -37ماده 

 كند: پيمانكار تاييد مي

موافقتنامه )به استثناي اسناد و مداركي كه   2تمام اسناد و مدارک پيمان را به شرح ماده    -37-1

شوند(، به دقت مطالعه كرده، از مفاد آنها كاملأ آگاه اي پيمان تهيه و ضميمه پيمان ميپس از امض

 است. 

از محل كار بازديد به عمل آورده، از شرايط جغرافيايي و عمومي منطقه، از جمله وضعيت   -37-2

ماشين و  مصالح  انساني،  نيروي  دسترسي،  راههاي  هوا،  و  ساير آب  و  محل  از  تامين  قابل  آلات 

حاصل  كافي  آگاهي  موثراند،  آن  كيفيت  و  كار  پيشرفت  سرعت  قيمت،  در  نحوي  به  كه  شرايطي 

 نموده است. 

تامين   -37-3 كار،  بيمه،  عوارض،  مالياتها،  مقررات  و  قوانين  از جمله  مربوط،  مقررات  و  قوانين  از 

كار و   اجتماعي و حفاظت فني و ساير قوانين و مقرراتي كه ممكن است در قيمت، سرعت پيشرفت

 كيفيت آن موثر باشند، آگاهي كافي دارد و متعهد به رعايت همه آنها است. 

ساير    -37-4 و  كارفرما  وسيله  به  اجرا  دست  در  كارهاي  و  پروژه  كلي  ماهيت  و  مشخصات  از 

 پيمانكاران وي، كه در انجام موضوع پيمان به نحوي موثراند، آگاه است. 

نقشه  -37-5 گمانه  تمام  گزارشهاي  و  به شناخت ها  مربوط  آزمايشهاي  ساير  و  اكتشافي  يا  و  زني 

هاي مجاور آن را كه از سوي كارفرما دريافت كرده شرايط زيرزميني محل اجراي كار و يا محوطه

 است، به دقت مطالعه كرده و از شرايط فيزيكي محل اجراي كار، كاملأ آگاه شده است. 

اطلاعات درج شده در اسناد پيمان را، با مشاهدات  ها، گزارشها و  تمام اسناد، مدارک، نقشه  -37-6

اكتشافها و مطالعات، محلي، اطلاعات جمع آزمايشها،  از  نتايج حاصل  و  بررسيها  آوري شده و ساير 

مي كارفرما  اطلاع  به  را  اطلاعات  ناهمگوني  و  اشتباه  مغايرت،  موارد  و  داده  پاسخ تطبيق  و  رساند 

كند كه اسناد و مدارک پيمان، به طور كلي براي درک اييد ميكارفرما براي وي قابل قبول است و ت

 هاي پيمان در جهت اجراي كارهاي موضوع پيمان، كافي است.تمام جنبه

كند كه در موقع عقد پيمان، مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت پيمانكار، اعلام مي  -37-7

در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما   نيست.  1337در معاملات دولتي، مصوب بيست و دوم ديماه  

محرز شود، با توجه به باطل بودن پيمان، كارفرما به منظور تحويل گرفتن كار، زمان تحويل قطعي 

ابلاغ مي پيمانكار  به  را  انجام شده  بيكارهاي  تضمين  كند.  و  پيمان  تعهدات  انجام  تضمين  درنگ، 
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به حساب خز و  را ضبط كرده  كار كسر شده  انجام  واريز ميحسن  تحويل انه  براي  كارفرما،  نمايد. 

بندهاي   طبق  پيمانكار،  حساب  تسويه  و  شده  انجام   و   2-67كارهاي 

 نمايد.عمل مي 9-67و  67-4

 هرگاه پيمانكار ضمن انجام كار تا  تحويل موقت، به علل ذيل، مشمول قانون ياد شده شود: 

مد   -37-7-1 ميزان سهام،  در صاحبان سهام،  كه  پيش تغييراتي  پيمانكار  بازرسان شركت  يا  يران 

 آيد. مي

 آيد. تغييراتي كه در دستگاههاي دولت يا كارفرما پيش مي -37-7-2

شود. در صورت بروز شرايط رفتار مي  7-37، طبق بند  1-7-37در صورت بروز شرايط موضوع بند  

بند     پيمانكار مكلف است كه مراتب2-7-37موضوع  قانوني،  منع  به محض وقوع  به كارفرما   ،  را 

دهد. ، به پيمان خاتمه مي67اعلام كند و در صورتي كه مانع قانوني رفع نشود، كارفرما طبق ماده  

 شود. رفتار مي  7-37اگر پيمانكار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام نكند، طبق بند 

كا  -37-8 موقع  به  تكميل  و  اجرا  حسن  برابر  در  پيمانكار  مسئوليتهاي  و  اين تعهدات  موضوع  ر 

پيمان، طبق مفاد پيمان، بدون قيد و شرط است و انجام هر يك از موارد ذيل، خدشه و خللي در 

 كند. تعهدات نامبرده ايجاد نمي

 بازرسي يا مشاهده كارها به وسيله كارفرما يا مهندس مشاور.  -37-8-1

 پرداخت صورت وضعيتهاي موقت يا قطعي.  -37-8-2

 يل موقت. صدور گواهي تحو  -37-8-3

 برداري از تمام يا بخشي از كار به وسيله كارفرما.بهره -37-8-4

 هر نوع تاييد كارها به وسيله كارفرما يا عدم تاييد به موقع وي. -37-8-5

 هر نوع بررسي يا تاييد مدارک ارسالي پيمانكار، از سوي كارفرما يا مهندس مشاور. -37-8-6

 تاييد، به وسيله موسسات ثالث. هر نوع بازرسي، آزمايش يا  -37-8-7

 هر نوع رفع عيب در كارهاي انجام شده، از سوي كارفرما. -37-8-8

برداري و نگهداري نادرست از كارها از سوي كارفرما و استهلاک و فرسايش متعارف دوران موارد بهره

 برداري، از شمول اين بند مستثني است.بهره

 هماهنگی با سایر پيمانکاران

 هماهنگی با سایر پيمانکاران مرتبط با موضوع پيمان -38ماده 

پيمانكار، موظف است امكان دسترسي و ساير تسهيلات مورد نياز كار در قسمتهاي مختلف،   -38-1

انجام   براي  هماهنگي  آورد.  فراهم  آنها  براي  را،  كارفرما  با  قرارداد  پيمانكاران طرف  ساير  با  مرتبط 

 مانكار با ساير پيمانكاران و انجام اتصالها، به عهده پيمانكار است.  اتصالهاي مختلف محدوده كاري پي

جزئيات نحوۀ هماهنگيهاي متقابل پيمانكار با ساير پيمانكاران و وظايف پيمانكار در قبال آنان، در 

 شود. شرايط خصوصي مشخص مي

بند    -38-2 در  شده  قيد  موارد  از  خارج  نياز  مورد  هماهنگيهاي  س1-38هرگونه  از  مهندس ،  وي 

 گيرد، مگر آنكه در شرايط خصوصي، به نحو ديگري بيان شده باشد. مشاور صورت مي
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با   -38-3 ارتباط  در  كارفرما،  با  قرارداد  پيمانكاران طرف  فعاليت ساير  در شرايط خصوصي،  هرگاه 

ز عقد بيني نشده باشد و كارفرما پس اپروژه يا گروههاي اجرايي ديگر، در محدوده كار پيمانكار پيش

اين پيمان تصميم به انجام كارهاي ياد شده داشته باشد، لازم است قبل از هرگونه اقدام، مراتب را 

هاي به پيمانكار اطلاع دهد. جزئيات نحوه هماهنگيهاي لازم در صورت درخواست پيمانكار، هزينه 

 شود.  خص مياحتمالي و افزايش مدت پيمان ناشي از اين تصميم كارفرما، با توافق دو طرف مش

پيمانكار، موظف است در پايان كار هر يك از پيمانكاران ديگر مرتبط با پروژه، كه كار آنان   -38-4

با  را  بازرسيهاي لازم  واقع شود، كنترلها و  او موثر  به نحوي ممكن است در كيفيت و عملكرد كار 

نظر   مورد  اصلاحات  لزوم،  صورت  در  و  آورد  عمل  به  مشاور  مهندس  طريق هماهنگي  از  را  خود 

 مهندس مشاور، به آنان اطلاع دهد. 
 

 تعهدات و مسئوليتهاي کارفرما

 تعيين نماینده -39ماده 

روز از تاريخ نافذ شدن پيمان، فردي را به همراه حدود اختيارات و وظايف  15كارفرما، ظرف مدت  

مي معرفي  پيمانكار  به  كارفرما  نماينده  عنوان  به  طول  وي،  در  كارفرما  پيمان، كند.  اجراي  مدت 

تواند نماينده خود را تعويض و شخص ديگري را به جاي وي تعيين نموده و به پيمانكار معرفي مي

كند. نماينده كارفرما، همواره در طول مدت اجراي پيمان، در حدود اختيارات محوله، به نمايندگي 

مي اقدام  كارفرما  طرف  اطلاعيهاز  تمام  و  ابلاغيهكند  دستوها،  تصويبها،  وي ركارها،  وسيله  به  ها، 

اطلاعيهصادر مي و همچنين،  به وي گردد  و خطاب  كارفرما  عنوان  به  پيمانكار،  درخواستهاي  و  ها 

 گردد. صادر مي

تواند بخشي از وظايف و اختيارات خود را به شخص  نماينده كارفرما در طول مدت اجراي پيمان، مي

اي شخص يا اشخاص ياد شده را همراه با ت، طي اطلاعيهيا اشخاص ديگري واگذار كند. در اين صور 

مي معرفي  پيمانكار  به  مربوط،  وظايف  و  اختيارات  اقدامحدود  و  ابلاغيه  دستور،  نوع  هر  هاي كند. 

اقدام و  ابلاغيه  دستور،  منزله  به  كارفرما،  نماينده  جانشينهاي  تلقي جانشين/  كارفرما  نماينده  هاي 

جانشينهايمي جانشين/  تعويض   شود.  پيمان  اجراي  مدت  طول  در  است  ممكن  كارفرما،  نماينده 

شود يا حدود اختيارات و وظايف آنان تغيير كند، كه در اين صورت، بايد مر اتب به پيمانكار اعلام 

 شود. 

 تحویل زمين و دادن اطلاعات مرتبط با آن  - 40ماده 

ر گرفتن محلهاي مورد نياز اجراي كار ، امكان قانوني و عملي در اختيا  13كارفرما، بايد طبق پيوست

و راههاي دسترسي پيمانكار به آنها و همچنين، تمام حريمها و اراضي اضافي مورد نياز براي احداث 

 تاسيسات موقت جنبي و پشتيباني به وسيله پيمانكار را، در موعد مقرر در برنامه زماني فراهم كند. 

اقع در اراضي مورد نظر، به عهده كارفرماست. هرگاه هاي تحصيل اراضي يا مستحدثات وتمام هزينه 

موجود  فني  مدارک  و  اسناد  در  كار  اجراي  نياز  مورد  اراضي  به  مربوط  اطلاعات  از  بخشي  يا  تمام 
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كارهاي  صحيح  اجراي  براي  است،  زير  موارد  شامل  جمله  از  كه  را  اطلاعات  اين  كارفرما  نباشد، 

 كند. اني به وي تسليم ميموضوع پيمان، در موعد مقرر در برنامه زم

 برداري كلي محل اجراي كار، حاوي نقاط مرجع و نشانه و تاسيسات مهم واقع در آن. نقشه -40-1

 .)، به عهده كارفرما باشد  13در مواردي كه طبق پيوست   (اطلاعات زيرزميني -40-2

طي، كاربري ساير اطلاعات و ضوابط حاكم بر محل اجراي كار، از قبيل ضوابط زيست محي  -40-3

  …زمين و 

 تحویل باقيمانده اسناد، مدارک فنی و مسئوليت صحت آنها  -41ماده 

كارفرما متعهد به ارايه باقيمانده اسناد و مدارک فني پيمان به پيمانكار طبق برنامه زماني درج شده 

و   7ده  باشد. تفكيك تعهدات كارفرما و پيمانكار در اين مورد طبق مامي  14پيوست    1-14در بند  

طبق   18و    13و    10پيوستهاي   كه  فني  مدارک  و  اطلاعات  دقت  و  صحت  مسئوليت  است. 

بوده، هرگونه هزينه اضافي، طولاني شدن    18و    13پيوستهاي   به عهده وي  در تعهد كارفرماست، 

كار يا ضرر و زيان ناشي از عدم صحت يا دقت اطلاعات داده شده به پيمانكار، متوجه كارفرما خواهد  

 د. بو

 ها پرداخت صورت وضعيت -42ماده 

، در موقع مقرر به 5را طبق پيوست    57و    53هاي پيمانكار، موضوع مواد  كارفرما، صورت وضعيت

 كند. وي پرداخت مي

 بررسی به موقع مدارک تسليمی پيمانکار  -43ماده 

بند   موضوع  زماني  برنامه  طبق  كه  را  پيمانكار  تسليمي  مدارک  از ط2-2-3كارفرما،  پيمانكار ،  رف 

 كند. شود، در موعد مقرر در برنامه زماني، رسيدگي و برحسب مورد، نظر خود را اعلام ميتحويل مي

 هانامهدریافت بيمه -44ماده 

بيمه  ماده  نامهكارفرما،  تعهد خود، موضوع  در  بند    17هاي  در را  6پيوست    2-6و  مقرر  در موعد   ،

 كند. تهيه مي 13پيوست  3-13برنامه زماني موضوع بند  

 صدور مجوزها  -45ماده 

براي  لازم  مجوزهاي  پيمانكار،  تعهدات  انجام  زماني  برنامه  به  توجه  با  مناسب،  زمان  در  كارفرما، 

از  از سازمانهاي ذيربط،  قانوني  يا در اخذ مجوزهاي  را صادر كرده  پيمانكار  به وسيله  اجراي كارها 

زات وارداتي، اخذ رواديد ورود، مجوز كار، پروانه جمله مجوزهاي لازم براي ترخيص مصالح و تجهي

ايراني  كاركنان  براي  رواديد  و  گذرنامه  اخذ  پيمانكار،  خارجي  كاركنان  براي  خروج  مجوز  و  اقامت 

 آورد.پيمانكار همكاري لازم را به عمل مي

 تسهيلات دوران ساختمان و نصب -46ماده 

رق، بخار، گاز، تلفن و هر نوع تسهيلات ديگر در آلات، آب، ب، ماشين  13كارفرما، بر اساس پيوست

 كند. ، تامين مي13پيوست   3-13تعهد خود را، در موعد مقرر در برنامه زماني موضوع بند  

 انجام به موقع کار و تامين مصالح و تجهيزات در تعهد کارفرما -47ماده 
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پايه، مهندسي  قبيل  از  خود،  تعهد  در  كارهاي  انجام  به  نسبت  طراحي،   كارفرما،  ليسانس،  خريد 

هايي از مصالح و  هايي از عمليات ساختمان و نصب يا تامين بخشمهندسي تفصيلي، اجراي بخش

تجهيزات، تامين مواد اوليه و نيز آب، برق، بخار، سوخت و ساير مواد شيميايي و كاتاليست مورد نياز 

به عهده وي گذاشته شده است، ،  13هاي عملكردي را كه طبق پيوست  اندازي و آزمايش عمليات راه

 كند.  ، اقدام مي13پيوست  3-13بر اساس برنامه زماني موضوع بند 

هرگاه امكان تحويل بخشي از تجهيزات يا مصالح مورد تعهد كارفرما در موعد مقرر، براي او ميسر 

نظر در برنامه شود تا او نسبت به تجديد  نباشد، مراتب در فاصله زماني معقول، به پيمانكار ابلاغ مي

 زماني اقدام كند، به نحوي كه تا حد ممكن، از تأخير در اتمام كار جلوگيري شود. 

 پرداخت حقوق و عوارض گمرکی -48ماده 

به عهده  براي واردات مصالح و تجهيزات موضوع پيمان،  پرداخت هر نوع حقوق و عوارض گمركي 

 صريح شده باشد. كارفرماست، مگر آنكه در شرايط خصوصي، به نحو ديگري ت

ماشين واردات  براي  گمركي  عوارض  و  حقوق  مورد  شرايط در  طبق  پيمانكار،  وسايل  ساير  و  آلات 

 شود. خصوصي عمل مي
 

 تغيير در کارها

 تغيير در کارها  -49ماده 

كارفرما، در چارچوب كلي موضوع پيمان، در هر زماني در طول مدت اجراي پيمان تا پيش   -49-1 

موقت،   تحويل  از مياز  را  آنها  مشخصات  در  تغيير  يا  كارها  از  برخي  افزايش، حذف  كاهش،  تواند 

 پيمانكار بخواهد و پيمانكار موظف به انجام آنها، با رعايت ساير بندهاي اين ماده و مفاد پيمان است. 

مي  -49-2 بهپيمانكار،  كارها  در  را  تغييراتي  كارها،  ايمني  يا  بازدهي  كيفيت،  افزايش  براي   تواند 

كارفرما پيشنهاد كند. كارفرما محق است اين گونه تغييرات را قبول يا رد كند. عدم پذيرش تغييرات  

طبق  كارها  تحويل  و  اتمام  در  پيمانكار  مسئوليت  رافع  كارفرما،  سوي  از  پيمانكار  پيشنهادي 

 مشخصات فني پيمان نيست. 

، پيمانكار موظف  2-49و    1-49هاي  با دريافت دستور و يا تاييد كارفرما، در انطباق با بند   -49-3

 است، تاثير انجام تغييرات در هزينه و مدت پيمان را محاسبه و به كارفرما منعكس كند. 

بند   اساس  بر  كارها،  تغيير  مي  2-56هزينه  كاهش محاسبه  يا  يافته  افزايش  كارهاي  مبالغ  شود. 

مبلغ اوليه پيمان شود.   25يش از %)به تنهايي( نبايد ب  6-49يافته، با احتساب تغييرات موضوع بند  

% از  بيش  كاهش  به  منجر  كه  تغييراتي  به  كارفرما  دستور  صورت  شود،   25در  پيمان  اوليه  مبلغ 

بنمايد   69تواند ضمن اتمام كارهاي در دست اقدام، تقاضاي خاتمه پيمان را طبق ماده  پيمانكار مي

ا ناشي  پيمان  تغييرات مدت  بپذيرد.  را  ياد شده  كاهش  مادهيا  اساس  بر  كارها،  تغيير  تعيين   64ز 

 شود. مي
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پس از صدور دستور تغيير كار كه در   2-49و    1-49انجام تغييرات كارهاي موضوع بندهاي    -49-4

و ساير اصلاحات  پيمان  در مدت  تغيير  يا  قيمت  در  تغيير  نوع  هر  و  كار  تغيير  آن، جزئيات كامل 

 گيرد.صورت ميمورد نياز برابر مفاد پيمان، درج شده است، 

كارها، ظرف مدت   -49-5 تغيير  از  ناشي  پيمان،  و مدت  هزينه  تغييرات  هرگاه دو طرف در مورد 

معقولي كه اجراي كارهاي ديگر موضوع پيمان را دچار تاخير نكند، به توافق نرسند، در اين صورت 

مي ابلاغ  وي  به  را  پيمانكار  توسط  تغييرات  انجام  عدم  يا  و  انجام  دستور كنكارفرما  صورت  در  د. 

كارفرما مبني بر اجراي تغييرات، به رغم عدم حصول توافق در مورد هزينه و مدت، پيمانكار موظف 

دهد. در به انجام تغييرات است و متعاقبأ مذاكرات خود را با كارفرما براي حصول به توافق ادامه مي

مدت   ظرف  كه  نرسن  60صورتي  نهايي  توافق  به  طرف  دو  كماكان  ماده  روز،  طبق  موارد   75د، 

مي تكليف  تعيين  و  تغيير رسيدگي  مبلغ  طبق  پيمانكار،  به  پرداخت  اختلاف،  از حل  قبل  تا  شود. 

 شود. يافته پيمان، بر اساس محاسبات كارفرما انجام مي

مقادير   -49-6 اختلاف  باشد،  شده  برآورد  بها  فهرست  اساس  بر  كارها  از  بخشي  كه  مواردي  براي 

ه طبق پيمان، در مقايسه با مقادير اوليه ضميمه پيمان، نياز به صدور دستور تغيير كارهاي انجام شد 

بند   موضوع  مبناي   4-49كار  بهاي  فهرست  قيمتهاي  اساس  بر  پيمان،  مبلغ  تغييرات  و  ندارد  را 

 گردد. تعيين مي 3-49برآورد اين بخش از كار با رعايت سقف تعيين شده در بند 

از قص  -49-7 انجام كارهاي اصلي و مورد تعهد وي، تغيير كار تلقي تغييرات ناشي  ور پيمانكار در 

شود و پيمانكار موظف به انجام اين گونه تغييرات پس از تاييد مهندس مشاور، به هزينه خود و نمي

 در مدت پيمان است. 
 

 مهندس مشاور، بازرسی و کنترل کيفی کار  

 مهندس مشاور  -50ماده 

موافقتنامه را، به منظور استفاده از خدمات  فني   7شاور « موضوع ماده  كارفرما، » مهندس م   -50-1

به كار گمارده است. حدود وظايف و اختيارات مهندس مشاور، در پيوست   درج   8و مهندسي وي 

كارهاي  از  بخشهايي  فني  بازرسي  تخصصي  خدمات  است  ممكن  كارفرما  همچنين،  است.  شده 

فني ذيصلاح واگذار كند، كه زير نظر مهندس مشاور، انجام  موضوع پيمان را به اشخاص يا موسسات  

 وظيفه نمايند.

در صورتي كه برخي از وظايف يا اختيارات كارفرما مبني بر تاييد، تصويب يا اخذ تصميم در موارد 

مختلف اين شرايط عمومي، به مهندس مشاور تفويض شده باشد، در آن صورت، پيمانكار موظف به 

 ه مهندس مشاور است. ارجاع اين موارد ب

مهندس مشاور، براي انجام وظايف خود در بخشهاي مختلف كارهاي ساخت و تامين مصالح    -50-2

و تجهيزات، عمليات ساختمان و نصب، نمايندگاني را همراه با حدود وظايف و اختيارات آنها تعيين 

مسئوليمي سلب  يا  و  كاستن  به  مجاز  وي،  نمايندگان  يا  مشاور  مهندس  انجام كند.  از  پيمانكار  ت 
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تعهدات او يا صدور دستوراتي كه منجر به افزايش مدت اجراي پيمان و يا مبلغ پيمان شود نيستند، 

 تعيين تكليف شده باشد.  8مگر در مواردي كه به صراحت در پيوست  

پيمانكار  كه  زماني  تا  و  شود  ارسال  پيمانكار  براي  بايد  مشاور،  مهندس  نمايندگان  معرفي  ابلاغ 

ونوشت اين گونه ابلاغها را دريافت نكرده است، دستورهاي صادر شده از سوي نمايندگان مهندس ر

 مشاور براي او معتبر نيست.

دستورالعلها، تصميمها و گواهيهاي صادر شده از سوي نماينده مهندس مشاور به مثابه دستورهاي 

 داده شده به وسيله مهندس مشاور است. 

تواند  يمها و دستورهاي نماينده مهندس مشاور اعتراض داشته باشد، مياگر پيمانكار نسبت به تصم

 موارد را به مهندس مشاور ارجاع كند، تا وي تصميم نهايي را اتخاذ كرده و به پيمانكار ابلاغ نمايد.

باشد،  نكرده  اعتراضي  ناقص  كارهاي  از  برخي  كيفيت  به  مشاور  مهندس  نماينده  كه  صورتي  در 

اند كار يا كارهاي انجام شده را بازرسي كند و به پيمانكار دستور رفع نقص آن تو مهندس مشاور مي

 را بدهد. 

تواند در طول مدت پيمان، مهندس مشاور را تعويض كند. در اين صورت، مشاور كارفرما، مي  -50-3

 جديد كارفرما بايد به همراه شرح وظايف وي، به پيمانكار معرفي شود. 

 ل کيفی کار بازرسی و کنتر  -51ماده 

برنامه  -51-1 تحويل  به  موظف  و  پيمانكار،  تجهيزات  و  مصالح  ساخت  كارهاي  كيفي  كنترل  هاي 

 عمليات ساختمان و نصب در تعهد خود، پيش از شروع هر بخش از كار، به مهندس مشاور است. 

برنامه آزمايشاين  انجام  روشهاي  و  مراحل  همچنين  پيمانكار،  كيفي  كنترل  سازمان  حاوي  ها، ها، 

و  پيمانكار  عمل   ملاک  مشاور  مهندس  تاييد  از  پس  كه  است،  لازم  كنترلهاي  ساير  و  بازرسيها 

 گيرد.مهندس مشاور براي كنترل كيفي عمليات قرار مي

پيمانكار، موظف به انجام آزمايشها و بازرسيهاي لازم كارها در محل توليد و ساخت مصالح و   -51-2

 ساختمان و نصب، طبق مفاد پيمان است.   تجهيزات يا در محل اجراي كارهاي

بيني شده در پيمان، از پيمانكار درخواست شود، هرگاه انجام آزمايشهاي اضافي نسبت به موارد پيش

 پيمانكار موظف به انجام آنهاست، مشروط بر آنكه هزينه اضافي انجام آزمايشها به وي پرداخت شود. 

تمام مراحل آزمايشها و بازرسيهاي فني كارها، حضور تواند در  نماينده مهندس مشاور، مي  -51-3

و  توليد  محل  در  لازم،  هماهنگيهاي  انجام  و  تسهيلات  و  امكانات  تامين  به  موظف  پيمانكار،  يابد. 

ساخت مصالح و تجهيزات يا در محل اجراي عمليات ساختمان و نصب، براي نماينده مهندس مشاور 

 است. 

دو هفته قبل از انجام آزمايشهاي مربوط به هر بخش از كارها،  پيمانكار، موظف است حداقل    -51-4

 برنامه زماني آنها را به منظور هماهنگيهاي لازم، براي حضور نماينده مهندس مشاور تسليم كند. 

زماني بدون حضور   در صورت اعلام موافقت مهندس مشاور با انجام آزمايشها و بازرسيها طبق برنامه

ر نماينده او در زمان تعيين شده، بدون اطلاع قبلي، پيمانكار آزمايشها را نماينده وي يا عدم حضو

 كند. انجام داده، گزارشهاي مربوط را به مهندس مشاور تسليم مي
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يا   -51-5 ناقص  كار  از  قسمتي  مشاور،  مهندس  اعلام  با  يا  و  بازرسيها  و  آزمايشها  طبق  بر  هرگاه 

صلاح كار و انجام آزمايشها و بازرسيهاي لازم در مورد  معيوب باشد، پيمانكار موظف به رفع نقص و ا

 كارهاي اصلاح شده به هزينه خود است.  

در صورتي كه پيمانكار ظرف مدت متعارفي پس از اعلام مهندس مشاور، نسبت به رفع نقص اقدام  

اقدام كرده تواند با اخطار قبلي به پيمانكار، نسبت به انجام اصلاحات و رفع نقايص،  نكند، كارفرما مي

هزينه  اضافه %و  به  تمام شده  قيمت  اساس  بر  را  مربوط  هزينه  15هاي  به به عنوان  بالاسري،  هاي 

 حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد.

هرگاه در نتيجه آزمايشها و بازرسيها، اشكالها و نواقص مكرر در بخش يا بخشهايي از كارها   -51-6

شي از عدم به كارگيري نيروي انساني ماهر، يا مصالح و مشاهده شود، كه به نظر مهندس مشاور نا

كار  براي  مناسب  ساختماني  تجهيزات  كارگيري  به  عدم  يا  نامناسب،  روش  يا  نامرغوب،  تجهيزات 

مي مشاور  مهندس  عوامل باشد،  رفع  تا  را،  كار  بخشهاي  يا  بخش  آن  اجراي  توقف  دستور  تواند 

وضوع، هيچ حقي را براي پيمانكار، به منظور ادعاي هزينه اشكالها از سوي پيمانكار، صادر كند. اين م 

 كند.اضافي و يا افزايش مدت پيمان ايجاد نمي

پيمانكار، موظف است براي مواردي از كارها كه نياز به آزمايش و بازرسي و يا تاييد قبل از   -51-7

كا پوشاندن  براي  را  مشاور  مهندس  اجازه  دارند،  مدفون شدن  يا  و  اخذ  پوشيده شدن  نظر  مورد  ر 

نموده، سپس اقدام كند. در غير اين صورت، با دستور مهندس مشاور، پيمانكار بايد با هزينه خود، 

برداشته از روي كار  را  انجام شده  نوع پوشش  بازرسيها و سپس هر  و  آزمايشها  انجام  براي  را  آن   ،

 تاييد مهندس مشاور، آشكار سازد.

زاتي كه بنا به سفارش پيمانكار، به وسيله سازندگان مورد بارگيري و حمل مصالح و تجهي  -51-8

شوند. تنها پس از بررسي مدارک بازرسي ساخت و كنترل نهايي و صدور تاييد كارفرما ساخته مي

 مجوز حمل توسط بازرس فني يا مهندس مشاور، مجاز است. 

نتيجه  -51-9 يا  و  تفسير  در  ابهام  موارد  بازرسيهدر  و  آزمايشها  از  آمده، گيري  عمل  به  فني  اي 

پيمانكار و مهندس مشاور، پس از كسب نظر مرجع فني تعيين شده در شرايط خصوصي، ابهامات را 

 كنند.رفع و كارها را بر آن اساس دنبال مي
 

 پرداختهاي به پيمانکار و تغييرات مبلغ پيمان

 شمول مبلغ پيمان  -52ماده 

است، كه در   56موافقتنامه و تغييرات موضوع ماده    3مبلغ پيمان، عبارت از مبلغ درج شده در ماده  

شود. مبلغ برابر انجام تعهدات پيمانكار و به ترتيب درج شده در مواد بعدي، به پيمانكار پرداخت مي

هزينه جبران  شامل  جمله  از  وسيله پيمان،  به  پيمان  موضوع  كارهاي  انجام  منظور  به  زير،  هاي 

 . پيمانكار و نيز سود پيمانكار است

اعم   …هزينه نيروي انساني مورد نياز براي انجام بخشهاي مختلف كارهاي ساخت، اجرا و    -52-1

ساير  يا  و  كارگاه  در  مستقر  مديريتي  عوامل  قبيل  از  غيرمستقيم  نيروهاي  و  مستقيم  نيروهاي  از 
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استخدام هاي مرتبط با  محلهاي مرتبط با كار، كه شامل دستمزد و تمام مزاياي قانوني و ساير هزينه

 و به كارگيري آنان است. 

تامين   -52-2  و همچنين  كار  انجام  براي  نياز،  مورد  مواد  ساير  و  تجهيزات  و  مصالح  تهيه  هزينه 

 .11لوازم  يدكي طبق  پيوست

هزينه حمل و نقل و انبارداري تجهيزات و مصالح و لوازم يدكي و ساير مواد مورد نياز اجراي   -52-3

 كار.

 ت فني فروشندگان تجهيزات در كارگاه، در موارد لزوم.هزينه خدما -52-4

هاي پرداختي به پيمانكاران دست دوم به منظور انجام بخشهايي از كارهاي ساختمان هزينه  -52-5

نصب،   و 

 آزمايشها، بازرسيها و ساير خدمات فني مورد نياز. 

 ار.آلات، تجهيزات و تاسيسات مورد نياز اجراي كهزينه كرايه ماشين -52-6

 هزينه انجام كارها، خدمات و تامين مصالح و تجهيزات، از محل مبالغ مشروط.  -52-7

 هاي متفرقه ديگر، شامل:هزينه -52-8

 12هزينه آموزش كاركنان كارفرما، طبق پيوست   -52-8-1

 هزينه مسافرت و نقل و انتقال كاركنان پيمانكار، در اجراي كارهاي موضوع پيمان. -52-8-2

هاي مرتبط با بارگيري، حمل، تخليه، نصب و برچيدن انواع تاسيسات و تجهيزات و هزينه  -52-8-3

 آلات ساختماني و ابزارآلات و مواد مصرفي مورد نياز آنها. ماشين

بهرههزينه   -52-8-4 حفاظت،  نگهداري،  احداث،  براي  نياز،  مورد  محل هاي  چيدن  بر  و  برداري 

جاهاي ديگر و دفاتر كار آنان و خدمات و سرويسهاي جاري   اسكان موقت كاركنان در كارگاه و يا

 مورد نياز آنها.

هاي تأمين آب، برق، تلفن، هاي مربوط به احداث تأسيسات موقت، از قبيل سيستمهزينه  -52-8-5

 هاي جاري آنها.گاز، براي كارگاه و هزينه 

 ها.نامهها و بيمههزينه تهيه انواع ضمانتنامه -52-8-6

هزينه انواع مالياتها، عوارض، حق بيمه تامين اجتماعي و ساير عوارض قانوني، متعلق به   -52-8-7

 پيمانكار و مرتبط با پيمان. 

 هايي كه طبق شرايط خصوصي، به عهده پيمانكار است.ساير هزينه  -52-8-8

 پرداختهاي موقت -53ماده 

ماده   موضوع  پيمانكار،  به  »  4پرداختهاي  اساس  بر  براي موافقتنامه،  پيمان  مبلغ  تفكيك  جدول 

پيوست   موضوع  كار«  مختلف  قيمتهاي   1بخشهاي  و  مقادير  اساس جداول  بر  مورد،  برحسب  يا  و 

پيوست   2پيوست   در  شده  درج  روش  به  شده،  انجام  واقعي  كار  ميزان  به  توجه  با  صورت   5و   ،

 گيرد. مي
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پيش نياز اجراي كار، مبلغي به   به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار و براي تامين امكانات  -53-2

شود، در برابر دريافت ضمانتنامه بانكي مشخص مي  5پرداخت كه ميزان آن در پيوست  عنوان پيش

 شود. به پيمانكار پرداخت مي11طبق ماده 

پيوست    -53-3 در  شده  تعيين  زماني  مقاطع  يا  و  ماه  هر  پايان  وضعيت  5در  صورت  پيمانكار   ،

، تنظيم نموده و به 2تاريخ را بر اساس جداول مقادير و قيمتهاي پيوست    كارهاي انجام شده تا آن

كند. ارقام و مقادير درج شده در  به مهندس مشاور تسليم مي  5همراه مستندات مندرج در پيوست  

اما  دارد،  و غيرقطعي  آنها جنبه موقت  به  پرداختهاي مربوط  صورت وضعيتهاي موقت و همچنين، 

با مقادير واقعي از دقت كافي برخوردار باشد، به نحوي كه از لازم است كه اين مقاد ير در مقايسه 

بروز مشكلات و صرف وقت به هنگام رسيدگي به صورت وضعيتهاي موقت و قطعي، جلوگيري شود.  

عهده   به  شده،  ياد  موارد  اعمال  عدم  از  ناشي  وضعيتها،  صورت  به  رسيدگي  در  تاخير  مسئوليت 

 پيمانكار است. 

روز، بررسي و در   10دس مشاور، صورت وضعيت دريافت شده را حداكثر ظرف مدت  مهن  -53-4

پيمانكار عودت  به  اصلاح  براي  را  آن  اشكال،  موارد  و  تعيين دلايل  با  آن،  در  اشكال  صورت وجود 

دهد. در صورتي كه صورت وضعيت دريافت شده، كه بايد ظرف مهلت تعيين شده بررسي شود، مي

گردد و قابل قبول تشخيص داده شود، پس از تاييد براي كارفرما ارسال مياز طرف مهندس مشاور  

روز   20شود. كارفرما حداكثر ظرف مدت  مراتب از سوي مهندس مشاور به پيمانكار اطلاع داده مي

پيوست   مطابق  را  وضعيت  صورت  مبلغ  وضعيت،  صورت  دريافت  تاريخ  پرداخت   5از  پيمانكار  به 

روز به طول انجامد،   20ل، بررسي و تاييد كارفرما براي پرداخت بيش از  كند. هرگاه به هر دليمي

مبلغ صورت وضعيت تاييد شده مهندس   70كند كه بنا به درخواست پيمانكار، %كارفرما موافقت مي

 الحساب به پيمانكار پرداخت نمايد. مشاور را پس از كسر كسور مربوط، به طور علي

به منظور جلكارفرما، مي و تواند  آزمايشها  انجام  به  توجه  با  و  به خود  وارده  زيان  و  از ضرر  وگيري 

بازرسيهاي بعدي و يا كسب اطلاعات و شواهد جديد در موارد زير، از پرداخت تمام و يا قسمتي از 

صورت وضعيت خودداري كند و در صورت لزوم، پرداختهاي قبلي را نيز به حساب بدهي پيمانكار 

 منظور نمايد. 

ر مواردي كه تمام يا بخشي از كارهاي انجام شده داراي نقص بوده و يا كارهاي تكميل د  -53-4-1

 شده قبلي دچار صدمه شده و نياز به اصلاح و يا جايگزيني داشته باشد.

باشد و اين   -53-4-2  يافته  در صورتي كه مبلغ پيمان به علت صدور دستور تغيير كارها كاهش 

 نظور نشده باشد. هاي قبلي مكاهش در صورت وضعيت

هرگاه به دليل قصور پيمانكار در انجام اصلاحات لازم در كارها در زمان مقرر، كارفرما با   -53-4-3

 ، رأساً اقدام به اصلاح كارهاي معيوب كرده باشد.  5-51توجه به بند 

 شود.  68وقوع هر يك از شرايطي كه منجر به بركناري پيمانكار، طبق ماده  -53-4-4

ر صورت بروز هر نوع ادعا، از جمله هر نوع ادعاي مالكيت عليه كارفرما، ناشي از عملكرد د  -53-4-5

 پيمانكار و به طور كلي اجراي پيمان. 
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هر عامل ديگري كه به طور منطقي باعث كسر تمام يا قسمتي از صورت وضعيت پيمانكار  -53-4-6

 شود. 

مي  -53-5 تعهد  صوپيمانكار  هر  مبلغ  دريافت  با  كه  و كند  مصالح  و  كارها  تمام  وضعيت،  رت 

رفع  به  موظف  پيمانكار  و  آمده  در  كارفرما  تملك  به  وضعيت،  صورت  آن  در  شده  درج  تجهيزات 

 هرگونه ادعا و اعتراض اشخاص ثالث، نسبت به آنهاست.

وضعيت  -53-6 صورت  مبلغ  پرداخت  و  انجام تاييد  در  وي  اصلي  مسئوليت  از  پيمانكار،  به  ها 

 كاهد و به معناي تاييد كيفي يا كمي كارها توسط كارفرما نيست. مان نميتعهداتش طبق پي

نوع اشكال در كارهايي كه صورت  بروز هر  را تكميل كرده، در صورت  پيمانكار موظف است كارها 

 وضعيت آنها پرداخت شده است، نسبت به رفع عيب و يا جايگزيني آنها اقدام نمايد. 

 شود.قت به پيمانكار، مبالغ زير كسر مياز هر يك از پرداختهاي مو -53-7

مي  -53-7-1  كسر  كار  انجام  تضمين حسن  عنوان  به  جداگانهدرصدي  در حساب  و  نزد شود  اي 

مي نگهداري  ميكارفرما  كه  كار  انجام  حسن  كسور  درصد  كار گردد.  مختلف  بخشهاي  براي  تواند 

ان باشد، در شرايط خصوصي پيمان مبلغ پيم  10متفاوت باشد ولي مجموع مبلغ آن نبايد بيش از %

 هاست. مبلغ صورت وضعيت 10شود. در موارد مسكوت در شرايط خصوصي، اين مبلغ %مشخص مي

 ساير كسور از جمله موارد زير است:  -53-7-2

 بيمه تامين اجتماعي، طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار.  -

 ار. ماليات پيمان، طبق مقررات نافذ در زمان اجراي ك - 

 الحساب به پيمانكار و همچنين مبالغ مربوط به استهلاک پيش پرداخت. هاي عليپرداخت - 

هزينه كارهاي انجام شده يا مصالح و تجهيزات واگذار شده از سوي كارفرما، كه در زمره تعهدات   - 

 پيمانكار است. 

ي تاييد شده پيمانكار ها، صورت وضعيت4-53هرگاه كارفرما نتواند ظرف مدت مقرر در بند    -53-8

تاخير در پرداختهاي مربوط، مبلغي به عنوان جبران هزينه هاي را  پرداخت كند، به تناسب مدت 

شود، به وي پرداخت اضافي پيمانكار در مدت تاخير، كه ميزان آن در شرايط خصوصي مشخص مي

 كند. مي

پيمانكار كارفرما،  از سوي  ماه  از سه  بيش  پرداخت  تأخير  مادهمي  در صورت  استناد  به  ،   69تواند 

 خاتمه پيمان را درخواست كند. 

 مبالغ مشروط  -54ماده 

بند    -54-1 در  كه  صورتي  پيش  4-2-3در  مشروط  مبلغ  عنوان  به  مبلغي  شده موافقتنامه،  بيني 

است كه   17باشد، اين مبلغ براي انجام كارها، خدمات، تامين مصالح و تجهيزات، به شرح پيوست  

 شود. ستور كارفرما، كارهاي مربوط به وسيله پيمانكار انجام ميدر صورت د

هر نوع پرداخت از محل مبلغ مشروط به تناسب كارها، خدمات يا تامين مصالح و تجهيزاتي   -54-2

گيرد كه با دستور كارفرما از پيمانكار درخواست شده باشد. درج مبلغ مشروط در پيمان، صورت مي

 كند. فرما در برابر پيمانكار ايجاد نميهيچ گونه تعهدي براي كار
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 نحوه پرداخت از مبالغ مشروط، به شرح زير است: -54-3

بهاي انجام كارهايي كه شامل تهيه مصالح و يا انجام خدمات به وسيله پيمانكار است، به   -54-3-1

 شود. ، به پيمانكار پرداخت مي2-56روش تعيين شده در بند 

تهيه و تامين مصالح و تجهيزات از پيمانكار درخواست شود، قيمت در مواردي كه فقط    -54-3-2

هاي واقعي پرداخت شده به وسيله پيمانكار، بر اساس اسناد مثبته، به علاوه درصدي به عنوان هزينه

پيمانكار  به  است،  تعيين شده  شرايط خصوصي  در  آن  ميزان  كه  پيمانكار(  شامل سود   ( بالاسري 

 شود. پرداخت مي

 پرداختهاي ارزي  -55ماده 

موافقتنامه، پرداخت بخشي از مبلغ پيمان به ارز خارجي تعيين شده باشد،   3در صورتي كه در ماده  

اين گونه پرداختها، طبق مفاد درج شده در شرايط خصوصي  به  نرخ تسعير و ساير ضوابط مربوط 

 است. 

 تغييرات در مبلغ پيمان  -56ماده 

 زير قابل تغيير است:مبلغ پيمان فقط در شرايط  -56-1

 صدور دستور تغيير كار، كه منجر به افزايش يا كاهش مبلغ پيمان شود.   -56-1-1

تغيير مقادير كارهاي انجام شده طبق مدارک پيمان، در مقايسه با مقادير اوليه ضميمه    56-1-2

 . 6-49پيمان براي آن بخش از پيمان، كه براساس فهرست بها تنظيم شده باشد، موضوع بند 

 .66كاهش مبلغ ناشي از خسارت تاخير در اتمام به موقع كار، موضوع ماده   -56-1-3

پيش  -56-1-4 شرط  به  كار،  تسريع  از  ناشي  مبلغ  در افزايش  كار،  تسريع  هزينه  پرداخت  بيني 

 شرايط خصوصي. 

تغيير مبلغ ناشي از تعديل در صورتي كه در شرايط خصوصي براي جبران نوسان قيمت   -56-1-5

بيني شده باشد، اين آلات، دستمزد نيروي انساني و... تعديل پيشصالح و تجهيزات، كرايه ماشينم

 گردد. ، اعمال مي 4بيني شده در پيوستتغييرات طبق روش پيش

كاهش مبلغ پيمان به دليل قصور پيمانكار در اقدام به موقع براي اصلاح كارهاي ناقص و   -56-1-6

 .  5-51ما، موضوع بند انجام كار به وسيله كارفر

 نحوه محاسبه تغيير مبلغ پيمان ناشي از تغيير كارها -56-2

پيوست    -56-2-1 يافته در  يا كاهش  يافته  افزايش  كارهاي  واحد  قيمت  مواردي كه  موجود   2در 

 باشد، برحسب مورد اين قيمتها ملاک عمل خواهد بود. 

يافته  -56-2-2 افزايش  كارهاي  واحد  قيمت  مواردي كه  پيوست    در  يافته در  موجود   2يا كاهش 

نباشد، بايد توسط پيمانكار قيمت پيشنهادي و آناليز آن جهت بررسي به مهندس مشاور ارايه گردد. 

قيمت  بود.  خواهد  عمل  ملاک  كارفرما  تصويب  با  و  مشاور  مهندس  تاييد  از  پس  قيمت  اين 

ته بر اساس اسناد مثبته به علاوه پيشنهادي پيمانكار عبارت است از قيمت تمام شده كار تغيير ياف

 هاي بالاسري پيمانكار به عنوان هزينه  %15
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پيمان   -56-3 انجام شده طبق  كار  مقادير  احجام  تغيير  از  ناشي  پيمان  مبلغ  تغيير  براي محاسبه 

اوليه، موضوع بند   برآورد  به  از پيمان  )براي    6-49نسبت  بر اساس فهرست بها مواردي كه بخشي 

با  شده  بر  تنظيم  و  پيمان  طبق  شده  انجام  كارهاي  مقادير  و  تناسب حجمها  به  پيمان  مبلغ  شد(، 

 شود. اساس فهرست بهايي كه مبناي برآورد اين بخش از كار بوده است، محاسبه مي

 صورت وضعيت قطعی -57ماده 

همچنين تحويل تمام اسناد و مدارک باقيمانده به   60پس از انجام تحويل موقت طبق ماده  -57-1

راهك دستورالعملهاي  قبيل  از  نقشهارفرما،  تجهيزات،  نگهداري  و  راهبري  فني اندازي،  مدارک  و  ها 

، مدارک بازرسي و آزمايش تجهيزات و عمليات ساختمان و نصب و هر نوع سند  18موضوع پيوست  

خ روز از تاري   30و مدرک ديگري كه در پيمان به آنها اشاره شده است، پيمانكار حداكثر ظرف مدت  

كارهاي موضوع  قطعي  موقت، صورت وضعيت  تحويل  نقص ضميمه صورتجلسه  رفع  گواهي  صدور 

 كند: پيمان را تنظيم نموده و همراه مدارک زير تسليم مهندس مشاور مي

بيمه  -57-1-1 نگههرگونه  مصون  براي  لازم  زمان نامه  از  ثالث،  اشخاص  ادعاي  از  كارفرما  داشتن 

 ط خصوصي. تحويل موقت به بعد، طبق شراي

وجود    -57-1-2 از  كارفرما  بودن  مطلع  صورت  )در  دعاوي  هرگونه  فصل  و  حل  بر  دال  مدارک 

 دعوي(، از جمله ادعاي مالكيت اشخاص ثالث در رابطه با اموال و حقوق موضوع پيمان. 

كند كه طي آن هرگونه حق تصرف يا داشتن اي را تنظيم ميپيمانكار به همراه اين مدارک، اقرارنامه

ساير مطالباتي كه  و  تجهيزات  يا  كاركنان، مصالح  و دستمزد  پرداخت حقوق  با  رابطه  در  را  بدهي 

ممكن است متوجه كارفرما شود، منتفي دانسته و نسبت به حل و فصل ادعاها و پرداخت بدهيهاي 

 ست.هاي ذينفع به عمل آورده اهاي لازم را با طرفخود، پيمانكاران دست دوم و فروشندگان، توافق

را طبق   -57-2 قراردادي خود  تعهدات  تمام  پيمانكار  مشاور،  مهندس  به تشخيص  كه  در صورتي 

كامل باشد،   1-57وضعيت تعيين شده در بند  اسناد پيمان انجام داده باشد و مدارک پيوست صورت

بررسي و روز مراتب پذيرش و قبولي صورت  10از سوي مهندس مشاور ظرف مدت   براي  وضعيت 

باز گرداندن آن، دلايل عدم پذيرش به پيمانكار اعلام ميپرداخت   اين صورت، ضمن  شود. در غير 

اعلام ميصورت پيمانكار  به  يا وضعيت ظرف همان مهلت  كارها  نواقص  رفع  به  نسبت  تا وي  گردد 

و مجدداً صورت كرده  اقدام  مدارک  دريافت صورتتكميل  از  نمايد. پس  تسليم  را  وضعيت وضعيت 

وضعيت مربوط  روز صورت  60به همراه اسناد و مدارک لازم، مهندس مشاور ظرف مدت    قابل قبول،

روز از تاريخ دريافت   60كند. كارفرما ظرف مدت  را رسيدگي و تاييد نموده و به كارفرما تسليم مي

مبلغ صورتصورت پرداخت ميوضعيت،  پيمانكار  به  مربوط،  از كسور  را پس  و  وضعيت قطعي  كند 

 3-14و    2-14ادسازي تضمين حسن انجام كار و انجام تعهدات به ترتيب طبق بندهاي  نسبت به آز

 نمايد. اقدام مي

آزادسازي  براي  يا  نكند  پرداخت  شده  تعيين  مهلت  ظرف  را  پيمانكار  طلب  كارفرما  هرگاه 

 گيرد.خسارت تاخير به پيمانكار تعلق مي 8-53هاي پيمانكار اقدام ننمايد، طبق بند ضمانتنامه
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روز از تاريخ تاييد   30هرگاه بر اساس صورت وضعيت قطعي، پيمانكار بدهكار شود بايد ظرف مدت  

وضعيت، طلب كارفرما را بپردازد و اگر از اين پرداخت استنكاف ورزد يا تاخير كند، كارفرما  صورت

مانكار ها و تضمينهاي موجود پيحق دارد بدون انجام تشريفات قضائي طلب خود را از محل سپرده

وصول نمايد و اگر مبالغ آنها تكافو نكند با رعايت قوانين جاري كشور از ديگر داراييهاي او وصول  

 كند. 

قابل ملاحظه  -57-3 تأخير  داراي  پيمانكار،  قصور  بدون  پيمان،  كارهاي موضوع  كه  اي در صورتي 

ه كمتر از كسور تضمين باشد و پيشرفت كار پيمانكار به حدي رسيده باشد كه مبلغ كارهاي باقيماند 

وضعيت قطعي كارهاي تحويل شده بدون تواند صورتحسن انجام كار نزد كارفرما باشد، پيمانكار مي

نقص و تكميل شده تا آن تاريخ را تنظيم نموده و به مهندس مشاور تسليم كند تا طبق اين ماده 

دامه كارها به قوت خود باقي مانده مورد اقدام قرار گيرد. در اين صورت ساير تعهدات پيمانكار براي ا

 و قرارداد همچنان نافذ خواهد بود. 

وضعيت قطعي از سوي دو طرف، پيمانكار از هرگونه ادعايي عليه كارفرما در با تأييد صورت  -57-4

مي نظر  صرف  پيمان  با  صورترابطه  تأييد  از  قبل  كه  ادعاهايي  مورد  در  مگر  قطعي كند  وضعيت 

 حل و فصل آن توسط دو طرف به زمانهاي بعد موكول شده باشد.  مطرح كرده باشد، اما

 

مراحل تکميل و تحویل کار

 تکميل مکانيکی   -58ماده 

پيمانكار پس از اتمام مراحل ساختمان و نصب كار موضوع پيمان و آماده شدن براي پيش   -58-1

اندازي به مهندس مشاور ش راهاندازي، مراتب را همراه برنامه زماني انجام آزمايشها و عمليات پيراه

اطلاع داده و درخواست حضور نمايندگان كارفرما و مهندس مشاور را در آزمايشها و عمليات پيش 

 نمايد.پيمان مي 13اندازي و انجام تعهدات احتمالي كارفرما، طبق پيوست راه

مدت    -58-2 ظرف  حداكثر  كارها،  كامل  بازديد  از  پس  مشاور  فهرست    7مهندس  نواقص  روز، 

كند. پيمانكار طبق برنامه زماني مورد تأييد مهندس  احتمالي كارها را تهيه و به پيمانكار ابلاغ مي

 كند. مشاور، نسبت به رفع نواقص اقدام كرده و مراتب را براي تأييد به وي اعلام مي

راه  -58-3 براي پيش  بودن كار  آماده  بر  تأييد مهندس مشاور مبني  از  ت پيش اندازي، عملياپس 

اندازي طبق دستورالعملها و مشخصات فني كه قبلأ به تصويب يا اطلاع كارفرما رسيده است، با راه

شود. در خاتمه، پس از رفع وسيله پيمانكار انجام مي  حضور مهندس مشاور و نمايندگان كارفرما به 

آ و  كارها  مكانيكي  تكميل  گواهي  مشاور،  مهندس  از سوي  اعلام شده  اساسي  واحد  نواقص  مادگي 

 گردد.اندازي، به وسيله مهندس مشاور صادر ميبراي راه

 اندازي و آزمایش عملکردي راه  -59ماده  

راه  -59-1 براي  را  كارفرما  تعهدات  تأمين  پيمانكار  مكانيكي،  تكميل  گواهي  از صدور  اندازي، پس 

پيوست   مي  13طبق  رادرخواست  عمليات  آمده،  عمل  به  هماهنگي  از  پس  و  طبق هكند  اندازي 

 شود. اندازي كه قبلأ به تصويب كارفرما رسيده است، انجام ميدستورالعملهاي راه
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راه  -59-2 از  كارفرما پس  به  را  مراتب  پيمانكار  پايدار،  و  عادي  عملياتي  شرايط  برقراري  و  اندازي 

 كند. اطلاع داده و شروع آزمايشهاي عملكردي را درخواست مي

كارف  -59-3 تأييد  از  طبق پس  و  ترتيب  به  آزمايشها  عملكردي،  آزمايشهاي  شروع  بر  مبني  رما 

پيوست   انجام   9روشهاي درج شده در  پيوست  اين  در  تعيين شده  به عملكرد  به منظور دستيابي 

 شود. مي

در صورت عدم حصول تمام يا برخي از شاخصهاي عملكردي و مصارف كه ناشي از طراحي   -59-4

 شود.عمل مي 9پيوست  3-9كارفرما نباشد طبق بند  و مهندسي انجام شده از سوي 

 

 تحویل موقت  - 60ماده  

ماده    -60-1 موضوع  عملكردي  آزمايشهاي  اتمام  از  و   59پس  عملكردي  شاخصهاي  حصول  و 

پيمانكار درخواست تحويل   9بيني شده در پيوست  يا اجراي تمهيدات پيش  9مصارف طبق پيوست  

مي كارفرما  از  همرموقت  به  آزمايشهاي كند.  و  بازرسيها  به  مربوط  مدارک  تمام  درخواست،  اين  اه 

، بايد از سوي )هاي چون ساخت ) در صورتي كه تا آن زمان تسليم نشده باشد  انجام شده و نقشه

 پيمانكار تحويل شود. 

مهندس مشاور پس از بازديد كامل كارها و حصول اطمينان از نبودن اشكالهاي اساسي در   -  60-2

آم و  ميكار  اعلام  كارفرما  به  را  مراتب  موقت،  تحويل  براي  آن  اعلام ادگي  از  پس  كارفرما  كند. 

روز از زمان درخواست پيمانكار براي تحويل موقت ديرتر   15مهندس مشاور، تاريخي را كه حداكثر  

مي تعيين  محل  در  پيمانكار  و  مشاور  مهندس  كارفرما،  نمايندگان  براي حضور  بود،   . نمايد نخواهد 

پيمانكار، در موعد مقرر در محل حاضر شده، ضمن نما اتفاق  به  و مهندس مشاور  كارفرما  يندگان 

كارها از  در   بازديد  باقيمانده  نواقص  فهرست  همراه  به  موقت  تحويل  صورتجلسه  تنظيم  به  نسبت 

 كنند. كارها اقدام مي

برنامه نواقص تعيين شده را طبق  يل موقت تعيين اي كه در صورتجلسه تحوپيمانكار موظف است 

از تسليم صورت وضعيت قطعي، برطرف كرده سپس صدور گواهي رفع  تا قبل  شده است حداكثر 

 نقص را از مهندس مشاور درخواست كند. 

مهندس مشاور پس از بازديد و بازرسيهاي لازم و حصول اطمينان از رفع نواقص، گواهي رفع نقص  

دارد. پرداخت صورت ز آن را براي پيمانكار ارسال مياي ارا صادر كرده و پس از تاييد كارفرما نسخه

بند   در  شده  درج  موارد  بر  علاوه  پيمانكار  قطعي  نقص 1-57وضعيت  رفع  گواهي  ارائه  به  منوط   ،

 است. 

راه   -60-3 به  نياز  فني  مشخصات  طبق  كه  كار  از  قسمتهايي  موقت  آزمايشهاي تحويل  و  اندازي 

بيني شده در بند  برداري هستند نيز به روش بيشه بهرهندارند و آماد  59عملكردي، موضوع ماده  

 شود. انجام مي 2-60و  60-1

 تحويل موقت قسمتهاي مستقلي از كار، قبل از تحويل كل كار در شرايط زير مجاز است:  -  60-4
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بيني در صورتي كه براي تحويل قسمتهاي جداگانه كار و برنامه زماني آنها در پيمان پيش  -60-4-1

 ده باشد.لازم ش 

در طول مدت پيمان، كارفرما نياز به تحويل قسمتهايي از كار را قبل از تحويل كل كار   -  60-4-2

كند و پيمانكار بررسي لازم را براي حصول  داشته باشد. در اين صورت مراتب را به پيمانكار ابلاغ مي

به عمل آورده و موضوع   اطمينان از عدم تداخل يا ايجاد مشكل در ساير قسمتها و عملكرد كل كار،

قرار مي توافق دو طرف  به مورد  نظر  مورد  قسمتهاي  موقت  تحويل  موارد  اين  از  در هر يك  گيرد. 

 شود.انجام مي 3-60تا   1-60ترتيب بندهاي

برچيدن   -  60-5 به  نسبت  است  موظف  پيمانكار  پيمان،  موضوع  عمليات  موقت  تحويل  از  پس 

آلات ساختماني، هر نوع مواد و ي اسكان موقت خود، خروج ماشينكارگاهها، انبارها، دفترها و محلها

موقت خود،  تأسيسات  و  كارگاهها  برچيدن  از  باقيمانده  زايد  مواد  نوع  هر  و  به خود  متعلق  مصالح 

اقدام كند. هرگاه بخشي از مصالح مازاد، تأسيسات موقت و تجهيزات ايجاد شده به وسيله پيمانكار،  

 شود. د، نحوه واگذاري آنها در شرايط خصوصي بيان ميمورد نياز كارفرما باش

در   -  60-6 عيبهاي مشخص شده  رفع  يا  تعمير  براي  را  متعارف  حد  در  دسترسي  امكان  كارفرما 

 كند. دوران مسئوليت رفع نقص براي پيمانكار فراهم مي

 دوره مسئوليت رفع نقص - 61ماده 

هرگاه ظرف مدت حداقل يك سال يا هر زمان  ،  60پس از تحويل موقت كارها به شرح ماده  -  61-1

تر ديگري كه در شرايط خصوصي بيان شده باشد، هر نوع عيب و نقصي در كارهاي در تعهد طولاني

به رفع  از دريافت دستوركارفرما نسبت  پيمانكار موظف است بلافاصله پس  پيمانكار مشاهده شود، 

از آن به بخشهاي ديگر كار، به نقص، اصلاح و جايگزين نمودن كار معيوب و رفع آسي  بهاي ناشي 

يا بهره از نگهداري  برداري نادرست  هزينه خود اقدام كند. مشروط بر آن كه عيوب و نواقص ناشي 

 برداري و نگهداري از سوي كارفرما نباشد.كار، مغاير با مشخصات فني و دستورالعملهاي بهره

هاي لازم براي رفع عيب ا تعويض و جايگزينيپيمانكار موظف است پس از انجام اصلاحات ي  -61-2

به هزينه خود  تأييد كارفرما  از رفع عيب و اخذ  براي حصول اطمينان  را  آزمايشهاي لازم  و نقص، 

 انجام دهد. 

پس از رفع عيب هر قسمت از كار و تأييد كارفرما مبني بر صحت انجام آنها، دوره مسئوليت   -61-3

 شود. ان تاريخ شروع ميرفع نقص آن قسمت از كار، از هم

كارها، ظرف مدت   -61-4 نقص  و  عيب  رفع  بر  مبني  كارفرما  ابلاغ دستور  از  پيمانكار پس  هرگاه 

روز نسبت به رفع عيوب اقدام نكند يا در عمل نتواند عيوب را به نحوي صحيح رفع كند، كارفرما 15

اين صورت پيمانكار ممي نمايد. در  به رفع عيب  اقدام  آلات، مصالح و وظف است ماشينتواند رأساً 

هزينه بگذارد.  كارفرما  اختيار  در  را  خود  انبارهاي  در  موجود  وسيله تجهيزات  به  شده  انجام  هاي 

شود كه هاي بالاسري، به حساب بدهكاري پيمانكار منظور ميبه عنوان هزينه  15كارفرما به اضافه %

ضمان كار،  انجام  حسن  سپرده  پيمانكار،  مطالبات  محل  مطالبات از  ساير  يا  تعهدات  انجام  تنامه 

 گردد. پيمانكار وصول مي
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 تحویل قطعی  -62ماده 

، پس از درخواست پيمانكار و بررسي و تأييد   61در پايان دوره مسئوليت رفع نقص، موضوع ماده  

ست  بيان شده ا   60كارفرما، تاريخ و برنامه زماني انجام آزمايشها يا بازديد، به همان نحو كه در ماده

مي به تعيين  نسبت  كار  در  نقص  و  عيب  مشاهده  عدم  صورت  در  كارها،  از  بازديد  از  پس  و  شود 

 گردد.تحويل قطعي كار اقدام مي

ابلاغ مي پيمانكار  به  مراتب  كارها،  در  نقص  و  عيب  نواقص  در صورت مشاهده  رفع  از  تا پس  شود 

 تحويل قطعي انجام شود. 
 

 خاتمه پيمان  تغييرات مدت پيمان، تأخير، تعليق و

 زمانهاي پيمان -63ماده 

بند   در  شده  تعيين  تاريخ  پيمان،  موضوع  كارهاي  شروع  پيمانكار   2-5تاريخ  و  است  موافقتنامه 

اين شرايط عمومي و   2-3موظف به شروع كارها در اين تاريخ است، به ترتيب تعيين شده در بند  

يك از مقاطع زماني اصلي تعيين شده   موافقتنامه هر  3-5تكميل كار در مدت تعيين شده در بند  

 شود.براي كارهاي موضوع پيمان، مانند مدت پيمان از اركان اصلي پيمان محسوب مي

 تغييرات مدت پيمان -64ماده 

 تمديد مدت پيمان  -64-1

مدتهاي پيش و  زمانها  در صورت تمام  تنها  كارها،  اصلي  مقاطع  و  خاتمه  و  براي شروع  بيني شده 

 توانند افزايش يابند:شرايط زير مي وقوع هر يك از

 ، كه منجر به افزايش مدت پيمان شود. 4-49صدور دستور تغيير كار موضوع بند   -64-1-1

، با رعايت و ملاحظات 47عدم انجام برخي از تعهدات كارفرما مرتبط با كار موضوع ماده    -64-1-2

 ع پيمان يا بخشهايي از آن شود. بيني شده در آن كه مانع از انجام به موقع كارهاي موضوپيش

 73بروز شرايط قهري، موضوع ماده   -64-1-3

 تغيير قوانين و مقررات كه به طور مستقيم باعث تأخير در انجام بخشهايي از كار شود.   -64-1-4

 بروز شرايط جوي استثنايي مانع انجام كار. -64-1-5

گر در محدوده كار پيمانكار، به شرح درج تصميم كارفرما مبني بر بكارگيري پيمانكاران دي  -64-1-6

 .  2-38شده در بند   

 65تعليق مدت پيمان، موضوع ماده    -64-1-7

بيني كه ناشي از قصور پيمانكار نبوده و باعث وقوع ساير عوامل و شرايط غير قابل پيش  -64-1-8

 تأخير در اجراي كار شود. 

تمديد مدت پيمان را همراه با اسناد و مدارک در اثر هر يك از شرايط ياد شده، پيمانكار درخواست  

كند تا پس از بررسي كارفرما و توافق دو طرف، مدت تمديد مشخص و مثبته به كارفرما تسليم مي

هاي زماني كارهاي باقيمانده به وسيله پيمانكار اصلاح شده  ملاک عمل قرار گيرد و به تناسب برنامه

 و مجموعه مدارک ضميمه پيمان گردد.
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 كاهش مدت پيمان  -64-2

 توانند كاهش يابند:بيني شده در پيمان در شرايط زير ميتمام زمانها و مدتهاي پيش

كه منجر كاهش مدت پيمان ،)تغيير در كارها(  4-49صدور دستور تغييركار، موضوع بند    -64-2-1

 شود. 

مي  -64-2-2 نظركارفرما  در  با  را  پيمان  زماني  برنامه  از  زودتر  اتمام  و   تواند  امكانات  گرفتن 

تواناييهاي پيمانكار، درخواست كند. در اين صورت پيمانكار با بررسي شرايط مورد نظر كارفرما و با 

بر  مبني  را  پيشنهاد خود  نموده،  تنظيم  را  لازم  مدارک  و  اسناد  ساير  پيمان،  قيمتهاي  از  استفاده 

 كند. مي اضافه مبلغ احتمالي و امكانات مورد درخواست به كارفرما تسليم

و    1-2-64پس از توافق كارفرما و پيمانكار داير بر كاهش مدت پيمان، بر اساس بندهاي  -64-2-3

شود. پيمانكار بايد برنامه زماني اجراي ،  تاريخ جديد به عنوان تاريخ اتمام پيمان تعيين مي64-2-2

تجديد نظر قرار داده،   كارهاي موضوع پيمان را به تناسب شرايط و تاريخ جديد اتمام پيمان، مورد

به  كارفرما  از تصويب  زماني جديد پس  برنامه  كند.  تسليم  او  تأييد  و  بررسي مهندس مشاور  براي 

ابلاغ مي بر مبناي تاريخ پيمانكار  اتمام به هنگام كار،  از آن پس ساير مفاد پيمان در مورد  شود و 

پايان مدت توافق شده موضوع جديد نافذ خواهد بود. در صورت عدم تحقق كاهش مدت پيمان در  

يابد و پيمانكار از اين بند، اضافه مبلغ توافق شدۀ پيمان به تناسب مدت كاهش نيافته، كاهش مي

 شود. اين بابت مشمول خسارت تأخير نمي

 تعليق -65ماده 

تواند در طول مدت اجراي پيمان، دستور تعليق قسمتي از كار يا تمام كار را در كارفرما مي  -65-1

روز صادر كند. در ابلاغيه كارفرما بايد تاريخ شروع تعليق مشخص  90يك نوبت و حداكثر براي مدت  

پيمانكار موظف است پس از دريافت دستور كارفرما، اجراي آن قسمت از كار يا كل كار را به .  شود

ظرف   درآورد.  تعليق  ت14حالت  اتخاذ  براي  را  موضوع  پيمانكار  مدت  اين  پايان  از  قبل  صميم روز 

روز از دريافت درخواست پيمانكار، دستور شروع 14كند. هرگاه پس از  نهايي به كارفرما منعكس مي

به پيمانكار صادر نشود وي مي از سوي كارفرما  يا مجدد كار  تواند خاتمه پيمان را درخواست كند 

متعا اقدامهاي  اين صورت  در  كه  نمايد  پيمان حذف  موضوع  از  را  كار  متوقف شده  آن قسمت  قب 

 تواند با توافق دو طرف تمديد شود. شود. مدت تعليق ميانجام مي 67طبق ماده 

حداقل   -  65-2 و  لازم  كارهاي  وظايف،  شرح  تمام،  نيمه  كارهاي  تكليف  تعيين  كار،  برنامه 

ميماشين ابلاغ  پيمانكار  به  كارفرما  سوي  از  تعليق  دوران  براي  نياز  مورد  نفرات  و  و آلات  شود 

وظف به پيروي از آنهاست. از جمله پيمانكار موظف به حفاظت از تجهيزات و نگهداري از  پيمانكار م

از كارهاي اجرا شده در  از كارگاه و نگهداري  يا هر جاي ديگر است، و نيز حراست  آنها در كارگاه 

شرايط ايمن با اوست. در مورد تجهيزات و مصالحي كه هنگام ابلاغ تعليق از سوي كارفرما در دست 

 كند.  اند، پيمانكار با نظر كارفرما نسبت به تكميل ساخت آنها اقدام ميساخت بوده

هزينه  -65-3 محاسبه  بند  نحوه  موضوع  تعليق،  دوران  در  كارها  نگهداري  از  ناشي  ، 2-65هاي 

 شود. هاي ناشي از تعليق، در شرايط خصوصي بيان ميهمچنين ساير هزينه 
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نا  -65-4 كار،  توقف  كه  مواردي  يا  در  فني  طبق مشخصات  كارها  انجام  در  پيمانكار  قصور  از  شي 

رعايت نكردن مقررات ايمني و نيز شرايط نامناسب آب و هوايي باشد يا در برنامه زماني منضم به 

 شود.نمي 3-65تا   1-65بيني شده باشد،  مشمول تعليق موضوع بندهاي پيمان پيش

 تأخير در اتمام به موقع کار -66ماده 

ار موظف به انجام كارها طبق برنامه زماني منضم به پيمان و آخرين تجديد نظرهاي آن است. پيمانك

هرگاه در تاريخ تعيين شده در برنامه زماني منضم به پيمان يا آخرين تجديد نظر آن، انجام كار يا 

رف مدت كند كه حداكثر ظقسمتهاي اصلي آن به پايان نرسيده باشد، كارفرما به پيمانكار اخطار مي

روز، كارها را به پايان برساند. پيمانكار در ظرف اين مدت بايد نسبت به اتمام عمليات اقدام كند    14

درخواست نمايد. در صورت   1-64تمديد مدت پيمان را طبق بند  ،  يا با ارسال اسناد و مدارک لازم

براي تمديد، پيمانكار   عدم اتمام كار در طول مدت ياد شده يا عدم قبول دلايل وي از سوي كارفرما

ملزم به پرداخت خسارت تأخير در كار به ميزان درج شده در شرايط خصوصي خواهد بود. حداكثر 

مبلغ خسارت نيز در شرايط خصوصي درج شده است. تاريخ مبناي محاسبه تأخيرها، آخرين تاريخ 

 است.  2-64يا  1-64تغيير يافته طبق بند 

ز حدي باشد كه كارفرما را محق به دريافت حداكثر خسارت مشخص  هرگاه تأخير پيمانكار بيشتر ا 

 پيمانكار را بركنار كند. 68تواند با اخطار قبلي طبق ماده شده در موافقتنامه بنمايد، كارفرما مي

 خاتمه پيمان به درخواست کارفرما -67ماده 

ش از تكميل كار، پيمان را تواند بنا به مصلحت خود و بدون اعلام دليل در هر مقطعي پيكارفرما مي

اي مراتب را با مشخص كردن روز خاتمه پيمان به پيمانكار خاتمه دهد. در اين صورت طي اطلاعيه

آنها در شرايط روز صدور اطلاعيه اعلام مي ناتمام ماندن  اين اطلاعيه تكليف كارهايي كه  در  كند. 

د. پس از دريافت اطلاعيه ياد شوموجب بروز خطر يا زيان مسلمي است به طور روشن مشخص مي

 شود: شده اقدامهاي زير انجام مي

پيمانكار از شروع هر نوع كار جديد، غير از تكميل كارهاي ناتمام كه در اطلاعيه مشخص   -67-1

كند. همچنين اقدامهاي حفاظتي را كه از سوي كارفرما تعيين شده است شده است، خودداري مي

 آورد.ه اجرا در ميبراي كارهاي انجام شده قبلي ب

پيمانكار موظف است تمام پيمانهاي خود را با فروشندگان و پيمانكاران دست دوم با رعايت   -67-2

متوقف سازد مگر آن دسته از پيمانهاي وي را كه كارفرما خواستار ادامه آنها از طريق   1-67ماده  

و تجهيزاتي را كه در چارچوب انتقال پيمان به خود است. اسناد و مدارک مربوط به تدارک مصالح  

بند   موضوع  زماني  ساير 1-2-3برنامه  يا  فروشندگان  يا  سازندگان  به  خريد  سفارش  مرحله  در   ،

مراحل خريد و حمل، تا قبل از رسيدن به كارگاه هستند و همچنين ساير اسناد مربوط به تعهدات 

بايد همرا با پيمان،  ه اسناد مثبته مالي تحويل كارفرما پيمانكار در برابر اشخاص ثالث و در ارتباط 

شود. تمام مصالح و تجهيزات پروژه كه تاكنون در محل ساختمان و نصب به كار نرفته، اما به كارگاه 

تقويم  پيمانكار  وسيله  به  آن  پيوست  مدارک  و  اسناد  و  پيمان  موازين  اساس  بر  است،  حمل شده 

 ردد. گشده، همراه اسناد و مدارک مثبته تسليم كارفرما مي
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ماده    -67-3 طبق  است،  ناتمام  كه  را  كارها  از  قسمت  آن  آن   62كارفرما  و  گرفته  قطعي  تحويل 

است   يافته  پايان  كاملأ  كه  را  كارها  از  راه(قسمت  مراحل  با و  آن  عملكردي  آزمايشهاي  و  اندازي 

ماده   طبق  است(،  انجام شده  مي  60موفقيت  موقت  كارهتحويل  مورد  در  معايبي  هرگاه  اي گيرد. 

با توافق كارفرما تعيين  به هزينه خود در مدت لازم كه  ناتمام مشاهده شود، پيمانكار مكلف است 

 شود رفع عيب كند و سپس به نحو ياد شده تحويل قطعي دهد.  مي

پيمانكار با هماهنگي كارفرما نسبت به برچيدن آن بخش از تأسيسات موقت در محل كارگاه   -67-4

يست اقدام كرده و بخشهاي مورد نياز كارفرما با توافق دو طرف تقويم شده و  كه مورد نياز كارفرما ن

مي كارفرما  تحويل  مربوط  مدارک  و  اسناد  با  پاكسازي همراه  به  موظف  پيمانكار  همچنين  گردد. 

 آلات و تجهيزات ساختماني خود است. ها، مصالح مازاد و غير قابل استفاده، ماشينكارگاه از نخاله

 كار موظف به تسويه حساب كامل با كاركنان خود در كارگاه و خاتمه كار آنان است.پيمان -67-5

ها مشخصات فني و تمام اسناد و مداركي را كه توسط وي، پيمانكار موظف است تمام نقشه  -67-6

 فروشندگان يا پيمانكاران دست دوم تهيه شده است به كارفرما تحويل دهد. 

رهاي انجام شده را تا تاريخ ابلاغ خاتمه پيمان تنظيم كرده و به وضعيت كا  پيمانكار صورت  -67-7

اين صورتمهندس مشاور تسليم مي در  هزينه   كند.  بندهاي  وضعيت  در  تقويم شده  و   2-67هاي 

 شود: وضعيت، مدارک زير به وسيله پيمانكار ارايه مي شود. به همراه اين صورت، نيز درج مي67-4

بيمه  - لازمهرگونه  زمان   نامه  از  ثالث،  اشخاص  ادعاهاي  برابر  در  كارفرما  نگهداشتن  مصون  براي 

 تحويل موقت  )براي بخشهاي تحويل موقت شده( به بعد، طبق شرايط خصوصي. 

با   - رابطه  در  ثالث،  اشخاص  مالكيت  ادعاي  جمله  از  دعاوي،  هرگونه  فصل  و  بر حل  دال  مدارک 

اين   همراه  به  پيمانكار  پيمان.  موضوع  اقرارنامهكارهاي  تسليم مدارک،  كارفرما  به  و  تنظيم  را  اي 

و دستمزد مي پرداخت حقوق  با  رابطه  در  را  بدهي  داشتن  يا  تصرف  آن هرگونه حق  كند كه طي 

كاركنان، خريد دانش فني، مصالح و تجهيزات و ساير مطالباتي كه ممكن است متوجه كارفرما شود  

و   ادعاها  فصل  و  به حل  نسبت  و  دانسته  و منتفي  دوم  دست  پيمانكاران  خود،  بدهيهاي  پرداخت 

فروشندگان، توافقهاي لازم را با طرفهاي ذينفع به عمل آورده است و در اين زمينه، تضمينهاي لازم 

 را به كارفرما تسليم خواهد كرد.

 . 4-67و  2-67هاي موضوع بندهاي اسناد مثبته مربوطه به هزينه -

سناد و مدارک تحويل شده از سوي پيمانكار، موضوع بند وضعيت و ا در صورتي كه صورت    -67-8

پذيرش كفايت   67-7 ماه مراتب  باشد، ظرف مدت حداكثر يك  قبول  قابل  نظر مهندس مشاور  از 

به پيمانكار اعلام ميمدارک و قبولي صورت   براي بررسي،  اين صورت ضمن وضعيت  شود. در غير 

گردد رف همان مهلت قبلي به پيمانكار اعلام ميوضعيت، ظاسترداد آن، دلايل عدم پذيرش صورت  

وضعيت را تسليم نمايد. پس از دريافت   تا وي نسبت به تكميل مدارک اقدام كند و مجددأ صورت

مشاور، صورت    صورت مهندس  قبول  قابل  مدت  وضعيت  ظرف  مهندس 15وضعيت  وسيله  به  روز 

و   آن15مشاور  مبلغ  و  بررسي  كارفرما  وسيله  به  ديگر  پيمانكار   روز  به  مربوط  كسور  كسر  از  پس 

 گردد.پرداخت مي
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صورت  -67-9 مبلغ  تأييد  عليه با  ادعايي  هرگونه  از  پيمانكار  طرف،  دو  سوي  از  قطعي  وضعيت 

با پيمان صرفنظر مي از ابلاغ خاتمه پيمان كارفرما در ارتباط  كند، مگر در مورد ادعاهايي كه قبل 

اما حل و فصل آن ا باشد،  ز سوي دو طرف، به زمانهاي بعد موكول شده باشد. هرگاه مطرح كرده 

-53وضعيت، طلب پيمانكار را پرداخت نكند طبق بند  روز از تاريخ تأييد صورت15كارفرما در مدت  

 . گيرد، خسارت تأخير پرداخت به پيمانكار تعلق مي8

بخ  -67-10 تناسب  به  كار،  انجام  حسن  تضمين  مبالغ  و  تعهدات  انجام  تحويل ضمانتنامه  شهاي 

 شود. ، آزاد و مسترد مي14موقت و قطعي شده كار براساس ماده

 برکناري پيمانکار  -68ماده 

زير مي  -68-1 از شرايط  هر يك  كارهاي وقوع  از  يا قسمتي  تمام  از  پيمانكار  بركناري  باعث  تواند 

 موضوع پيمان شود بدون آنكه از ساير اختيارات و حقوق كارفرما بكاهد.

فني قص   -68-1-1 مشخصات  و  اسناد  طبق  پيمان،  موضوع  كارهاي  اجراي  در  پيمانكار  مستمر  ور 

 پيمان و بدون آنكه محدود به آنها باشد، شامل موارد زير خواهد بود: 

به   - نياز،  مورد  عوامل  تأمين  و  نصب  و  ساختمان  عمليات  كارهاي  موقع  به  دادن  انجام  در  قصور 

 تناسب بخشهاي مختلف كار. 

 ين به موقع مصالح و تجهيزات، از نظر كمي و كيفي. قصور در تأم  -

تأخير در شروع و اتمام قسمتهاي مختلف كار و عقب ماندن از برنامه زماني كارها با توجه به ماده   -

66 

توقف تمام يا قسمتي از كار، بدون دليل موجه يا به علت توقيف اموال پيمانكار از سوي محاكم    -

 قضايي. 

 يا ناديده انگاشتن برخي از مفاد پيمان.عدول بارز   - 68-1-2

 ورشكستگي يا انحلال شركت پيمانكار كه موجب توقف يا كندي پيشرفت كار شود. -68-1-3

 واگذاري پيمان از سوي پيمانكار به اشخاص ثالث.-68-1-4

 . 6-27تأخير مستمر در پرداخت دستمزد كاركنان از سوي پيمانكار با توجه به بند -68-1-5

صورتي كه به علت هر يك از عوامل ياد شده، كارفرما در نظر داشته باشد پيمانكار را از   در  -68-2

تمام يا بخشي از كار بركنار كند، مراتب را با درج مواردي كه به آنها استناد نموده است به پيمانكار  

 كند. ابلاغ مي

كارفرما،   ابلاغ  دريافت  تاريخ  از  روز  هفت  مدت  ظرف  است  مكلف  دلايلي پيمانكار  كه  صورتي  در 

حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد، مراتب را به اطلاع كارفرما برساند.  

بداند،  مردود  را  اقامه شده  كارفرما دلايل  يا  نرسد  پيمانكار  از سوي  پاسخي  مقرر  مهلت  اگر ظرف 

كند و بدون نياز به ي از كار به وي ابلاغ ميكارفرما برحسب مورد بركناري پيمانكار را از تمام يا بخش

 نمايد.  انجام دادن تشريفات قضايي به ترتيب مفاد اين ماده عمل مي

كارفرما كارهاي انجام شده، كارگاهها، تأسيسات و ساختمانهاي موقت، مصالح و تجهيزات   -68-2-1

ماشين  ديگر،  محلهاي  يا  كارگاه  انبارهاي  در  پيموجود  ساختماني  تداركات آلات  نوع  هر  و  مانكار 
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گيرد. پيمانكار با هماهنگي كارفرما نسبت به برچيدن آن بخش از موجود در كارگاه را در اختيار مي

مي اقدام  نيست  كارفرما  نياز  مورد  كه  كارگاه  محل  در  موقت  نياز تأسيسات  مورد  بخشهاي  و  كند 

اسناد و مدا با  تقويم شده و همراه  توافق دو طرف  با  گردد. رک مربوط، تحويل كارفرما ميكارفرما 

ها، مصالح مازاد و غير قابل استفاده و تجهيزات همچنين پيمانكار موظف به پاكسازي كارگاه از نخاله

آلات ساختماني پيمانكار كه براي ادامه كارها توسط كارفرما مورد نياز ساختماني خود است. ماشين

 ند. مانباشند تا پايان كار در كارگاه باقي مي

ظرف    -68-2-2 حداكثر  پيمانكار  كارفرما،  قبلي  اطلاعيه  صورت  7با  براي  كارهاي روز  از  برداري 

با اتفاق كارفرما در محل 1-2-68انجام شده قبلي و ساير تجهيزات و تأسيسات ياد شده در بند    ،

يل با حضور يابد. در صورت عدم حضور پيمانكار در موعد مقرر، كارفرما به منظور تأمين دلحضور مي

 نمايد. برداريها، اقدام مينماينده دادگاه محل، مستقيماً نسبت به صورت

كه   -68-2-3 دوم  پيمانكاران دست  و  فروشندگان  با  را  پيمانهاي خود  تمام  است  پيمانكار موظف 

و  اسناد  همچنين  سازد.  متوقف  قبل  بندهاي  مفاد  رعايت  با  نيست،  آنها  ادامه  خواستار  كارفرما 

، در 1-2-3بوط به تدارک تجهيزات و مصالحي را كه در چارچوب برنامه زماني طبق بند  مدارک مر

كارگاه  به  رسيدن  از  قبل  تا  حمل  و  خريد  مراحل  ساير  يا  فروشندگان  به  خريد  سفارش  مرحله 

كند  منتقل  كارفرما  به  را  برابر .  هستند  در  را  خود  تعهدات  به  مربوط  اسناد  ساير  بايد  همچنين 

 در رابطه با پيمان همراه اسناد مثبته مالي، تحويل كارفرما دهد.   اشخاص ثالث و

ها، مشخصات فني و اسناد و مداركي را كه توسط وي، پيمانكار موظف است تمام نقشه  -68-2-4

 اند به كارفرما تحويل دهد. فروشندگان و پيمانكاران دست دوم تهيه شده

 شود: محاسبه ميبرداريها مبالغ زير پس از انجام صورت  -68-2-5

 بهاي كارهاي انجام شده طبق پيمان تا زمان بركناري پيمانكار. -

 اند. بهاي تجهيزات و مصالح موجود در كارگاه كه طبق مشخصات فني پيمان تأمين شده -

هزينه تأديه شده از سوي پيمانكار براي آن بخش از تجهيزات و مصالحي كه در مرحله سفارش   -

چارچوب   در  بند پيمانكار  طبق  شده  تهيه  زماني  به  1-2-3برنامه  خريد  سفارش  مرحله  در   ،

سازندگان، فروشندگان يا ساير مراحل خريد و حمل تا قبل از رسيدن به كارگاه هستند و اسناد آنها 

 تحويل كارفرما شده است. 

محاسبه   - در  آن  از  بخشي  كه  صورتي  در  پيمانكار،  موقت  كارگاههاي  و  تأسيسات  احداث  هزينه 

 ينه مستقيم كارها به شرح ياد شده منظور نشده و مورد نياز كارفرما براي ادامه كارها باشد. هز

و   صورت  -68-2-6 شده  تهيه  پيمانكار  كناري  بر  زمان  تا  شده  انجام  كارهاي  قطعي  وضعيت 

ميمابه مشخص  پيمانكار  به  قبلي  پرداختهاي  با  آن  مابه التفاوت  اين  كه  صورتي  در  التفاوت شود. 

شود و در صورت منفي بودن آن،  التفاوت به حساب طلب پيمانكار منظور ميت باشد، رقم مابهمثب

مابه ميرقم  منظور  وي  بدهي  حساب  به  كه التفاوت  تاريخي  تا  تعهدات  انجام  ضمانتنامه  گردد. 

 كند به وسيله پيمانكار تمديد شده و مبالغ تضمين حسن انجام كار يا ضمانتنامه كارفرما تعيين مي

 ماند. ، نزد كارفرما باقي مي12معادل آن با توجه به ماده



Page 98 of 124 
 

روش  -68-2-7 ساير  يا  پيمانكاران  ساير  به  كار  ارجاع  طريق  از  به كارفرما  نسبت  متعارف،  هاي 

كند.  هاي بالاسري خود ثبت ميهاي اتمام كار را با در نظر گرفتن هزينه تكميل كار اقدام و هزينه

وضعيت قطعي، از ده به وسيله كارفرما براي تكميل كار و رقم صورت  هرگاه مجموع هزينه انجام ش

، تضمين حسن 14شود و با رعايت ماده  رقم پيمان كمتر باشد، تفاوت آن به پيمانكار پرداخت مي

آزاد مي انجام تعهدات پيمانكار  اين حالت ماشينانجام كار و ضمانتنامه  آلات ساختماني، گردد. در 

شود. هرگاه مجموع هزينه انجام شده به وسيله يسات موقت تحويل پيمانكار ميمصالح اضافي و تأس

وضعيت قطعي، از مبلغ پيمان بيشتر باشد كسري مبلغ مورد   كارفرما براي اتمام كار و رقم صورت

نياز براي اتمام كار از محل مطالبات پيمانكار و از جمله ضمانتنامه انجام تعهدات و تضمينهاي حسن 

شود. در صورتي كه مطالبات و تضمينهاي پيمانكار براي اين منظور كافي ار وي، تأمين ميانجام ك

صورت   در  پيمانكار  حساب  مانده  يا  مابهنباشد  بايد  پيمانكار  باشد،  منفي  قطعي  التفاوت وضعيت 

ب مربوط را به كارفرما تأديه نمايد. در صورت استنكاف پيمانكار از پرداخت بدهي خود، كارفرما طل

 كند. خود را با رعايت قوانين جاري كشور از ساير داراييهاي پيمانكار وصول مي

 خاتمه پيمان به درخواست پيمانکار - 69ماده 

 تواند درخواست خاتمه پيمان را از كارفرما بنمايد:پيمانكار در موارد زير مي -69-1

پيش  -69-1-1 پرداخت  در  وضعيتتأخير  صورت  يا  شپرداخت  تأييد  به هاي  كارفرما  سوي  از  ده 

 بيني شده در پيمان.روز از زمان پيش 90مدت

بيني شده در پيمان روز از زمان پيش90، به مدت40تأخير در تحويل زمين موضوع ماده  -69-1-2

 مبلغ پيمان شود.  25يا تأخير در تحويل قسمتي از زمين كه باعث توقف اجراي بيش از %

ين تسهيلات، مصالح و تجهيزات در تعهد كارفرما، موضوع مواد تأخير در انجام كار و تأم  -69-1-3

از ميزان    25روز متوالي امكان انجام حداقل %90، به نحوي كه در اثر اين تأخيرها به مدت  47و  46

 ، براي پيمانكار فراهم نشود. 47بيني شده براي اين ماهها با رعايت مفاد مادهكار پيش

مبلغ اوليه پيمان طبق قسمت آخر   25ان به ميزان بيش از %افزايش يا كاهش مبلغ پيم  -69-1-4

   3-49ماده 

كارفرما ظرف مدت    -69-2 پيمانكار،  درخواست  دريافت  از  و 15پس  مذاكره  براي  را  پيمانكار  روز 

روز پس از دعوت كارفرما و تشكيل اولين 14كند. در صورتي كه  توافق در مورد ادامه كار دعوت مي

شود و اقدامهاي در مورد ادامه كار به توافق نرسند، به پيمان خاتمه داده مي  جلسه مذاكره، دو طرف

 شود. به اجرا گذاشته مي 67پس از آن بر اساس ماده 

 ، طبق برنامه زماني.41تأخير در تحويل باقيمانده اسناد و مدارک فني موضوع ماده   -69-3

 خاتمه پيمان به علت وقوع حوادث قهري -70ماده 

روز، پيمان خاتمه 180و ادامه آن به مدت بيش از    73قوع حوادث قهري موضوع ماده  در صورت و

 شود. اجرا مي 67اي پس از آن، بر اساس ماده  يافته و اقدامه
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 خطرات و زیانهاي احتمالی و مسئوليت دو طرف پيمان

 مسئوليتهاي کارفرما در پذیرش ضرر و زیان   -71ماده 

 ر و زيان به شرح زير است: رمسئوليتهاي كارفرما در پذيرش ض

 .73وقوع شرايط قهري به شرح ماده  -71-1

بروز بهره  -71-2 و  ثالث  اشخاص  يا  كارفرما  وسيله  به  كارها  از  قسمتي  يا  تمام  تصرف  و  برداري 

 خطراتي كه ناشي از قصور پيمانكار نباشد.

 ها، مدارک فني يا تأخير در تحويل آنها. وجود اشتباه در نقشه -71-3

 وسيله كارفرما.بروز زيانهاي ناشي از اجراي بخشهايي از كار، به   -71-4

 وسيله كارفرما يا هر يك از عوامل منتسب به وي.عدم اجراي تعهدات قراردادي به  -71-5

تغيير در قوانين و مقررات داخلي كه به نحو بارزي منجر به افزايش هزينه يا زمان اجراي   -71-6

 كار شود. 
 

 ليتهاي پيمانکار در پذیرش ضرر و زیان ومسئ  -72ماده 

در  شده  درج  مسئوليتهاي  تمام  شامل  زيان،  و  ضرر  و  خطرات  پذيرش  در  پيمانكار  مسئوليتهاي 

عنوان مسئوليتهاي كارفرما در پيمان و پذيرش انواع خطرات و ضرر و زيانهاست، بجز آنچه كه به  

 مشخص شده است.  71ماده 

 فته شده از سوي پيمانكار هستند: رموارد زير در زمره خطرات پذي

پيمانكار مسئول مراقبت از تمام يا هر بخش از كار، از تاريخ شروع كار تا تاريخ تحويل موقت   -72-1

ماده   موضوع  پيمان،  خاتمه  تاريخ  به   67يا  محدود  بعد  به  تاريخ  اين  از  پيمانكار  مسئوليت  است. 

 است.  61ماده  مسئوليت رفع نقص در دوره مسئوليت رفع نقص موضوع

جبران خسارت به اشخاص ثالث و پاسخگويي به ادعاها: مسئوليت جبران هرگونه خسارت   -72-2

عهده پيمانكار است و وي   وارده به اشخاص ثالث يا ادعاهاي آنها در موارد مرتبط با موضوع پيمان به

گونه اين  از  كارفرما  نگهداشتن  مصون  و  خسارتها  جبران  و  پاسخگويي  به  و   موظف  ادعاها 

 خسارتهاست. 

بسته  -72-3 زمان  از  كارفرما  به  تجهيزات  و  مصالح  مالكيت  انتقال  وجود  بارگيري، با  يا  بندي 

 عهده پيمانكار است.  ، به1-72مسئوليت مراقبت از تمام تجهيزات و مصالح طبق بند 

 وقوع حوادث قهري -73ماده 

خارج    -73-1 شرايطي  هرگونه  بروز  معني  به  قهري  رغم احوادث  به  پيمانكار  و  كارفرما  اختيار  ز 

كند. حوادث پيش غير ممكن  را  كار  ادامه  كه  است  دو طرف  توسط  معقول  و  تمهيدات لازم  بيني 

 قهري از جمله، شامل موارد زير است بي آنكه محدود به آنها باشد: 

 جنگ، اعم از اعلام شده يا نشده، يا اشغال به وسيله بيگانگان. -73-1-1

 ش، انقلاب يا كودتاي نظامي يا جنگ داخلي. رشو  -73-1-2

 اي يا نشت ساير مواد راديواكتيو و سمي. تشعشعات هسته -73-1-3
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پيمانكار   -73-1-4 كاركنان  به  محدود  تنها  كه  مواردي  استثناي  به  كارگري،  عمومي  اعتصابهاي 

 باشد. 

 شيوع بيماريهاي واگيردار. -73-1-5

غير  -73-1-6 طغيانهاي  و  سيل  پيشعزلزله،  رغم  به  و  موجود  آمارهاي  به  توجه  )با  بيني ادي 

آتش  پيمانكار(،  از سوي  موجود  اطلاعات  تناسب  به  لازم،  دامنهسوزيتمهيدات  غيرقابل هاي  و  دار 

 كنترل.

عدم انجام تعهدات قراردادي توسط هر يك از دو طرف به علت بروز شرايط قهري، به منزله   -73-2

يا نقض پيمان تلقي نمي از دو طرف، مسئول خسارتهايي كه طرف قصور  شود. همچنين هيچ يك 

ديگر در نتيجه عدم اجرا يا تأخير در اجراي تعهدات خود ناشي از شرايط قهري، ديده است نخواهد  

 بود. 

هرگاه به نظر هر يك از دو طرف پيمان، شرايط قهري پيش آمده باشد كه باعث وقفه و عدم   -73-3

 دهد. درنگ مراتب را به طرف ديگر اطلاع ميادي از سوي وي شود، بيدامكان اجراي تعهدات قرار

قهري   -73-4 شرايط  در  كه  كارهايي  اتمام  براي  را  خود  كوشش  حداكثر  است  موظف  پيمانكار 

شود و همچنين بخشهايي از كار را كه در شرايط قهري رهاكردن آنها منجر به زيان جدي به آنها مي

اير اقدامهاي لازم را براي انتقال مصالح، كالاها و تجهيزات نصب نشده و سقرار ندارد به كار بندد و  

هاي مطمئن و ايمن معمول دارد. كارفرما نيز بايد تمام امكانات موجود خود را آلات به محلماشين

 در حد متعارف براي تسريع در اين امر، در اختيار پيمانكار قرار دهد. 

هاي مربوط هاي اضافي شود، هزينه د اين كارها متحمل هزينه ادر صورتي كه پيمانكار در اجراي مف

 شود. پس از تأييد كارفرما پرداخت مي

در مورد خسارتهاي وارده به كارها و اموال در نتيجه بروز شرايط قهري، به ترتيب زير عمل   -73-5

 شود: مي

ما  -73-5-1 موضوع  بيمه  مشمول  پيمان،  موضوع  كارهاي  به  وارده  خسارت  باشد،   15ه  دهرگاه 

وسيله پيمانكار كه بهاي جبران خسارتهاي وارده به كارفرما و همچنين هزينه كارهاي انجام شده به  

 شود. آنها پرداخت نشده است از محل بيمه تأمين مي

براي   -73-5-2 آن  ميزان  يا  نبوده  بيمه  مشمول  پيمان،  موضوع  كارهاي  به  وارده  هرگاه خسارت 

كافي   وارده  خسارت  بهنجبران  خسارت  جبران  پيمانكار باشد،  آنكه  بر  مشروط  كارفرماست،  عهده 

 ، انجام داده باشد. 16و  15ها به ترتيب درج شده در مواد نامهتعهدات خود را در مورد تهيه بيمه

 آلات و ابزار پيمانكار، به عهده پيمانكار است.جبران خسارت وارده به ماشين -73-6

پيمانكار مكلف است با ابلاغ كارفرما اجراي كارها را بلافاصله آغاز   ،پس از رفع شرايط قهري  -73-7

شود كه پس از بررسي و تصويب كند. در اين صورت، تمديد مناسبي از سوي پيمانكار پيشنهاد مي

روز ادامه يابد، در آن صورت به 180شود. هرگاه شرايط قهري بيش ازكارفرما، به پيمانكار ابلاغ مي

 شود. انجام مي 67ه شده و اقدامهاي پس از آن، طبق ماده دپيمان خاتمه دا

 حد مسئوليت مالی پيمانکار  -74ماده 
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ي آن طبق مبلغ و مدت تعيين شده در  حداكثر مسئوليت پيمانكار در برابر كارفرما و دوره  -74-1

 شرايط خصوصي است.  

آمده است   66موضوع ماده    به غير از آنچه به عنوان خسارت تأخير در اتمام به موقع كار،   -74-2

النفع، هيچ يك از دو طرف پيمان در برابر طرف ديگر، در مورد خسارتهاي غيرمستقيم از قبيل عدم

برداري، عدم انعقاد پيمانهاي جديد و مانند اينها كه ممكن است متحمل شود  عدم استفاده و بهره

 مسئول نيست. 

 

 حل اختلاف، اقامتگاه قانونی و قانون حاکم

 حل اختلاف -75 هماد

دو طرف بايد نهايت كوشش خود را براي حل اختلاف بين خود در رابطه با اين پيمان بطور دوستانه 

 به كار برند.

هرگونه اختلاف ناشي از اين پيمان را كه نتوان به صورت دوستانه بين دو طرف حل و فصل كرد، به  

بالاترين مقام كشوري   يا  از نماينده وزير  ازمان كارفرما )در مورد كارفرماهايي كه سهياتي متشكل 

وزارتخانه از  ارجاع ميتابع هيچ يك  پيمان  دو طرف  نمايندگان  و  نيستند(  كه ها  در صورتي  شود. 

و فصل  ايران، حل  دادگاههاي صالحه  در  بايد  نشود، موضوع  توافق حاصل  اختلاف  مورد  به  نسبت 

 . شود 

 

 اقامتگاه قانونی   -76ماده 

ي كارفرما و پيمانكار همان است كه در موافقتنامه نوشته شده است. در صورتي كه يك  ناقامتگاه قانو

روز پيش از تاريخ 15از دو طرف محل قانوني خود را تغيير دهد، بايد نشاني جديد خود را دست كم  

تغيير به طرف ديگر اطلاع دهد. تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است، مكاتبات 

 گردد.شود و دريافت شده تلقي ميشاني قبلي ارسال مينبه 

 قوانين و مقررات حاکم بر پيمان   -77ماده 

 قوانين و مقررات حاكم بر اين پيمان، تنها قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است. 
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 شرایط خصوصي  -3-4
است كه تعيين تكليف برخي از ادي از شرايط عمومي  اين شرايط خصوصي، در توضيح و تكميل مو

نتيجه رو، هرگونه  اين  از  است.  به شرايط خصوصي موكول شده  آنها،  در  مواد مواد  تفسير  و  گيري 

مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به ماده مربوطه در شرايط عمومي، فاقد اعتبار 

مواد و بندهاي مربوط در شرايط خصوصي، همان شماره    است. شماره مواد درج شده در اين شرايط 

 عمومي است. 

 زبان مدارک فني كار، انگليسي است.  -1-10ماده 

 ها و اسناد ديگر، فارسي است. زبان مكاتبه -2-10ماده 

مبلغ اين بخش و مبلغ   %10مبلغ ضمانتنامه انجام تعهدات بخش خريد تجهيزات معادل    -13ماده  

 مبلغ اين بخش است.  %5ايي معادل هدات بخش عمليات اجرضمانتنامه انجام تع

 شرايط آزادسازي ضمانتنامه انجام تعهدات، به شرح زير است:  -3-14ماده 

******************** 

 ها به شرح زير است:نامهمسئوليت تامين هزينه بيمه  -3-15ماده 

 هاي ***** به عهده *****نامههزينه بيمه 

 شرح زير است: ها بهنامهبار بيمهمدت اعت -3-16ماده 

 نامه ***** به مدت *****بيمه

 ترتيب دريافت خسارتهاي بيمه به شرح زير است:   -1-18ماده 

******************** 

 ساخت از سوي پيمانكار به كارفرما، ***** است. هاي چونموعد تحويل نقشه -3-25ماده 

 اعتهاي عادي روز يا شب است: به كار در خارج از سدر شرايط زير، پيمانكار مجاز  -2-28ماده 

******************** 

نحوه هماهنگي پيمانكار با ساير پيمانكاران، يا گروههاي اجرايي كارفرما و وظايف وي   -1-38ماده  

 در قبال آنان به شرح زير است:

******************** 

، به روشهاي زير 1-38د قيد شده در ماده  ساير هماهنگيهاي مورد نياز خارج از موار   -2-38ماده  

 گيرد:صورت مي

******************** 

كار   -3-38ماده   در محدوده  كارفرما  اجرايي  گروههاي  يا  كارفرما  با  پيمان  پيمانكاران طرف  ساير 

 پيمانكار عبارتند از: 

******************** 

پيمان در پرداخت حقوق  -48ماده   از دو طرف  براي  مسئوليت هر يك  واردات   و عوارض گمركي 

 آلات و ابزار پيمانكار به شرح زير است: مصالح و تجهيزات موضوع پيمان و همچنين ماشين

 پرداخت اين حقوق و عوارض در تعهد پيمانكار بوده و كارفرما تعهدي در اين رابطه ندارد.
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 52ي درج شده در ماده  هاهاي زير علاوه بر هزينهمبلغ پيمان شامل جبران هزينه   -8-8-52ماده  

 است: 

******************** 

 ميزان كسور حسن انجام كار براي بخشهاي مختلف كار به شرح زير است:      -1-7-53ماده 

به عنوان كسور حسن انجام   %10هاي بخش عمليات اجرايي به ميزان  فقط از مبلغ  صورت وضعيت

ر حسن انجام كار د تجهيزات مشمول كسوهاي بخش خري گردد و مبالغ صورت وضعيتكار كسر مي

 گردد. نمي

بر اساس ليست   -8-53ماده   تعهدات مالي كارفرما،  ايفاي  از عدم  ناشي  به منظور جبران خسارت 

 قوانين و مقررات حاكم بر مناقصه و قرارداد عمل خواهد شد. 

ين مصالح و تجهيزات  هاي بالاسري پيمانكار، براي تهيه و تامبه عنوان جبران هزينه  -2-3-54ماده  

از محل مبالغ مشروط، ***** درصد قيمت واقعي پرداخت شده توسط پيمانكار به وي پرداخت 

 شود.  مي

 نرخ تسعير بخش ارز خارجي و ساير ضوابط مربوط به پرداخت آن به شرح زير است: -55ماده 

******************** 

ار را به نحو تعيين شده رفرما هزينه تسريع كدر صورت تكميل پيش از موعد كار، كا  -4-1-56ماده  

 در زير به پيمانكار پرداخت مي كند: 

******************** 

 است.  4تعديل پيمان مطابق پيوست  -5-1-56ماده 

بيمه  -1-1-57ماده   است  موظف  زمان نامهپيمانكار  از  كارفرما  نگهداشتن  براي مصون  را  زير  هاي 

 م كارفرما دريافت و تسليم كند: ه هزينه خود و به ناتحويل موقت كار به كارفرما ب

******************** 

مصالح   -5-60ماده   و  پيمانكار  وسيله  به  ايجاد شده  تجهيزات  و  موقت  تاسيسات  واگذاري  شرايط 

 مازاد وي به شرح زير است:

******************** 

قت كارها س از تاريخ تحويل مودوره مسئوليت رفع نقص كارهاي موضوع اين پيمان پ  -1-61ماده  

 به مدت ***** است. 

هاي ناشي  هاي ناشي از نگهداري كارها در دوران تعليق و ساير هزينه براي جبران هزينه  -3-65ماده 

 شود: از آن، مبالغ زير به وسيله كارفرما به پيمانكار پرداخت مي

 % متوسط كاركرد فرضي ماهانه. 10ماهانه مبلغي معادل 

متوسط كاركرد فرضي    %10از كار متوقف شود، ماهانه مبلغي معادل  ستور كارفرما قسمتي  اگر به د

 ماهانه، به تناسب

پيمانكار پرداخت مي به  تناسب مبلغ كار متوقف شده  به  ماه  تعليق، كسر  تعيين هزينه  براي  شود. 

 گردد.محاسبه مي
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 80شود، %سوي كارفرما ابلاغ    در صورتي كه پيش از آغاز عمليات موضوع پيمان، تعليق پيمان از

 هزينه تعليق كه به 

 شود. گردد به پيمانكار پرداخت ميشرح فوق محاسبه مي

 شود: در صورت تاخير غيرمجاز پيمانكار، خسارت تاخير به شرح ذيل از پيمانكار وصول مي -66ماده 

( 1-3ندرج در بند )روز، معادل يك دو هزارم مبلغ پيمان م  30به ازاي هر روز تاخير غيرمجاز تا  

روز، به ازاي هر روز يك هزارم مبلغ پيمان   30موافقتنامه و در صورت تجاوز مدت تاخير از    3اده  م

( بند  در  ماده  1-3مندرج  مي  3(  منظور  تاخير  جريمه  عنوان  به  كه موافقتنامه  صورتي  در  گردد. 

از   پيمانكار  كارفرما مي  60تاخيرات غيرمجاز  بر دريافت جراتواند  روز تجاوز كند،  يم مذكور، علاوه 

مبلغ پيمان مندرج در   %10پيمان را فسخ نمايد و در صورت عدم فسخ پيمان، كليه جرايم تا سقف  

( ماده  1-3بند  تاخير، صورت  3(  محاسبه مدت  است. ملاک  باقي  قوت خود  به  مجلس موافقتنامه 

دون نياز به ما توسط كارفرما و بالذكر مستقيتحويل موقت خواهد بود. بديهي است جرايم تاخير فوق

اقدامات قضايي و اداري از محل مطالبات پيمانكار، سپرده حسن انجام كار، ضمانتنامه انجام تعهدات 

 گردد. هاي پيمانكار وصول ميو يا ساير اموال و دارايي

 حداكثر مسئوليت مالي پيمانكار و دوره آن به شرح زير است:  -74ماده 

 ** مبلغ پيمان و به مدت *** ماه است.  لي پيمانكار معادل *حداكثر مسئوليت ما
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 اي ازفشرده  -5

 ادر قرارداده HSEموازین و اصول 
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 HSEمجموعه قوانين و اصول  

 

 

 تعاریف:

پتروصانعت ي شاركت معنو كلمه شركت بهد شودراين دستورالعمل، كلمه پيمانكار به معني پيمانكار اصلي و فرعي تلقي مي

 است. اويان پارسك

 

 قوانين -1

 مرجع، قوانين مربوط به ایمنی و بهداشت -1-1

 رت كار، قوانين كارگرانوزا -

 بهداشت و سلامتي  وزارت بهداشت، قوانين -

- OHSAS 18001 

 

 مرجع قوانين مربوط به محيط زیست   -2-1

 DOEسازمان حفاظت محيط زيست  -

 محيط زيستز وزارت نفت، بخش حفاظت ا -

- ISO 14000 
 

 مقررات   -3-1

 

 باشد:به رعايت مقررات چهارگانه ذيل ميار ملزم پيمانك

 فراد كارفرما، مشاور و پيمانكارندارد عالي ايمني، بهداشت و محيط زيست براي اتمهيدات شرايط استا -

ليت عملياتي دوآموزشهاي لازم را ديده و مس  HSEاطمينان خاطر از اينكه تمام افراد جهت حفاظت قوانين   -

 اند.رفتهرا پذي

 ي براي دستيابي به استانداردهاابع ضرورتمهيد من -

 HSEهادات و بهبود قوانين  تشويق پرسنل جهت ارائه پيشن -

 

 ر پيمانکا HSEشروط    -2

 مقدمه: -1-2

ها را در ساازمان خاودش و ساازمان پيمانكااران پيمانكار متعهد است كه مسائوليت  HSEبر طبق مقررات  

 اشد.بمي HSEيت مقررات مايد و ملزم به رعان دوم تعييندست

 

ث در هر زماني فراهم نمايند. هزينه مرباوط يمانكار بايد تمام شرايط لازم را جهت جلوگيري از بروز حوادپ  -2-2

باشد. اين هزينه شامل رفاه و اقامت پرسنل بازرسي عهده پيمانكار ميايمني، بهداشت و محيط زيست بهبه  
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 نمايند.فعاليت مي  HSEيط  هبود شراالث بوده كه براي ب، مشاور و يا شخص ثماكننده اعم از كارفر

 باشد:ر ميهاي مربوطه به عهده پيمانكايل با كليه هزينهگيري موارد ذويژه انجام و پيبه
 

تحقيق، بررسي و تهيه تمام اطلاعات لازم جهت بررسي خطراتي كه احتماال وقاوع آن حاين انجاام كاار   -

 وجود دارد.

 و ادوات حفاظتي(  ني)لوازمتجهيزاتي مناسب ايمقيق، بررسي و تهيه  تح -

 نشانيليه و وسايل آتشهاي اوكارگيري كافي لوازم ايمني، كمكبه -

افي جهت حفظ اموال شركت ومحيط زيست را داشته باشد و همچنين از ايجاد صدمه پيمانكار بايد لوازم ك -

 ناب ورزد.كنند اجتكت كار ميشربه وسايل عمومي و ساير پيمانكاراني كه در 

 

 ات اجراییمام مقرر قبول ت  -3-2

در بناد   ين ايمني، بهداشت و محيط زيست و قوانين مندرجدر هرزماني از كار، پيمانكار ملزم به رعايت قوان

 باشد. درصورت تغيير مقررات، آخرين ويرايش مقررات در اختيار پيمانكار قرار دهد خواهد گرفت.مي 1

 

 پيمانکار   HSEسازمان    -4-2

به شركت معرفي نمايد كاه ايان فارد مسائول آماوزش و اشااعه  HSEبحر در بايد يك نماينده متپيمانكار  

كاركناان پيمانكاار و همچناين تشاخيص و شناساايي و رعايت مقررات مربوطه از سوي كليه   HSEازين  مو

ايمناي هاي  ياه دساتورالعملته، اقدامات اصلاحي مربوطاه و  PRNها، خطرات بالقوه، بررسي و ارائه  آلاينده

را  (Top ten risk)خطار مهام و تعياين كنناده  10بايساتي هماواره  HSE نمايناده د. اصولاًباشمناسب مي

هاي مقابلاه و اصالاح محل كاار و ... شناساايي و مشاخص نماياد و شايوه  متناسب با نوع فعاليت و شرايط

ش باه گساتر  در مواردي كه نياز  باشد وپيمانكار ميي  كار بندد. اين شخص غير از نماينده اصلمربوطه را به

توانند ياك شركت مي  HSEQمشروط به تأييد  خصوص، اين دو نماينده  فعاليت وجود ندارد و در كارهاي به

پيمانكار بايستي داراي سابقه مربوطه و آشنا باه عملياات اجراياي پار  HSEاشند. بديهي است نماينده نفر ب

تحات  كارفرما و مشاور HSEQور توسط ام و ... بوده و قبلاًزمون هيدرواستاتيك  آ  خطر همچون راديوگرافي،

 ار گيرد.مصاحبه و بررسي قر

 

 آموزش افراد پيمانکار   -5-2

باشند جهت كار معرفي نمايناد و افاراد زم است نفراتي را كه داراي تخصص كافي و ضروري ميپيمانكار مل

 را داشته باشند.  بر يكساله از پزشك  عتمعرفي شده بايد گواهي سلامتي م

سب با مسائوليت در محايط كاار( را هاي لازم ايمني )متنايد مطمئن شود كه تمام افراد آموزشبا  پيمانكار

 .اند فرا گرفته

تواند از باشد. دراين راستا و براساس امكانات موجود پيمانكار ميعهده پيمانكار ميمسئوليت آموزش افراد به

 اشد.بيش افراد به عهده پيمانكار مگرفته و هزينه آموزكشركت كم

اند. فتههاي لازم را فراگريد كه افرادش كاملاً آموزشدرطول دوره آموزش، پيمانكار بايد اطمينان حاصل نما

جهت اين كار پيمانكار بايد در جلسات مانظم ايمناي و تمارين و مارور هرگوناه دوره ديگار كاه از ساوي 
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ته باشد. مضافاً پرسنل پيمانكار بايساتي داشگيرد، حضور  تأييد انجام ميا ساير منابع مورد  ي  كارفرما، مشاور

ان از حياث خطار و آلاينادگي طاي منظور تشخيص و شناساايي پيامادهاي فعاليتشاا بهآموزشهاي لازم ر

 نمايند.

وهااي مضار، افياوني و دار  ادپيمانكار بايد به افراد خود توصيه و ايشان را ملزم نمايد استفاده از هرگونه ماو

 ت نمايند.دقت رعايط كار را اكيداً ممنوع دانسته و اين مهم را بهمحيآور در ممنوعه و خواب

ن بايستي فضاي كاري مناسب و ايمن داشته و از گزند حيوانات محفوظ در محيط كارگاه نگهبان و انباردارا

 باشند.

 

 تجهيزات    -6-2

 تجهيزات ساختاري -1-2-6

ايان تجهيازات شاامل   شاد.باضاروري باراي انجاام كاار ميتهيه تمام تجهيزات  ه  پيمانكار ملزم ب

الي و اد شرايط امن براي محل كار، بررسي خطرات احتمدسترسي مناسب و ايمن به محل كار، ايج

 ... است. همچنين تمام تجهيزات و رانندگان بايد داراي گواهينامه معتبر باشند.

 

تحت فشار،   ازنل، بالابرها، كمپرسورها، مخگواهي براي جراثقا  ئهدرصورت درخواست شركت درخصوص ارا -

ه را كاه حاداقل هاي مربوطاياز، پيمانكار بايد تمام گواهينامهيابها و ساير تجهيزات موردنها و نشتگازسنج

 يكسال اعتبار دارند را در اختيار شركت قرار دهد 

 

 . تجهيزات ايمني  -2-2-6

مشااور و  HSEQور هيازات ايمناي بناابر تشاخيص اماار ملزم باه تهياه تجنكتجهيزات ايمني انفرادي: پيما

قلابادار،  الا، كفش، دستكش، گوشي، عينك، كمربناد باا طناابمتناسب با نوع فعاليت و نياز افراد شامل ك

نما، طناب ايمني قلابدار، ماسك محافظ )باتوجه به نوع فعاليات از ناوع ضاد كار متناسب، جليقه شبلباس

زني(، پرتاو سانج باراي كارهااي نگايي، ماساك جوشاكاري و ماساك سار ... ضاد ماواد شايميباگرد و غ

 باشد.رد لزوم ميراديوگرافي و ساير موارد مو

 

 اهي: تجهيزات ايمني كارگ  -3-2-6

زن، ناورافكن و ...( ، پيمانكار ملزم به تهيه لوازم ايمني كارگاهي شامل چراغهاي روشنايي )گاران، چشامك

ي متناسب با نوع و ماورد عملياات، لويكي  50و    12طفاء حريق پودري  رنگ، كپسول اكي شبفيمخروط ترا

شاو و باان تاضاد انفجاار، نرده  قوههاي تنفسي، چراغسيم و موبايل، سيستمبي  ،  CO2كپسول اطفاء حريق  

ع واباشاد. باديهي اسات بعضاي از انالوازم مخصوص ايمني سازي كانالها )جهات جلاوگيري از ريازش( مي

باشاد و همچناين باه مشااور قابال تعاديل مي  HSEQر  نظ  تناسب با نوع پيمان و بنابرتجهيزات يادشده م

 نكار بايستي تهيه نمايد.ام امور ويژه نياز به البسه خاص بوده كه پيمامنظور انج

 

 پيمانكار ملازم  باشد.هاي اوليه براي پرسنل خود میپيمانکا مسئول ارائه خدمات پزشکی و کمک  -7-2
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ين امكانات شامل امداد و نجاات، انتقاال مجاروحين باه . اباشد م در مواقع اضطراري ميه تهيه امكانات لازب

 باشد.ترين مركز درمان و ساير موارد مقتضي مينزديك

 

 
 

 آلودگی -8-2

باشاد. جلاوگيري از زيسات ميدر مدت زمان كاري، پيمانكار ملزم به جلوگيري از آلاودگي محيط  -1-2-8

زيسات را زميني و هر فعاليتي كاه محيطزير)دريا و رودخانه( و آبهاي    زمين و آبهاي سطحي  و  آلودگي هوا

ن به جلوگيري از انتشار دود و گارد و غباار، تواباشد. در اين راستا ميعهده پيمانكار مينمايد، بهتهديد مي

 پخش مواد  

يعت همچون ل تبديل در چرخه طبابنفتي و گازي، پخش مواد پرتوزا و مايعات خطرناک و پخش مواد غيرق

 ار مصرف پلاستيكي و ..و اشاره كرد.يكبهاي ظروف و بطري

 

 مواد خطرناك -9-2

كناد دساتورالعمل حمال، نگهاداري و كار استفاده ميار بايد بدواً تمام مواد خطرناكي كه در محيط  پيمانك

دساتورالعمل تنظيم و متعاقبااً    و  هاي اصلي مواد خطرناک تهيهرا از منابع معتبر و سازنده  (MSDS)انهدام  

 يد و استفاده كليه كاركنان ذيربط قرار دهد.ض دمزبور را در معر

 

 ایمنی و ارائه گزارش  دستورالعمل -10-2

ط مشي ايمني، بهداشت و محايط زيسات اختصاصاي داشاته و باه رميات اماور بايست يك خپيمانكار مي

HSEQ    رعايت مفاد خاط مشاي   ايرت نداشته باشد ومغمشاور رسانده باشد. به طوريكه با خط مشي مشاور

 ي پيمان الزامي است.جرادرطول ا

 

 ثبت آمار و گزارش  -1-2-10

ا و خطرات محيط كار خود را به صورت مدون به هر موظف است روش پيشگيري و مقابله با آلودگيپيمانكا

 مشاور جهت كنترل و ارزيابي ارائه نمايد.

 HSEQاينادگان  نم  محيطي باهشتي، ايمني و زيساته گزارش حوادث بهداائپيمانكار ملزم به ثبت آمار و ار

نماايي جهت راه (NEAR MISS)شته گذ خيرشات حوادث بهمشاور به صورت ماهانه و همچنين ارسال گزار

 HSEQباشند. پيمانكاار بايساتي باا نماينادگان اماور  در ثبت، اطلاع، تحقيق و تجزيه و تحليل حوادث مي

 اشته باشد.ري دخيرگذشته همكاو حوادث به  يهاي نهايهيه گزارشت  مشاور پيرامون

 مشاااور  HSEQادث را بااه موقااع در اختيااار امااور پيمانكااار بايااد ساااعت كااار ماهانااه و گزارشااات حااو

 قرار دهد.

 

 نظافت محل کار  -11-2
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وگيري جلاپيمانكار بايد محل كار را پاكيزه و تميز نگهدارد و از ريخت و پااش وساايل و زبالاه در محوطاه 

باشد. همچنين محل انبارش مواد غذايي، بهداشتي، سوختي و زا  ر بايستي عاري از مواد آتشانمايد. محل ك

نحوي باشاد ند. محل كار، دفاتر و مكان استراحت بايد باهدار باشجدا و همگي در ظروف دربمصرفي از هم

لياه تابلوهااي كعمل آياد. وگيري بهجلكه از ورودي حيوانات موذي )موش، مار، عقرب، سوسك، پشه و ...( 

 هاي حساس نصب گردد.قعيتي ايمني بايستي در ابعاد و رنگهاي مناسب در مكانها و موارهاراهنما و هشد 

 نمايد.ار خود را نظافت و مرتب ننمايد، كارفرما هزينه نظافت را از پيمانكار مطالبه مياگر پيمانكار محل ك

 

 حراست

 باشد.يممقررات حراست شركت ت پيمانكار ملزم به رعاي

 

  HSE مميزي -12-2

ني از پيمان مسائل ايمني، بهداشت و پيمان، كارفرما )يانماينده مشاور( مختار است در هر زما  مدت  درطول

باشاد و ت پيمانكار را بررسي نمايد. در صورت مشاهده نقايص، پيمانكار ملزم به رفع نقاايص ميمحيط زيس

 HSEمانكار از موازين  ت پيشد. درصورت تشخيص عدم تبعيابعهده پيمانكار ميهها رفع نقايص بتمام هزينه

اب به مديريت امور ماالي اي خطتواند با اقامه نامهمشاور مي  HSEQور  و يا وجود هرگونه عيوب و نقايص ام

 ها را تا رفع نواقص متوقف سازد.وضعيتدرصد( صورت 20كارفرما، پرداخت )حداكثر تا 

 

 ار ک  ایمنی در   -3

 صدور مجوز کار  -1-3

ات برقادار انجاام خصاوص تأسيسادستگاه نظارت نبايدكاري را روي تأسيسات و بهاز    يمانكار بدون اخذ مجوز كارپ 

 دهد.

 باشد:ر ذيل ميانواع مجوز كار به قرا

 مجوز اصلي )كارگرم و كار سرد( -

 مجوز ورود به محوطه ممنوعه )يا برقدار( -

 مجوز حفاري -

 يتمجوز رانندگي در سا -

كار فراهم نمايد. بعد از بررسي كاار توساط افاراد مجاوز يمانز صدور مجوز كار را بايد پاتمام مدارک موردني •

شود. پيمانكار بايد يك نسخه از مجور كار را در محال يتي و تأييد آن، مجوز كار امضاء شده و صادر مشرك

 باشد.)در مجوز( ميه  كار همراه داشته باشد. اعتبار مجوز كار تا پايان ساعت تعيين شد 

 عمليات(مام  تمديد مجوز )درصورت عدم ات •

در هار   دستگاه نظارت مجاز خواهد بود،  HSEQباشد.  مياعتبار مجوز كارگرم فقط تا پايان ساعت قيد شده   •

دساتور شاروع كاار ناداده   HSEQزماني جهت جلوگيري از حادثه، كار را متوقف نمايد. تا ماداميكه مجدداً  

مشااور لازم بداناد   HSEQناماه را كاه  واهياد پيمانكار بايد هرگونه گرشروع نخواهد شد. افي  كاراست هيچ

 ت تأييد آنها كار شروع خواهد شد.ارائه نمايد و درصور
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 باشد.بدون اطلاع و هماهنگي دستگاه نظارت مجاز نميانجام كار  •

 

 گزارش حادثه -2-3

 HSEQده كارفرماا( باه  ن)و با هماهنگي نماير  ساعت توسط پيمانكا  2حوادث مهم بايد در هر صورت ظرف  

يلي حوادث مهم بايساتي ظارف ئه )براساس تعريف حوادث مهم طبق فرم پيوست( و گزارش تكمارا  مشاور

 م گردد.ساعت بعدي اعلا  48

مشااور و در مادت هفات روز گازارش  HSEQساعت باه  12همچنين گزارش ساير حوادث ) جزئي( ظرف 

الاث )غيار از كارفرماا و خص ثبه ارائه گزارش حوادث به شا  شود. پيمانكار مجازل  تكميلي به كارفرما تحوي

 باشد.مشاور( نمي

 ادثبررسی حو-1-2-3

شود تاا از گيرند و تمامي علل بروز حوادث بايد روشني قرار ميدر تمام موارد، حوادث موردتحقيق و بازرس

حوادث با تمامي امكانات و  ور را در جهت بررسيشاتكرار حوادث جلوگيري گردد. پيمانكار بايد، كارفرما و م

 ورت كامل ياري دهد.صبه

وراً جهات ماداواي آن ناب ورزد. البته در حوادث پرسنلي )كاه باياد فاپيمانكار بايد از جابجايي شواهد اجت

 اقدام شود( ممكن است عنداللزوم بعضي از شرايط تغيير كند.

ار رباوط باه پيمانكااران جازء آمامشود و آمار حاوادث ميكتمان حقيقت در بررسي حوادث جرم محسوب 

 باشد.وادث شركت ميح

 

 وسایل نقليه -3-3

باشد(، سالم، راحات و باه تعاداد  air bagد ايمن، )مجز به كمربند ايمني و ترجيحاً وسايل نقليه پرسنل باي •

 كافي صندلي داشته باشند.

نوع كپسول و محتويات   ه وجود داشته باشد.لينشاني بايد در وسيله نقهاي اوليه و كپسول آتشجعبه كمك •

 شركت رسيده باشد.  HSEQهاي اوليه بايستي به تأييد كمكجعبه 

 باشد.ه بايد مجوز و تجربه كافي رانندگي را داشته  رانند  •

 بارهاي قابل حمل با وسايل نقليه بايد داراي بست مناسب و ايمني باشند. •

 جهيزات را داشته باشد.تجلوگيري از افتادن  ت  هنگام حمل ونقل،كابين بايد حفاظ لازم جه •

آلات سانگين و سارعت ماشاين  كيلاومتر  20سرعت بايد رعايت گردد. در كارگاه سرعت مجااز    وديتمحد  •

 ارد كه بايد كمتر از سرعت مجاز باشد.بستگي به نوع آن د

م كاار كناد و قايآلات سنگين بايستي مجهز به تجهيزات ايمني بوده و ترجيحاً تحات نظار نااظر مماشين •

 ضاروري  HSEاز نااظر مقايم    permitمن فعاليت كند حتماً اخذ  ر ايكه لازم است در فضاهاي غي  يدرصورت

 باشد.مي

 راهي و هدايت ايمني آن ضروري است.جهت حمل بار با ابعاد ترافيكي، هم •

تحت كنترل قارار و  جهت حمل مواد قابل اشتغال نياز به وسيله مناسب )به نحويكه مواد قابل اشتغال مهار   •

 باشد.( ميدگير
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 نشانی و امداد و نجاتآتش  منی،تجهيزات ای -4-3

 

 در محوطه پيمانكار:  -1-4-3

نشاني طبق اساتاندارد شاركت موجاود باشاد و ايان و آتشدر محوطه پيمانكار بايد تمام تجهيزات ايمني  

ت باياد اباشد. تماام تجهيازيم  گردد و پيمانكار ملزم به تهيه آنشركت تعيين مي  HSEQتجهيزات توسط  

 است. اي براي آنها ضروريعتبار بوده و بازديد و تعميرات دورهو ا داراي نشاني سازنده

ته و محدود كاري ضرورت داشته و در شرايط مقتضاي بايساتي بيني تجهيزات تهويه در فضاهايي بسپيش

 هاي تنفسي سيار به سهول در دسترس باشد.  سيستم

را بررساي نماوده و درصاورت مشااهده  سايلتواند وزماني از پيمان مي  ينده مشاور ( در هرماكارفرما ) يا ن

اقص تجهيازات از ساوي پيمانكاار، زم به رفع فوري آن نمايد. درصورت عدم رفاع ناونقايص، پيمانكار را مل

 تواند كار را متوقف نمايد.كارفرما )يا نماينده مشاور( مي

 

 ههاي اوليجعبه كمك  -2-4-3 

مشااور( موجاود باشاد.   HSEQاولياه )باا تأيياد  هااي  حمل پرسنل باياد جعباه كمك  هدر تمام وسايل نقلي

هاي اوليه با پيمانكار موظف است درمانگاه كمكاد كاركنان پيمانكار بيش از يكصد نفر باشد،  درصورتيكه تعد 

مناسب جهت   كار بايستي تمهيداتانباشد. ضمناً پيمتمام تجهيزات تهيه نمايد. اين تجهيزات به قرار ذيل مي

 به مراكز درماني را فراهم نمايد.  ماليانتقال فوري احت

 

 دستگاه تنفس •

 دبرانكار •

 آتل براي بستن شكستگي •

 زه كافيپتو و ملحفه به اندا •

 وسايل پانسمان زخم •

 وسايل پانسمان چشم •

 ساير مواد ضروري •

 

 وسايل حفاظت از تجهيزات  -3-4-3

كه چندين پيمانكار در يك محل نگاميژه هويباشد. بهجهيزات خود ميتوسايل حفاظتي براي  ه  پيمانكار ملزم به تهي

 اين وسايل عبارتند از:  مشغول فعاليت هستند.

 ر آتشوسايل مناسب جهت مها •

 حصار توري •
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 هاپوشش درب براي چاهك •

 نرده محافظ •

 تخته الواري براي مهار اشياء هنگام سقوط •

 هاي روشنايي كافيچراغ •

 ر موارد ضروريايس •

 

 زات پيمانکار يتجه -5-3

 مشاور مطابقت نمايد. HSEQيزات پيمانكار بايد با مقررات تجه تمام وسايل و •

 صحيح و سالم باشد. •

 ل كار باشند و داراي ظرفيت كافي براي انجام كار باشند.مناسب براي آب و هواي مح •

 طبق دستورالعمل سازنده كاربرد داشته باشند. •

 د.ز محل كار انتقال داده شونامام شده است بزودي ت وسايلي كه كارشان •

ي گاز، منبع پرتوزا باياد ايمان و باا مجاوز هاهاي خطرناک مانند مواد شيمياي، كپسولمل تمام محمولهح •

HSEQ  .شركت باشد 

 

 محوطه کارگاه و انبار پيمانکار  -6-3

ته نگهداري شاود سا بايد در ظروف دربهباشد. تمام زبالهپيمانكار ملزم به پاكيزه نگهداشتن انبار و كارگاه مي

هااي قال گاردد. همچناين راهمحلي كه امكان دفع زباله از طريق شهرداري ميسر اسات منت  ترينو به نزديك

 حوطه كارگاه و انبار بايد با علائم مشخص شوند.ورودي و خروجي به م

 

 منبع برق و انرژي پيمانکار  -7-3

ماا، پيمانكاار ارفري استفاده از منبع انارژي كاباشد. برمانكار ميپيجهت انجام كار، تأمين برق و انرژي بعهده  

ا و صادا نداشاته ايد در محل امن كار گذاشته شوند و آلاودگي هاونياز به موافقت كارفرما دارد. كمپرسورها ب

باشند. تمام تجهيزات انرژي و برق مجهز به كليد اتوماتيك اضطراري باشاند. ساوخت ژنراتورهاا حتمااً باياد 

هاي ها بايد ايمن باشند. دسترسي به محل دساتگاهلكاب  ها ورقه داشته باشند. سيمجوئيلي بوده و حفاظ  ازگ

مشاور بايستي در كلياه تجهيازات   HSEQبه تشخيص  بسته    Earthingنرژي بايد محدود باشد. سيستم  مولد ا

 پيش بيني و اجرا شود.

 

 کارهاي ساختمانی پيمانکار  -8-3

هاي ساختماني بايد تمام نخالهست.  ي انجام كارهاي ساختماني اامام وسايل ايمني برت  پيمانكار ملزم به تهيه

لهااي ريزشاي باياد حمال شاود. جهات حفااري هااي عمياق، خطرنااک و كانابيارون    توسط پيمانكاار باه

 هاي ويژه و يك نفر مراقب وجود داشته باشد.بينيپيش

 نگ ود. محوطه بايد با نوار شابرووسايل ايمن اجرا ش  بامتر بايد  سانتي  130سرپوش حفاريهاي بيش از عمق  

 علائم اخطار مشخص شود.
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كار گرفتاه كمربند ايمني باهاع بايد حتماً داربست و حفاظت سقوط اشياء و  متر ارتفبراي كارهاي بيش از سه

 شود.

 باشد.  ها با حلال مجاز نميشستشوي دست 

 

 محيط زیست -4

حفاظات مان  محيطي كشاور ) و ساازل زيستومبناي عملكرد و اص  برمحيطي خود را  نقشه عملكرد زيست -

 محيط زيست( رعايت نمايند.

 د داده باشند.مراقبت از محيط زيست را به كليه كاركنان خو  زيست و نحوهآموزش محيط -

 ارائه مداركي مؤيد بر اجراي اصول بهداشتي )گواهي سلامت يكساله كليه پرسنل تحت اختيار(. -

 زيست.  مني، بهداشت و محيطايرعايت خط مشي   -

هاي پيمانكار از سوي محيطي ناشي از فعاليتي كاهش و مقابله با پيامدهاي زيستهاشارائه راهكارها و رو -

 باشد.ايشان لازم مي

 حوه مديريت و كنترل پسابهاي صنعتي و غيرصنعتي بايستي كاملاً بررسي، تدوين و ارائه شود.ن -

 

 

 

 
 

 نمایندگان پيمانکار نمایندگان کارفرما
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 فرمهای قرارداد -3-5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ات عمومی شرکت خص فرم مش
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 مناقصه شماره:............. 

 شرکت مشخصات عمومی فرم

 کد پستی نام شرکت

 آخرین رتبه از سازمان مدیریت و برنامه ریزي نام اختصاري

 تلفن مدیر عامل تابعيت

 آدرس پست الکترونيکی شماره ثبت

 کتنامهاي قبلی شر سال تأسيس

 محل سکونت مدیر عامل آدرس کارفرما

 آدرس دفتر مرکزي ره قراردادماش

 

 ه و سهامداران شرکتمل، هيئت مدیرمشخصات مدیر عا

 ردیف 
نام و نام  

 خانوادگی
 نام پدر سمت

شماره  

 شناسنامه 

کد 

 ملی

تاریخ 

 لدتو

محل  

 تولد

آخرین 

مدرك  

 تحصيلی

ميزان 

 سهام 

1          

2          

3          

4          

5          

 

 حداکثر چهار مورد(سابقه قراردادها )

 ردیف 
نام محل یا  

 دستگاه
 ل فعاليتآدرس مح

تاریخ 

شروع  

 قرارداد

تاریخ اتمام  

 قرارداد

ع نو

 فعاليت

1      

2      

3      

4      

 سابقه فعاليت مدیران در سایر شرکتها

 ردیف 
نام شرکت یا 

 مؤسسه
 سمت

ع  موضو

 اليتفع
 اليتنوع فع

1     

2     

3     
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 فرم صورتمجلس تحویل تجهيزات 

       :قرارداد موضوع           : د شماره قراردا

 ار      :نام پيمانک

شماره   ردیف 

وتاریخ نامه 

 ترخيص

 مشخصات حمل

 

ت مشصخا

 محموله 

 

نوع 

 تجهيزات 

 مشخصات فاکتور

 

طعی یا  ورود ق

موقت قابل 

دون پرداخت با ب

 اخذ وجه 

 مشخصات جواز گمرکی 

 

 محل بازدید

وسيله   

 حمل

شماره و تاریخ 

 بارنامه

ن  وز تعداد 

ناخالص 

به 

کيلوگر 

 م

شماره   

 و تاریخ 

  نام گمرك  ره و تاریخشما  مبلغ
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 صنعت پارس انیشرکت پترو کاو

 صورتجلسه تحویل کارگاه 
............. با موضوع ............................ محل اجراي مواردپيمان ) كه از اين پس كارگاه ناميده  پيرو قرارداد/ موافقتنامه شماره ...

مل/ نماينده قانوني شركت ........................................... آقاي ................... تحويل گرديد و موارد ذيل  شود ( با حضور مديرعامي

 مورد قبول پيمانكار واقع شد:  مطرح و تفهيم و

 باشد.. لغايت ....... مي........... و محدوده زماني روزانه از ساعت ................... محدوده جغرافيايي اجراي موارد پيمان  -1

و ساير  نامه حفاظت و بهداشت كار و .... (  كار، آيين رعايت كليه قوانين و مقررات ايمني كارفرما، مراجع ذيصلاح ) قانون -2

مي الزامي  پيمانكار  سوي  از  پيمان  با  مرتبط  عهده  قوانين  به  فوق  قوانين  كارگيري  به  و  شناسايي  مسئوليت  باشد. 

 .باشدپيمانكار مي

 باشد.پيمانكار ملزم به استفاده از پرسنل داراي صلاحيت فني و ايمني و مجاز به كار طبق قوانين جاري كشور مي -3

 باشد.اي كشور ميبيمه پيمانكار ملزم رعايت قوانين -4

مسئوليت ايمني پرسنل پيمانكار به عهده پيمانكار بوده و درصورت  بروز حادثه مسئوليت پرداخت خسارت، غرامت و  -5

 باشد.اجراي احكام صادر شده از سوي مراجع اداري و قضايي ذيصلاح نيز برعهده وي مي

گردد و همواره بايد  وان منطقه خطرناک محسوب ميمحدوده پست و خطوط انتقال و فوق توزيع در هر شرايطي بعن -6

 يك محيط برقدار تلقي گردد. 

 باشد.افقي و عمودي و تاسيسات برقدار الزامي مي استفاده از وسايل حفاظت فردي متناسب با كار، رعايت حريم  -7

مفاد   -8 به  و عمل  بوده  پيمانكار  پيمانكاران )ضميمه( جز لاينفك مسئوليتهاي  ايمني  از سوي طرفين دستورالعمل  آن 

 باشد.الزامي مي 

..... به عنوان سرپرست كارگاه و آقاي  آقاي .............  1405/     /      از سوي پيمانكار طبق نامه شماره ..................... مورخ   -9

 يدند............ بعنوان مسئول ايمني كارگاه و آقاي ........................ به عنوان جانشين معرفي گرد

باشد و در غياب ايشان كليه حضور سرپرست كارگاه و مسئول ايمني به طور مستمر و مداوم دركارگاه الزامي مي  -10

 باشد.ين مي مسئوليتها بعهده جانش

مي  تاييد   ....................... شركت  قانوني  نماينده  مديرعامل/   .............................. مواراينجانب  درخصوص  فوق نمايم  الذكر  د 

آن مي اجراي  به  متعهد  و  كرده  را كسب  كارفرما مي اطلاعات لازم  ناقص  اجراي  يا  و  اجرا  و درصورت عدم  به باشم  تواند 

 باشد.د خود در اين زمينه عمل نمايد و مسئوليت حوادث احتمالي به عهده اينجانب ميصلاحدي

 

 نسخه اول: پيمانكار ◼

 نسخه دوم: دستگاه نظارت  ◼

 

 ینده کارفرما                                                                                مهر و امضاء پيمانکار امضاء نما 

 پروژه                                                                                      مدیر عامل/ نماینده قانونی ناطر        
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لس تحویل کالافرم صورتمج
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صنعت پارس  انی شرکت پترو کاو موضوع قرارداد:

 فرم صورتمجلس تحویل کالا 

 نام پيمانکار:

 
 

 تاریخ: شماره قرارداد:

آیتم   شماره شرح کالا 

 قراردادي 

 محل تحویل   تعداد )مقدار( واحد
 

     

 

پيش  ضمانتنامه  مبلغ  تقليل  منظور  به  صرفا  فرم  پرداخت اين  و  پرداخت 

عليص صورت  به  وضعيتها  ميورت  در  الحساب  كماكان  تجهيزات  و  باشد 

گونه تعهدي براي كارفرما ايجاد تحويل و مسئوليت كامل پيمانكار بوده و هيچ

 ايد . نمنمي

 

 نماینده کارفرما: نماینده مهندس مشاور: نماینده پيمانکار:
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 فرم گزارش چک سروی 

 

 

 

 

شماره  

 برج

اسپن  

)متر( 

زاویه  

رجب

نوع 

برج

ارتفاع زمين  
اختلاف ارتفاع 

زمين مرکز  
مغایرت با پلان و پروفيل طولی

مرکز برج 
به   برج نسبت 

برج ماقبل 
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 فرم استراکچرلیست

 

شماره  

 نقشه

شماره  

برج 

اوليه

شماره  

برج 

نهایی 

اسپن 

)متر( 

سکشن  

)متر( 

زاویه  

ج بر

نوع  

برج 

بدنه 

 اضافی
لگ 

A 

لگ 

B 

لگ 

C 

لگ 

D 

ارتفاع  

برج 

 ارتفاع  

زمين 

توضيحات  

زوایا  

کيلومتر
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 پروفیل قطریفرم 
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 فرم صورتوضعیت کارکرد

 

 پيمانكار: 
صنعت    انيشركت پترو كاو  كارفرما:

 پارس
 صفحه:  تا تاريخ:      كاركرد از تاريخ:        

 تاريخ ارسال:
شركت   نظارت:  نيروي دستگاه  آريا 

 جم
 مبلغ پيمان:  نام و محل پروژه: 

تاريخ 

 پيمان:

 نوع كار:  مدت پيمان:  وضعيت موقت شماره: صورت شماره پيمان: 

ي
اد

رد
را

ف ق
دی

ر
 

کد 
WBS 

شرح  

 عمليات

واحد  

 کار

 وضعيت کارهاي انجام شده

واحد  

بهاء 

 بریال

 ردوضعيت مبلغ کارک

این  در 

 دوره 

تا 

پایان  

دوره  

 قبل

کار  کل 

پایان  تا  

 این دوره 

مبلغ 

 وضعيتصورت

 این دوره 

مبلغ 

ت وضعيصورت

پایان   دوره  تا 

 قبل

مبلغ   کل 

تا   کارکرد 

این  پایان 

 دوره 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           


